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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	x
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomová práce se zabývá strukturou PR agentury a strategií interní komunikace, která je základem efektivní komunikace s klienty agentury. Teoretická část zpracovává zejména dostupné internetové zdroje, odborná literatura není dostatečně využita, ale to nesnižuje zásadním způsobem adekvátnost teoretických východisek. Chybí zde pouze metodologie marketingového výzkumu, který je pak dále aplikován v praktické části. Pracovní hypotézy jsou obsáhlé, jsou vztaženy spíše k praktické části a vycházejí z autorčiny praktické zkušenosti. Praktická část kriticky hodnotí nástroje interní komunikace ve zvolené agentuře. Autorka provedla kvalitativní šetření u cílové skupiny zaměstnanců, kde hodnotila šest úrovní vztahujících se k interní komunikaci. Provedené šetření je hodnotné, výstupy jsou srozumitelně reprodukovány, chybí ale popis zdrojů u grafů a tabulek. Projektová část obsahuje návrhy na zlepšení interní komunikace, využívá jednotlivých nástrojů, doporučuje metody měření zpětné vyzby. Přínosem práce je návrh příručky pro nové zaměstnance, která by mohla být důležitou součástí tvorby efektivní interní komunikace a firemní kultury. 

Práce obsahuje drobné formální nedostatky a nepřesnosti, ale tyto výrazně nesnižují hodnotu jinak dobré, promyšlené a propracované práce, která je aplikovatelná v praxi.
Otázka:
1. Jak se změnila efektivita práce po přerozdělení fixních pracovních skupin do projektově vytvářených? Mělo to nějaký vliv na interní komunikaci?

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne  14. 5. 2008 
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