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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si zvolila téma, které je v souvislosti s pomáhajícími profesemi velmi aktuální – stres související s výkonem profese a možnosti jeho prevence. V teoretické části oceňuji zejména práci s velkým množstvím literárních pramenů (33) včetně anglických (5) a snahu o komplexní zmapování problematiky, kdy se autorka zabývá např. i konceptem zvládání („coping“) a syndromem vyhoření.      
Praktická část přinesla inspirativní (i když nikoliv příliš povzbudivé) závěry o míře psychohygieny u středního zdravotnického personálu KNTB ve Zlíně. Zajímavé zjištění se týká především diskrepance mezi mírou informovanosti o sledovaných psychohygienických technikách a jejich skutečným používáním respondenty. Z metodologického hlediska je práce zpracována na odpovídající úrovni, i když se tu autorka dopouští jistých nepřesností (např. mluví o „náhodném výběru respondentů“, ale ve skutečnosti se o žádný náhodný výběr nejednalo atp.). I s uvedenými rezervami však práce poskytuje cenné zmapování problematiky a mnohé podněty např. pro prevenci burn-out syndromu u pomáhajících profesionálů.   


	Otázky k obhajobě:

· Představte si, že jste členem managementu nemocnice, který má za cíl zvýšit povědomí zdravotnického personálu o důležitosti psychohygieny.  Jakým způsobem by se dali v tomto ohledu využít výsledky Vašeho výzkumu? Jaké kroky by jste podnikli? 
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