	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE



	Jméno a příjmení studenta
	Veronika Gahurová

	Název práce
	E-learning jako motivační faktor vzdělávání ve firmě

	Vedoucí práce
	Doc. PaedDr. Marcela Musilová, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky:

     -   aktuální téma   

     -   osobní zaujetí e-learningem  

     -   dodržení bibliografické a citační normy 

     -   přehledné uspořádání a přiměřený rozsah

· promyšlená metodika výzkumu s adekvátním vyhodnocením zjištěných dat

· přehledná a srozumitelná prezentace výsledků

· výstupy práce užitečné pro praxi, především návrh pro zlepšení stimulace e-learningovou metodou

Slabší stránky práce. 

· drobné formální nedostatky v diakritice (srv. bibliografii)

· zkratka v nadpisu kapitol (6.6; 7)

     -     přehlédnutí chyb v textu (také v angl. abstraktu)



	Otázky k obhajobě:



	Celkové hodnocení*
	A
	
	
	
	
	

	Datum: 11.6.2008
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





