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	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	
	
	C
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
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	Interpretace dat a formulace závěrů práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si zvolila zcela specifické téma, a to na základě své vlastní účasti na tomto projektu. V první části práce uvádí základní teorii z oblasti nezaměstnanosti, zde dochází k užší práci s literaturou a v některých částech chybí odkaz, odkud autorka čerpala. V druhé části práce podrobně rozebírá celý projekt Institutu trhu práce – zde by se mohlo vytknout, že autorka používá již vypracovaný projekt. Dokázala z něho však podchytit nejdůležitější části a navíc je doplnila vlastním komentářem. Na str. 46 a 47 uvádí citace z tisku a dává je do protikladu, což považuji za pozitivní v rámci bakalářské práce. 

V empirické části si zvolila metodu dotazníku s uzavřenými a polouzavřenými otázkami, který zjišťoval praktický význam nabízeného projektu pro nezaměstnané. U otázek č. 5 a 6 došlo ke zjiťování stejných informací z hlediska obrácní pořádku otázek – autorka mohla udělat srovnávací analýzu. Výzkumné hypotézy jsou stanoveny do vzájemného protikladu, což není moc vhodné.

Práce je obohacena konkrétní kazuistikou, dále jsou uvedeny návrhy na další postupy do praxe, které může použít daný Úřad práce.

Práci doporučuji k obhajobě. 



	Otázky k obhajobě:

l. Myslíte si, že náklady vynaložené na daný projekt jsou návratné v zaměstnanosti uchazečů o práci – podložit.

2. Jak může tento projekt pracovat s lidmi, kteří si v podstatě práci hledat nechtějí, navrhujete konkrétní řešení  - spojené se systémem dávek. 
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*	 Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





