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Projekt využití ekonomické přidané hodnoty jako nástroje odměňování v podniku Cement Hranice, akciová společnost
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce se věnuje aktuálnímu tématu využití metod hodnotového řízení k odměňování manažerů jako formy ovlivňování výkonnosti podniku. Teoretická část je zpracována přehledně, s využitím dostupných domácích a zahraničních zdrojů. Analytická část obsahuje analýzu současného stavu systému odměňování vybraného podniku a analýzu možnosti využití vybraného modelu hodnotového řízení – EVA bonus modelu pro odměňování manažerů podniku. Další část obsahuje návrh projektu, který srozumitelným způsobem představuje plán implementace tohoto modelu do praktického života podniku. Návrh je racionální, srozumitelný a podnikem použitelný. 
Diplomová práce odpovídá požadavkům na tyto práce kladené, je výsledkem pečlivého a promyšleného zpracování dané problematiky, která je v dané podobě pro mnoho našich podniků nová.

Doporučuji diplomovou práci k ocenění.

Otázky k obhajobě:

1) Jakým způsobem je možné přesvědčit vlastníky podniku o výhodnosti zavedení navrhovaného systému odměňování?
2) 
  Bylo by možné implementovat ukazatel EVA a generátory hodnoty do konceptu  Balanced Scorecard a současně jej využívat jako systém pro odměňování?
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