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    Jahodová
Téma BP:  Analýza spokojenosti zaměstnanců firmy XY a.s.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená práce svým rozsahem i obsahem odpovídá požadavkům kladeným na bakalářské práce.

Také formální úprava i rozsah literatury je vyhovující.

V závěru práce píšete: „V závěru práce jsem uvedla doporučení…..ve firmě XY a.s.“ Ale doporučení v těchto závěrech nejsou. Spíše jsou uvedeny v návrzích.

V návrzích jsou uvedeny metody job rotation, job enlargement, job enrichment, výklad je teoretický, chybí větší konkretizace na podmínky firmy.

Otázky:

1)  Jaké jsou možnosti uplatnění výsledků vaší práce ve firmě XY?  Je v možnostech firmy

     míru spokojenosti zaměstnanců zlepšit?

2)  Které aspekty nespokojenosti zaměstnanců považujete za nejvýznamnější?

3) V závěrech uvádíte, že firma XY si nepřeje uvádět svůj název, aby výsledky nemohly být zneužity konkurencí. Můžete uvést, jak by tyto výsledky mohly být zneužity?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:       B – vel,mi dobře………....................................

Ve Zlíně dne 28. května 2008………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

