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firmy Kovar s. r. o. 
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka se v teoretické části své bakalářské práce věnuje problematice čerpání dotací z Evropských strukturálních fondů, velmi podrobně rozebírá cíle a nástroje evropské regionální politiky, a to zejména v oblasti působnosti Evropského sociálního fondu (ESF) v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost. Stručně popisuje proces přípravy, hodnocení a realizace projektu dotovaného ESF. V kapitole věnované rozvoji lidských zdrojů prostřednictvím vzdělávání je patrná absence komplexních znalostí z oboru personalistiky. Autorka zdůrazňuje význam analýzy vzdělávacích potřeb jako nezbytného východiska kompetentního sestavení vzdělávacích programů zaměstnanců, chybí ovšem popis vazby vzdělávání zaměstnanců na vize a cíle podniku a popis metod, kterými lze vyhodnotit efektivitu vzdělávání v podnicích. 

V praktické části bakalářské práce autorka analyzuje stav v rozvoji a vzdělávání zaměstnanců firmy KOVAR s.r.o. a navrhuje variantu dalšího profesního vzdělávání jejích zaměstnanců. SWOT analýzou v prostředí firmy KOVAR s.r.o. výstižně charakterizuje její silné a slabé stránky a příležitosti a hrozby. V souvislosti s touto analýzou, dále s využitím interních dat firmy a dotazníkových šetření pak popisuje současný stav v oblasti rozvoje lidských zdrojů ve společnosti KOVAR s.r.o. a navrhuje vlastní variantu dalšího profesního vzdělávání jejích zaměstnanců. Tato varianta se výrazně opírá o ochotu zaměstnanců se dále vzdělávat, chybí ovšem popis toho, jakým způsobem naplňuje strategii firmy a podporuje dosažení vizí a cílů, které si společnost KOVAR s.r.o. klade. Přínosy navržené varianty dalšího profesního vzdělávání zaměstnanců pro společnost KOVAR s.r.o. jsou zmíněny jen okrajově. Zdůvodnění potřebnosti realizace dalšího vzdělávání zaměstnanců podniku je přitom nezbytnou podmínkou  úspěšnosti projektu, který by se případně o finanční podporu z ESF ucházel. 
Otázky:
Co je cílem autorkou navrženého vzdělávání ve společnosti KOVAR s.r.o.? Zdůvodněte vazbu tohoto cíle na vize a cíle společnosti KOVAR s.r.o.. 

Autorka v bakalářské práci zmiňuje oblast metod průmyslového inženýrství. V čem je spatřován přínos aplikace metod průmyslového inženýrství pro společnosti KOVAR s.r.o.?

Jakým způsobem lze vyhodnotit efektivitu navrženého vzdělávání, příp. jeho jednotlivých oblastí, ve společnosti KOVAR s.r.o. po ukončení jeho realizace?

Pokud by navržené vzdělávání mělo být realizováno s finanční podporou Evropského sociálního fondu v rámci OP LZZ, jaké jsou vazby cílů navrženého vzdělávacího programu na cíle příslušné oblasti podpory, prioritní osy i OP LZZ jako celku? 








B - velmi dobře
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






