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Tabulka A  - hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování práce

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  ( realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomová práce Mgr. Renáty Millerové má standardní strukturu, je obsahově ujasněná, má logické členění. Autorka vyšla ze solidních znalostí teorie marketingových komunikací a prokázala, že získané teoretické poznatky umí aplikovat i v praxi. 

V obsahu ani ve formě práce jsem nenalezl žádnou závažnou chybu, nicméně přece jen bych měl pár poznámek.

Ačkoliv opticky se zdá, že teoretická část je zbytečně obsáhlá, domnívám se, že v tomto případě to není chyba. Autorka totiž obecnou teorii domýšlí a aktualizuje vzhledem k potřebám zpracovávaného tématu.

Velmi zajímavé je srovnání českých a německých kulturních standardů v aplikaci na firemní prostředí a praktické důsledky (zejména str. 28 - 29); i když jde jen o přejatá fakta, autorka s nimi dobře pracuje a funkčně jich využívá v aplikaci na téma své práce.

Práci považuji za kvalitní a pro obhajobu připojuji dvě doplňující otázky:

1) Zda a případně jak se na popisovaném projektu podílela sama autorka? Není jasné, do jaké míry jde o její vlastní návrhy.

2) Vyzývám autorku, aby při obhajobě pregnantně formulovala hypotézy své práce a zhodnotila jejich validitu. V textu práce se mi hypotézy ani jejich zhodnocení nepodařilo najít.

Návrh na klasifikaci diplomové  práce: A – výborně/B –velmi dobře 
Ve Zlíně dne 23. 5. 2008
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