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Připomínky k práci a otázky k obhajobě
Práce Mgr. Renáty Millerové je zajímavou, velice konkrétní a otevřenou sondou do personální práce významného brněnského výrobce parních turbín, dnes součásti koncernu SIEMENS. Všímá si rozdílů české a německé firemní kultury, problémů, které způsobuje různé pochopení jedné reality. 
Diplomantka sleduje především náborové aktivity firmy, která se potýká s nedostatkem kvalifikovaných profesí v poměrně bohatém spektru. Nejde samozřejmě jen o získání nových sil, ale také o jejich adaptaci, ztotožnění se s hodnotami společnosti apod. 

Diplomantka v průběhu celé práce prokazuje vysokou kultivovanost analýzy problému, jazykového zpracování dané matérie, vyvození závěrů. Práce mne potěšila. Zejména oceňuji vysokou otevřenost v konceptu propagační náborové akce. 
Mám několik otázek:

1. Na str.14 konstatuje, že jednou z nejrozpornějších otázek je motivace zaměstnanců. Proč nejrozpornějších? 

2. Mrzí mne nejednotnost stylu – jednou píše obecně, neosobně, podruhé jako zaměstnanec firmy. 

3. V práci jsem nenalezl formulaci hypotéz autorky k danému tématu.

4. Považuji za nedostatek, že čtenář není seznámen s celkovou organizační strukturou firmy SIEMENS a v jejím rámci s postavením TURBOMACHINERY.

5. Autorka operuje se zainteresovaností zaměstnanců a její kvantifikací – str. 41. Zajímá mne, jak se měří míra zainteresovanosti.

6. V textu se na 2 místech opakují přibližně stejné soubory informací – zbytečná duplicita – vize, mise, hodnocení pracovníku SIT.

7. Rád bych věděl, na základě jakých hodnot stanovila autorka profilaci cílových skupin na str. 52

8. Zajímá mne, co dělá SIT při příchodu velkých investorů do regionu působení SIT – věcně, komunikačně – viz str.59.

9. Strana 60 – jak mapují hlas svých zákazníků? 

10. Práci by slušelo korektorské oko (str. 10, 28, 49, 18, 22, 23, 33, 43, 44, 50, 60, 63, 66) a větší důslednost při uvádění zdrojů (str.20, 21, 24, 27, 32, 45).

Souhrnně řečeno, práce je to slušná, originální ve své projektové části s jasným praktickým odrazem v reálné manažerské a komunikační praxi firmy. 
Práci k obhajobě doporučuji. 
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