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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka prácu pojala ako teoreticko-praktický exkurz do problematiky syndrómu burn out. Veľmi vysoko hodnotím kapitoly teoretického rázu venujúce sa otázkam: kto je ohrozený? Aké sú symptómy? Aké sú etapy? Na vysokej úrovni je zvládnutá i kapitola 2 o prevencii. 

Praktická časť práce ponúka pohľad do výskumných aktivít autorky. Autorka tu využila vzorku pomáhajúcich profesií a previedla dotazníkové šetrenie. Výsledky sú jasne a zrozumiteľne spresnené a vizualizované v podobe tabuliek a grafov. Veľmi zaujímavo pojatý je i porovnávací proves v kapitole 6.4.1. 

Drobné nedostatky vidím v tom, že autorka spracovala závery len ako výroky k potvrdeniu či vyvráteniu hypotéz a nepustila sa trochu do odporúčaní pre prax a konkrétne inštitúcie spomenuté v práci. Toto však v konečnom nedevalvuje prácu a prácu doporučujem k obhajobe a hodnotím A. 


	Otázky k obhajobě:

1. Pokúste sa o konkrétne doporučenia pre inštitúcie spomínané v práci.  
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