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Téma BP:

Analýza pracovní spokojenosti zaměstnanců ve společnosti XY, s.r.o.

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Zvolené téma analýzy pracovní spokojenosti zaměstnanců je velmi důležité pro vedení každé společnosti. Práce je napsána velmi dobře, kvalitně zpracovaná teorie je posléze vhodně využívána v praktické části i při tvorbě dotazníku. Jazyková úprava práce je dobrá, vyskytuje se v ní však velké množství gramatických chyb. Doporučený rozsah práce byl překročen o více než dvojnásobek.

1. V dotazníku je poznámka o možnosti vyjádření se pracovníků s návrhy na vylepšení komunikace. Využil některý ze zaměstnanců této možnosti?

2. Jakým způsobem lze definovat antropocentrickou koncepci řízení, která se je ve společnosti využívána?

3. V čem spočívá funkce a náplň „tiskového centra“ ve společnosti?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C – dobře

Ve Zlíně dne 2. 6. 2006
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C – dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


