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Téma BP:  Analýza pracovní spokojenosti zaměstnanců ve společnosti XY, s.r.o.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce po formální i obsahové stránce odpovídá požadovaným normám..
Občas pravopisné chyby „podnik se podílý…“. Na straně 27 pravopisná i stylistická chyba.

Na straně 33 u tabulky chybí citace. Na straně 39 “…Styl laissez…“ stylistická chyba. Na straně 46 jsou tabulky, které jsou nejasné, chybí přesnější vymezení.

Na straně 49.50 je použito slovo satisfakce, což sice v angličtině má význam spokojenost, ale v češtině mívá poněkud odlišný význam.

Na straně 80 – co to je „slibná úroveň“? Ve čtvrtém odstavci způsob výkladu je neodborný, autorka používá lidový slovník, totéž v 6. odstavci.
Na straně 81 – opět lidový slovník – „…mezi horami papírů…“.

Literární zdroj označen číslem 7 má nesprávný název.

Otázky:

1) Proč nemohou účetní pracovat v týmu?

2) Můžete říci z čeho vyplývají Vaše návrhy na změny v podniku? Máte to vydedukováno z výsledků analýzy a nebo jsou to jen nápady, které Vás napadly při psaní?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - dobře
Ve Zlíně dne .30. května 2006
 






         Doc. PhDr. Milan Mikuláštík, Ph.D.  

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


