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Připomínky k práci a otázky k obhajobě
Diplomantka si předsevzala vytvořit fundraisingovou strategii MFFDM. V úvodní části práce popisuje zásady efektivního fundraisingu – zde je ovšem třeba text chápat jako popisnou mozaiku složenou z parafrázovaných textů jiných autorů. Přináší dobrou analýzu současných fundraisingových aktivit festivalu a soustřeďuje se na analýzu nedostatků i úspěchů této aktivity. V závěru samostatně projektuje optimalizaci této práce ve prospěch MFFDM. 
OTÁZKY: 
1. Pokud se zabýváme CSR, jen nezbytné říci, že jde o dobrovolný závazek subjektu konat nad rámec zákonných povinností. 
2. Soudím, že diplomantka nedostatečně přesně vede výkladovou linii mezi pojmem dar a sponzorský příspěvek, dárce a sponzor. Mohla by to upřesnit a zároveň vyložit, jak se na dary a sponzorské výdaje pohlíží z hlediska daňového na straně donátora a sponzora? 
3. Jak autorka hodnotí fakt, že pracovníci fundraisingu MFFDM se každoročně mění? Zejména hledám odpověď na otázku, proč tomu tak je? 

4. V práci postrádám základní východisko strategie – co nabízíme partnerům, jaké jsou základní argumenty, které jsou způsobilé přesvědčit je, aby přispěli? 
Souhrnně řečeno, očekával jsem preciznější analýzu jevu, hlubší výklad problematiky. Nicméně konstatuji, že práce jako celek je dobrá, přinášející poměrně jasně konturovaný obraz současného stavu i možných cest řešení.

Práci k obhajobě doporučuji. 

Návrh na klasifikaci práce: C-dobře 
V Praze 2008-05-14 
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