	POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Tereza Čechová

	Název práce
	Teaching Receptive Skills

	Oponent práce
	Mgr. Barbora Kašpárková



	Obor
	Anglický jazyk pro manažerskou praxi



	Forma studia
	Prezenční



	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	
	B
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	
	B
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se věnuje přínosnému tématu - současným výukovým metodám a strategiím výuky čtení a poslechu v anglickém jazyce.V části teoretické nás autorka informuje o různých typech metod výuky poslechu a čtení, jak v minulosti, tak v současnosti. Praktickou část tvoří analýza hodin angličtiny, jejichž průběh diplomandka zaznamenala na CD, které tvoří součást BP. 

Práce je přehledná a dobře členěná, úroveň jazykového zpracování je dobrá. 

Autorka ke své práci použila řadu odborné literatury, což ukazuje zájem studentky o dané téma. V úvodu jasně formuluje své cíle a v analytické části nechybí její vlastní postřehy, komentáře a nápady na zlepšení jednotlivých jazykových hodin, které pozorovala ve dvou různých institucích. 

Za slabou stránku lze považovat samotný název BP, který měla autorka více specifikovat.

Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Which of the language teaching methods mentioned in the chapter 2 you consider the most and less effective and why? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





