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Téma BP:  Zlepšení systému motivace pracovníků ve firmě ZÁLESÍ, a.s.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce s názvem „Zlepšení systému motivace pracovníků ve firmě ZÁLESÍ, a. s.“ pojednává o vhodnosti zavedeného motivačního sytému a vytváří taky nezávislý pohled „třetí strany“. Jelikož se jedná o aktuální věc ve firmě, na kterou jsou u vedoucích pracovníků rozličné názory, je daná práce vítaným pomocníkem při řešení otázky motivace zaměstnanců.


Teoretická část je přehledně zpracována a je zde zmíněno to nejdůležitější z dostupné použité literatury, co se týká motivace a motivačních faktorů.
Jádrem práce je vyhodnocení stávajícího systému a návrh na zlepšení. 
Pro vyhodnocení studentka vytvořila jednoduchý, ale velmi jasný dotazník, pomocí kterého osobně shromáždila a vyhodnotila názory na problematiku motivace zaměstnanců ve firmě. Průzkum nebyl zpracován v celé firmě, pouze v jednom vybraném závodě (závod Plasty). Tento závod byl vybrán záměrně, poněvadž jsou zde dva provozy s velmi rozdílnými nároky na kvalifikaci zaměstnanců. Výsledky jsou o to cennější, že sumární pohled nepřichází zevnitř firmy, ale od vnějšího subjektu. Při své práci měla studentka možnost poznat chod firmy z pohledu středního a vyššího managementu.

Závěry jsou jasné a stručné, předložené návrhy jsou v praxi realizovatelné. Téma práce: zlepšení systému motivace – bylo velmi pečlivě analyzováno pomocí zpracovaného dotazníku, který byl velmi pečlivě připraven. Zajímavé je srovnání pracovních hypotéz 
se skutečností. Uvedené návrhy a doporučení mohou pomoci ke splnění daného cíle práce.
Práce splňuje náročné požadavky zadání, je přehledná, srozumitelná a pečlivě zpracovaná (drobná připomínka k použití různých typů grafů). Hodnocená práce svědčí 
o tom, že studentka bude v praxi schopen posuzovat problematiku velmi pečlivě a v širších souvislostech. Velmi důležité je, že výsledky dané práce, zvláště výsledky provedené analýzy, jsou využitelné v praxi ve firmě. 
Dotazy pro obhajobu:
Zajímal by mě názor zpracovatelky bakalářské práce, zda je vhodné dle uvedených  výsledků přistupovat k zjišťování motivačních podmínek z pohledu malých autonomních jednotek, nebo z pohledu celé firmy. Dále co se týká pracovních hypotéz (kap 8.3. bod 1), odkud čerpalaa zpracovatelka podklady pro tvrzení „Vycházím z toho, že většina zaměstnanců ať je v jakékoliv organizaci, je nespokojen“

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
výborně
Ve Zlíně dne 28.5.2008
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.







