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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	x
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	x
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	x
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	x
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	x
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	x
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je zpracována na téma Analýza spokojenosti zaměstnanců ve firmě BYTservis - služby, spol. s r.o.. V teoretické části si student vytvořil kvalitní podklad pro zpracování části analytické. V té prokázal uplatnění svých teoretických poznatků v praxi. 
V návrzích student formuluje závěry, které by mohly být pro firmu přínosné. 

Otázky: 
1. Seznámil jste firmu s Vašimi návrhy? Budou realizovány? 

2. V návrzích zmiňujete tzv. Kafeteria systém. Které položky nehmotné motivace byste sem zařadil? 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B - velmi dobře 
Ve Zlíně dne 29.5.2008 
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    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	








