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(Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	x
	
	
	
	
	4

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	2

	7
	Formální úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,53


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií  1,53
	Koeficient náročnosti  1,2


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Studentka se zhostila práce zodpovědně a dokázala v krátkém čase proniknout do specifik vzdělávání v naší firmě. Úlohu měla o to těžší, nakolik MIKONA je společností působící v provozech po celém Slovensku a hlavní část své práce musela zpracovat v terénu při vrcholící zimní sezoně prodeje a servisu pneu (3 nejexponovanější měsíce v rámci celého roku). Poskytla nám svojí prací ucelený pohled na vzdělávání našich zaměstnanců spolu se zpětnou vazbou, jak toto vnímají oni samotní.

Otázky:

1. Co vidíte jako hlavní závěr z dotazníku, na co by se měla firma z pohledu potřeb zaměstnanců zaměřit při vzdělávání?

2. Je systém vzdělávání ve společnosti MIKONA dostačující a zabezpečuje všem zaměstnancům dostatečnou podporu pro jejich kvalifikovanou práci?

Návrh na výslednou známku BP

B – velmi dobře

Púchov dne 28. 12. 2007
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          podpis hodnotícího


