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	Hodnocení náročnosti tématu na

	
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná


	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


	Kritéria  hodnocení práce

	
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	výborná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	
	X

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	
	


Připomínky k práci a otázky k obhajobě
Práce Bc. Kateřiny Vavrochové j inspirativní povahy díky své části analytické, v níž zkoumá konkrétní kvalitu CI v importní firmě Perfetti Van Melle. 

Část I popisuje obecně známá paradigmata tvorby a realizace CI a zejména se věnuje pojmu firemní kultura, jejím funkcím, sleduje okolnosti, za nichž je nezbytné zabývat se změnami firemní kultury apod. Prokazuje dobrou orientaci v odborné literatuře.

Cenná je část 3 – výzkumná, v níž autorka zúročuje obecnou teorii CI na analýze konkrétního výzkumu v reálné firmě. Správně stanovuje hypotézy výzkumu a na jejich základě formuluje výzkumné otázky. Oceňuji odvahu, s níž se pustila do zkoumání CI, sledovala komunikační toky, formy manažerských přístupů k zaměstnancům, úroveň informovanosti a další otázky.


V této souvislosti mám několik upřesňujících dotazů:

1. Jaký je vztah diplomantky k firmě - tedy proč si vybrala právě tuto malou firmu?
2. Kriticky konstatuji interpretační nejednotnost v analytické části – někde jsou grafy, jinde jen slovní vyčíslení výsledků. V kopii, kterou jsem měl k dispozici, byla pouze černobílá varianta grafů, což je vždy problém – interpretovaná data se jen obtížně čtou. Praktičtější by bylo užití tabulek a detailnější slovní interpretace. 
3. Vzhledem k faktu, že společnost má jen 45 zaměstnanců, by bylo určitě účelné v některých případech poněkud jinak formulovat zjištění – jedna odpověď= více než 2%.

4. Otázka č. 14 by jistě zasloužila detailnější interpretaci, protože je poměrně zásadní pro spokojenost a stabilitu zaměstnanců. Pokusí se diplomantka o to v průběhu obhajoby?

5.  Totéž se týká otázky 16 – protože nevíme, kolik zaměstnaneckých výhod firma poskytuje, nedokáže čtenář k výčtu v grafu zaujmout žádné stanovisko. 
6. Sdělení na str.62 – přijímání nových zaměstnanců – podobně nevíme, kolik zaměstnanců se ročně přijímá. Proto lze jen obtížně posoudit, jak náročný proces přijímání je.

7. Neuvažuje diplomantka doporučit firmě také CSR, charitu, sponzoring a návazně jejich cílevědomou komunikaci? 

8. Zajímá mne, jak na výsledky výzkumu reagoval manažer firmy a co se ve firmě skutečně začne měnit z hlediska firemní kultury speciálně a CI globálně. 


Souhrnně řečeno, práce je to slušná, originální ve své výzkumné části s jasným praktickým odrazem v reálné manažerské a komunikační praxi firmy. 
Práci k obhajobě doporučuji. 

Návrh na klasifikaci práce: A – B.
V Praze 2008-05-11 
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