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Stupeiil hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 [Néaro&nosti tématu prace X
2 Splnéni cild prace X

3 |Teoretické ¢asti prace

Praktické Césti prace

4 |(analyticks &ast)
5 Praktické Casti prace
(fedici Cast)
6 [Formalni trovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozna&te znakem X) v pfislusné tGrovni.




Celkové hodnoceni prace

Prace odpovida zadani, myslim si, Ze student popsal vSechna pozitiva 1 negativa ze
zavadéni systému. Vhodné ji strukturoval a z mého pohledu (Vedouci celého projektu) je
piehledné zpracovand. Jsou zde popsany vSechny kroky nutné pro zavedeni IT systému ve
firme.

ProtoZe jsem spiSe praktik, vyjadfeni k teoretické Césti nemohu s €istym svédomim
dobfe hodnotit. Zde bude mit vét$i vahu slovo vedouciho diplomové prace. Podle mého
ndzoru diplomant dobie aplikoval jednotlivé modely analyzy (Swot analyza, Porterova
analyza) do praxe.

Za drobny nedostatek povazuji ten fakt, Ze ne v8echny sloZky teoretické €asti jsou déle
rozvedeny v analytické a praktické casti.

Velice dobfe jsou zpracovana rizika a jejich porovnani se zavedenim systému v na$i
spoleénosti. Jediné co bych zde vytknul je bod &.8. (Zaméstnanci se musi ucit néCemu
novému). Spravné pochopil, Ze se jedna o nejveétsi hrozbu celé implementace pro typ firmy
jako je P-SYSTEMS. Ze setkani a konzultacemi s nadimi zame&stnanci moZnd mél pocit, Ze se
viichni v na$i spole€nosti nemaji problém se zavadénim. Opomenul zde viak zminit problémy
s modulem ucetnictvi, kde nase zaméstnankyné nadSeni se zjednoduSenim price mladSich
kolegl ve vyrobe¢ nesdili.

Diplomant pfesn¢ zpracoval SWOT analyzy k jednotlivym systémuam pii vybérovém
fizeni, coZ byla pro nas velice dobra pomiicka pii vybéru dodavatele.

S velkou preciznosti je zpracovéana strategickd analyza spole€nosti. Nasel jsem v ni vie
podstatné o na$i firmé. S &istym svédomim mohu prohlésit Ze je vhodna (po dal$im doplnéni)
i jako priloha pro jednani s bankou a dalsimi subjekty.

Pfistup studenta k celému tkolu musim hodnotit pozitivné. Byl velice aktivni pfi
vyhledavani podkladt v nasi firmé pro svoji praci. Musi konstatovat, Ze byl i pro mne se
svymi teoretickymi znalostmi p¥inosem. Ze vieho mohu jmenovat jeho ,,Model hodnoceni

efektivnosti systému®, ktery byl zakladem pro moji obhajobu vysledkd implementace a celé

investice pied majiteli firmy.

K formalni strAnce nemam Zadnych pfipominek.

Zavérem mi dovolte jesté jednou pod€kovat p. Janu Novakovi za jeho piinos pii feSeni

zavadéni nového systému do nasi spole¢nosti.




Otézky k obhajobé:
I. Co povazujete za nejvétdi Gskali pii implementaci nového IS do vyrobnich
spole€nosti?
2. Byla pro vas prace ve spolednosti né¢im piinosna do daliho praktického Zivota.
Pokud ano tak v ¢em ?

Névrh na klasifikaci diplomové prace: B — velmi dobfe

Ve Zliné dne : 14.5.2008

...................................

podpis ogonenta DP
Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupeii klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobie D - uspokojive

E - dostate€n€ | FX - nedostateng | F-nedostateéné

Pii navrhu klasifikace nedostate¢né (FX nebo F), bude prace piijata k obhajobg, pfi niZ je nezbyina

ucast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhaji praci:

- pii hodnoceni stupném FX, doporuduje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pii hodnoceni stupném F, doporuduje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu price na
nove stanovené téma feditelem tstavu.

- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ

Hodnoceni kritérif:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nésledujici tabulky:

Stupeti ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobie 1,50
C dobie 2
D uspokojivé 2,50
E dostateéné 3
FX nedostatedné -
F nedostate¢ns -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni niroénosti tématu price
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zam&feni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naroénost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cilii price
Toto kritérium hodnosti splnéni zadéni prace a na zdklad& zadé4ni definovanych cild prace,
které musi byt souéasti avodu.




