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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
  V teoretické části práce nacházíme dvě hlavní kapitoly.  První  je věnována psychologii řízení. Jako relevantními pojmy se zabývá autorka vymezením  pojmů psychologie práce a psychologie řízení, dále vedením, osobností vedoucího pracovníka,  jeho funkcí v podniku. Další kapitola podrobně popisuje  standard rozvoje lidských zdrojů „Investors In People“  pocházející z Velké Británie, jeho principy, přednosti, přínosy pro společnosti, zaměstnance a zákazníky. Dále v této kapitole nacházíme krátký popis  české společnosti,  jež tento  Standard získala a konkrétní podmínky, jež musí naplňovat pro jeho udržení.
 V praktické části práce je zpracován smíšený výzkum, zaměřený na vnímání zavedení Standardu zaměstnanci, na výhody i nevýhody, jež zavedení „ Investors In People“ přináší.  Data získaná v kvantitativní části výzkumu jsou vyhodnocena velmi podrobně v  přehledných grafech  a následných komentářích  k jednotlivým grafům, v nichž autorka diskutuje výsledky a snaží se jej uvádět do souvislostí. Kvalitativní část výzkumu – rozhovory s vedoucími pracovníky - je taktéž  podrobně vyhodnocena. V závěru jsou výsledky obou částí výzkumu porovnány.  Autorka naplnila cíl  práce, výsledky práce mohou vést ke zlepšení vedení sledovaného podniku  a tím i k jeho lepším celkovým výsledkům, jsou zpětnou vazbou pro dosavadní uplatňování  standardu „Investors In People“.
 Závěr: Precizně propracovaná práce, výborně zpracovaná teoretická část a na jejím základě i východiska pro výzkum.  Předností je dobrá znalost problematiky, velmi dobrá úroveň práce s literaturou.  Předložená práce zcela splňuje požadavky kladené na tento typ prací.

	Otázky k obhajobě:
Autorka by při ústní obhajobě mohla shrnout základní  přednosti standardu rozvoje lidských zdrojů „Investors In People“.  
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