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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Při uchopení přeložené práce do rukou jsem nepochopil, zda mám hodnotit bakalářskou práci anebo práci diplomovou, neboť v zadání vlastní práce je bakalářská práce, ale jak jsem zjistil na deskách a na titulním listu práce, tak tam je již k mému překvapení titul Bc. uveden. Proto prvotní poznatky na mně zapůsobily zmatečně. Autorka předložené práce si klade za cíl zabývat se strategií rozvoje města Šumperk v oblasti lidských zdrojů. Důvodem volby tématu byla ta skutečnost, že posluchačka je zaměstnankyní Úřadu práce v Šumperku.
Ze závěrů této práce vychází, že byla zjištěna skutečnost svědčící o tom, že situace na trhu práce v Šumperku a v jeho okolí není příliš dobrá. Nachází se zde omezená nabídka volných pracovních míst a omezený počet vysokoškolsky vzdělaných obyvatel. Největší poptávka po pracovních místech je zde v oboru kuchař - číšník.  
Pozitivně nemohu hodnotit ani seznam literatury, jelikož pořadí uvedených zdrojů jsem nepochopil, neboť v zásadě bývá literatura seřazena podle abecedního pořádku a monografie se řadí jako první samostatně a teprve potom následují elektronické (internetové)  zdroje.
Dotazy k obhajobě:
1. S odkazem na tabulku č. 8 na s. 50, by mně zajímalo, co dělá ÚP v Šumperku s uchazeči, kteří mají délku nezaměstnanosti delší než 24 měsíců? Je jich totiž kolem 5 tisíc.

2. Kde nacházejí práci čerství absolventi vysokých a středních škol, když v práci píšete, že o uchazeče bez praxe není zájem?

3. Jaká konkrétní doporučení vyplývají z Vašich analytických šetření?  
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
....……C…-…d o b ř e................

Ve Zlíně dne .........28. 5. 2009....................

 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A – výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






