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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

1. Diplomová práce poskytuje praktický přehled o možnostech čerpání státních a evropských dotací firmám zaměřeným na  chovatelství koní. Práci hodnotím jako velmi užitečnou, jelikož tuto problematiku pro chovatele koní a provozovatele jezdeckého sportu doposud nikdo komplexně nezpracoval.
2. Práce si klade za cíl navrhnout strategii vybudování úspěšné firmy zabývající se chovem koní s využitím finanční podpory tak, aby splňovala podmínky stanovené Evropskou unií pro čerpání dotací. O aktuálnosti problematiky a praktickém přínosu není pochybností. Cíl diplomové práce byl splněn.
3. Teoretická východiska jsou pojednána na více než 20ti stranách textu, autorka vcelku přehledně seznamuje s institucemi zprostředkovávajícími dotace, zdařile přibližuje dotační programy. Metodika realizace dotací by mohla být zpracována podrobněji.
4. Pro získání poznatků je vhodně zvolena metoda dotazníkového šetření. Tabulkové zaznamenání výsledků z dotazníkového šetření by bylo vhodnější zakomponovat do příloh diplomové práce. Velmi zajímavě je zpracována Porterova analýza, která poskytuje obrázek o volno-časových aktivitách v regionu.
5. Projekt v praktické části navazuje na výsledky z provedených analýz. Návrh strategie na rozvoj firmy s využitím dotačních programů má logickou časovou posloupnost a maximálně využívá nabízené finanční zdroje. Podnikatelský záměr je možné úspěšně realizovat. 

6. Práce zasluhuje ocenění po stránce stylistické, text je živý, kultivovaný, autorka disponuje dobrými verbálními schopnostmi, zajímavá grafická stránka.
7. V rámci obhajoby této diplomové práce doporučuji komentovat problematiku kriterií hodnocení úspěšných žádostí v rámci dotačního projektu – Zahájení činnosti mladého zemědělce.
Návrh na klasifikaci diplomové práce: výborně
Ve Zlíně dne 27. 4. 2009.
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






