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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle
Autorka se věnuje aktuální problematice vymezující význam sociálního komunikace v systému efektivního řízení. Zjišťuje, zda a jak ovlivňuje komunikace uvnitř firmy pracovní procesy na technické úrovni. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Zvolený postup, přehledná struktura práce i široká praktická část, postavená na dotazníkovém šetření, ale také na použití případových studií i nezúčastněného pozorování, odpovídají pečlivě připravenému projektu a zadání diplomové práce. 

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Odborná stránka práce je na odpovídající úrovni. Osobní přínos autorky spatřuji především v zobecnění vlastních pohledů a zkušeností, a v provedení zajímavého a kombinovaného výzkumného šetření. Bc. Křivá pracovala samostatně, aktivně a vstřícně. 

Práce s literaturou

Práce s literaturou je na velmi pěkné úrovni s početnými a odpovídajícími odkazy.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce výrazně překračuje stanovený rozsah. Je doplněna vhodnými přílohami, které dotváří textovou část práce. Jazykově, stylisticky i formálně má velmi pěknou úroveň.

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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             Podpis
Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).
Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

