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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	
	x
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	



Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	
	x
	
	

	Samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	Úroveň analytické části 
	
	
	x
	

	Adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	x

	Jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	



Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)


Připomínky a otázky k obhajobě:
     Autorka se v bakalářské práci soustřeďuje na motivační faktory, které podporují úspěšnost distributorů ve firmě Amway. Jako cíl si vytýčila „popsat strukturu interní komunikace se zaměřením na nástroje, které jsou využívány k přenosu informací a k motivaci, a shrnout jejich efektivnost a přínos pro distributory této firmy”.
     V teoretické části předkládá stručné poznatky o public relations. Této části by prospěl vlastní komentář autorky, shrnutí poznatků. Dále vysvětluje pojem multi-level marketing, uvádí jeho historii. Čerpá však z omezeného množství zdrojů, především firemních. Zabývá se i významem faktoru motivace obecně i v multi-level marketingu. V závěru stanovila dvě hypotézy.
     V úvodu praktické části seznamuje s profilem Amway Corporation, filozofií, apod. Zabývá se i firemním image, hodnotami firmy. V popisu corporate identity se soustřeďuje pouze na CD, ačkoliv v teoretické části je uváděn v plném rozsahu. Značnou část věnuje popisu nástrojů MLM, jejich struktuře – pasáž je zbytečně podrobná. Autorka předkládá subjektivní hodnocení (…časopis Amagram…dle mého názoru je tento časopis velice dobrý a účinný nástroj firemní komunikace…), neopírá se bohužel o žádná fakta.
     Cílem výzkumu je zjistit, zda distributoři navštěvují akce školícího systému a jak vnímají jeho význam a také podporu leadera. Autorka výstupy komentuje, v textové části pracuje s četností i relativní četností a ztěžuje tím orientaci. Interpretace dat je málo přehledná. Práci by prospělo sjednocení formy grafů. Cíle výzkumu byly splněny, v závěru autorka shrnuje výsledky, kterými potvrzuje obě hypotézy. 
     Práce je popisná, odchyluje se od části původního cíle shrnout efektivnost nástrojů interní komunikace, soustřeďuje se výhradně na vzdělávací a motivační systém. Ostatní cíle byly splněny. Autorka nedává žádná doporučení.
     Vyjadřování je místy méně obratné, občas se vyskytují drobné typografické chyby. S literaturou pracuje studentka podle normy.

Návrh na klasifikaci bakalářské práce: C, dobře.
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