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	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
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	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
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	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
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	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Autorka zvolila za téma své diplomové práce prevenci syndromu vyhoření v pomáhajících profesích. Úvodní kapitoly se zabývají tím, jaké obecně požadované rysy a vlastnosti by měli pracovníci těchto profesí projevovat. Autorka do Teoretické části práce správně zahrnula některé etické aspekty pomáhajících profesí. Definice syndromu vyhoření je následována poukázáním na zaměstnanecké skupiny,  které jsou z hlediska ohrožení tímto syndromem považovány za zvláště rizikové. Teoretická část práce je uzavřena souhrnnými poznatky z odborné literatury, které se věnují možnostem prevence tohoto syndromu. Jedním z hlavních problémů při pomáhání je tzv. splývání, kdy pracovník bere záležitosti klienta příliš za své. Dokázat uhájit vlastní hranici vůči manipulaci ze strany klienta vyžaduje často nejen dostatečnou erudovanost, ale i asertivní dovednosti. Kvalita vzájemných lidských vztahů na pracovišti, atmosféra pracovního prostředí a zvládání zátěžových situací společně s dodržováním dalších zásad duševní hygieny k prevenci burnout syndromu nepochybně přispívají. 
V Praktické části práce autorka použila metody kvantitativního výzkumu. Cílem výzkumu bylo zjistit, jaké postoje zaujímají pracovníci v pomáhající profesi ve městě Šumperk. Dalším cílem zkoumání byl vhled do této problematiky a vytvoření hypotéz, které by mohly sloužit jako podklad pro případné další výzkumy. Metodika zpracování výzkumné části byla srozumitelně popsána. Po realizaci výzkumu byla získaná data analyzována a interpretována.
Lze konstatovat, že cíle výzkumu bylo dosaženo. K zajímavým zjištěním, vyplývajícím z výzkumu patřilo např. to, že pracovníci mají znalosti o tom, co je to syndrom vyhoření, nedostatečná je však jejich orientace v tom, jak projevy tohoto syndromu rozpoznat. Na základě výsledků výzkumu se zdá, že prevenci syndromu vyhoření se pracovníci věnují poctivě.
Práci doporučuji k obhajobě.



	Otázky k obhajobě:
U syndromu vyhoření se z řad běžných pracovníků často setkáváme se dvěma protichůdnými názory: Jedna strana tvrdí, že příčinou, vedoucí k tomuto syndromu, je přílišná emocionální angažovanost některých zaměstnanců, v jejímž důsledku časem k vyhoření dochází. Odpůrci tohoto názoru naopak tvrdí, že právě  emocionální angažovanost na ně působí jako ochrana proti vyhoření. Dokázala byste tyto dva názorově odlišné tábory usmířit a vysvětlit jim, jak tomu s emocemi a vyhořením opravdu je? 
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