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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Studentka si vybrala pro svoji diplomovou práci tématickou oblast motivace zaměstnanců, která je jednou z nejsložitějších oblastí personální politiky.
Cílem práce bylo zanalyzovat stávající motivační nástroje a systém benefitů ve firmě, vytipovat slabá místa a navrhnout řešení pro zvýšení motivace a spokojenosti zaměstnanců. Dle mého názoru byly tyto cíle splněny velmi dobře. Musím zejména vyzdvihnout analýzu stávajícího stavu poskytovaných benefitů, precizně provedené dotazníkové šetření na účinnost motivačního systému a zpracování návrhu na možné využití Cafeteria systému v naší společnosti.
Byla postupně seznamována se mzdovým systémem, se systémem péče o zaměstnance, se systémem hodnocení zaměstnanců a dalšími souvisejícími vnitřními směrnicemi a předpisy. Přestože je vnitřní systém firmy poměrně rozsáhlý a provázaný, studentka se v něm dokázala výborně zorientovat a získat potřebné údaje.
Vypracování této práce je pro společnost určitě přínosem a tématem k zamyšlení. Výsledky dotazníkového šetření ukázaly, že je hodně motivujících prvků, na které společnost v současné době neklade velký důraz, či je neřeší vůbec. Návrhy studentky, která je vybavena dobrými teoretickými znalostmi, a která pohlíží na problematiku jinýma očima, jsou inovativní. Část z nich půjde v praxi těžko realizovat, ale jinak prokázala dobré logické myšlení, uvažování v souvislostech a aktivní přístup k řešení problému.
Dle mého názoru splnila všechny cíle a požadavky. Proto tuto práci navrhuji uznat za diplomovou s hodnocením výborně.
Dotaz:
Jakým způsobem se zvýší motivace, výkonnost a stabilizace zaměstnanců při použití Cafeteria systému,  za který společnost vynaloží 2 – 7 milionů Kč za rok z čistého zisku?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
výborně
Ve Zlíně dne: 14. května 2009
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






