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Ak. rok: 2008 - 2009
Téma DP: Projekt zlepšení motivace zaměstnanců ve společnosti
                  TES Vsetín, s.r.o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce odpovídá svým rozsahem i obsahem požadovaným kritériím. Je zpracována pečlivě. Přesto je zde však několik nedostatků, které musím autorce vytknout.

Na straně 15 – “motivace bývá blbě chápána”. To není vhodná formulace do diplomové práce. Zrovna tak termín “špatné tvrzení o motivaci”.  
Formulování hodnot je neúplné a nejasné.
Na straně 21 autorka uvádí: „První nejznámější teorií byla Maslowova hierarchie potřeb“. To je nepřesnost, protože teorie motivace vznikaly už v  19. století.
Na straně 16 autorka definuje vnitřní motivaci jako „poznání, že práce je důležitá“. To je omyl.
Na straně 27  mělo být věnováno vice pozornosti formám hmotné a nehmotné motivace jako východisku pro formulování co nejširší možné miry alternative motivů.
Na straně 39 je graf rozdělení zaměstnanců dle věkových kategorií. Nejmladší kategorie je 10 – 19  let. Autorka by měla vědět, od kolika let mohou dle Zákoníku práce pracovat děti.
Na straně 40 autorka rozlišuje vzdělání na bakalářské a vysokoškolské.
Na straně 42 jsou termíny proškolení, zaškolování, školení a vzdělávání, které vyvolávají pochybnosti v tom, jak jsou od sebe odlišovány.
Na straně 54 je tabulka – měla by být shoda pořadí mezi grafickým znázorněním a pořadím barev v legendě.
Otázky:
1) Jaký je rozdíl mezi školením, proškolováním a zaškolováním?

2) Pokuste se ani ne definovat ale spíše vysvětlit rozdíl mezi vnitřní a vnější motivací.

3) Dělala jste analýzu věkovou, kvalifikační, podle délky zaměstnání. Mohla jste to nějak využít při zpracování výsledků? Jsou rozdíly v motivaci mezi těmito kategoriemi?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
Diplomovou práci doporučuji k obhajobě a 







navrhuji klasifikovat ji  A
Ve Zlíně dne       7. KVĚTNA 2009...
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    podpis vedoucího DP







