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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	
	x
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	
	x
	
	

	Samostatnost při zpracování
	
	
	
	x

	Metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	Úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	Jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomová práce Evy Zajasenské „Vliv interních PR na postoje a hodnoty zaměstnanců firmy“ se zabývá formami interní komunikace na pracovišti, měřením efektivity (interní) komunikace, zmiňuje také aspekty krizové komunikace. 
V praktické části práce navrhuje komunikační postupy interní komunikace pro konkrétní firmu z oblasti komunikačního prostředí.
U práce diplomového (magisterského) rozsahu a úrovně bych očekávala komplexnější formulaci pracovní hypotézy (viz str. 35 textu – „Interní PR má vplyv na postoje a hodnoty zamestnancov a na prosperitu celej firmy.“). Prosím o podrobnější sdělení u obhajoby práce.
Autorka získává data pomocí dotazníkového šetření, na místě by bylo podrobnější vnitřní členění a ujasnění struktury dotazování (např. otázky týkající se specifické interní komunikace, osobních preferencí zaměstnance, forem řízení a osobnosti managera apod.) Uváděné členění, resp. jeho absence vzbuzuje dojem nahodilosti a vnitřní nestrukturovanosti dotazování. 
U magisterské práce bych také předpokládala širší kontextové zapojení problematiky interní komunikace do systému postojů a hodnot, jak je také uvedeno v samotném názvu. (Hodnota jako inter/kulturní, psychologické, sociologické, ekonomické vyjádření).
Otázky k obhajobě:

Ad) část týkající se vize firmy (str. 53): čím se vize liší od obecných formulací, co je specifickou vizí prezentované firmy? Prosím, podrobně rozveďte myšlenku.
Ad) výběr zaměstnanců (3.3): popis je velmi obecný. Jaké specifické nástroje zvolíte pro výběr zaměstnanců? (např. psychologické testy, assessment centrum apod. a svůj postup zdůvodněte.)
Práci doporučuji k obhajobě.

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
B – C (dle úrovně obhajoby)
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