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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	
	x
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	x
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	
	
	x
	

	Samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	Úroveň analytické části 
	
	
	x
	

	Adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	Jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Cílem diplomové práce bylo připravit návrh efektivní interní komunikace pro vlastní firmu autorky na základě provedené rešerše teoretických zdrojů a marketingového průzkumu. Tento návrh byl sice předložen, ale jeho podložení adekvátními argumenty není pečlivě propracováno. Teoretická část je nesourodá, neposkytuje potřebná východiska pro praktickou část. Provedené dotazníkové šetření neposkytuje adekvátní analýzu pro přípravu projektové části. Autorka navrhuje plán interní komunikace pro malou firmu, ale vychází z výsledků analýzy u malých, středních i velkých firem. Nezohledňuje skutečnost, že efektivita nástrojů interní komunikace je ovlivněna velikostí firmy. Proto z celkového počtu respondentů je adekvátním zdrojem dat pouze 39 firem, které jsou v kategorii malých společností. Závěry šetření neposkytují adekvátní argumenty pro verifikaci hypotézy, která je provedena ne zcela pečlivě. Přínosem projektové části je komunikační plán firmy, který předkládá využití jednotlivých komunikačních nástrojů a naznačuje možnosti měření jejich efektivity. Chybí ale zhodnocení finanční náročnosti. Jednou ze stanovených zásad práce bylo změřit efektivitu jednotlivých nástrojů interní komunikace, toto ale nebylo v analytické části naplněno. Práce, bohužel, není pečlivě zpracována, chybí hlubší popis metodiky provedeného průzkumu, verifikace není podložena adekvátními analýzami. Diplomová práce je spíše na úrovni práce bakalářské. Autorka práce sice projevila zájem o zvolené téma, dokázala aplikovat teoretické znalosti do konkrétního prostředí vlastní firmy, ale nedokázala všechny své vědomosti zúročit v práci. Chybí pečlivější zpracování a hlubší pohled na zvolenou problematiku. 

Otázky:
1. Které prostředky interní komunikace mají, podle Vašeho průzkumu, největší vliv na postoje a hodnoty zaměstnanců?
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
C – D (dobře – uspokojivě) podle obhajoby
Ve Zlíně dne 12. 5. 2009 
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       podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě
	E - dostatečně
	F - nedostatečně


