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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Splnění cílů BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Teoretická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Analytická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	Formální úroveň BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	Součet
	8,5


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

Předložená bakalářská práce řeší analýzu konkurenčního prostředí podniku Plzeňský Prazdroj,a.s., a to formou sběru a průzkumu sekundárních dat vybraných konkurenčních podniků.
V úvodu práce by bylo vhodné více rozvést cíl a postup řešení.
Teorie přináší logicky seřazena východiska k dané problematice.
V analytické části práce studentka představila společnost včetně jejich produktů, finanční situace, postavení na trhu a SWOT analýzy.

Poté analyzovala tři největší konkurenty podniku včetně jejich zhodnocení pomocí SWOT analýzy. Analýzu doplnila o Porterův pětifaktorový model konkurenčních sil.

V závěru práce navrhla řadu doporučení pro zvýšení konkurenceschopnosti podniku.

1. Objasněte prosím pojem „nadkvasné pivo“, viz. Str.29.

2. Na str. 31 píšete, že společnost Plzeňský Prazdroj, a.s. poskytuje svým zaměstnancům řadu výhod a banditů. Přesto jako jednu z hrozeb ve SWOT analýze uvádíte fluktuaci zaměstnanců. Co je toho příčinou?

Návrh na výslednou známku BP: B/velmi dobře
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podpis hodnotícího


