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Bakalářská práce se zabývá profesí porodní asistentky, jejím osobnostním a profesním vývojem. Teoretická část práce je velmi podrobně zpracovaná, popisuje vývoj profese porodní asistentky z hlediska historie od dob antiky až do současnosti, dále zaznamenává postupný vývoj kompetencí a vzdělávání porodní asistentky, změny v zákonodárství a postavení porosní asistentky ve společnosti nejen u nás, ale i v Evropě. Praktická část je rozborem získaných dat z dotazníkového šetření u porodních asistentek a testu znalostí laické veřejnosti. Data jsou přehledně zpracována a na jejich základě jsou vyhodnoceny stanovené cíle a hypotézy. Zpracování grafů hodnotím na vysoké úrovni. 
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Přesto, že jste odhalila podstatu práce porodní asistentky a v praxi jste si ověřila, že tato profese není doceněna ani společensky, ani morálně, chcete pracovat jako porodní asistentka? 

Nebo máte namířeno pokračovat v dalším studiu a v jakém? 
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