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Tvorba marketingové strategie jako nástroj zvyšování konkurenceschopnosti horského hotelu Jelenovská
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Při ústních konzultacích k jednotlivým kapitolám bakalářské práce prokázala studentka dobrou orientaci ve zvoleném tématu i používaná literatura vytvářela předpoklad pro vhodnou kompilaci myšlenek. V momentech potřeby intuitivního rozhodování či stylizace kvalifikovaného odhadu prokázala erudici, podpořenou praktickou zkušeností ze svého dřívějšího působení v hotelovém provozu.
Údaje a informace uváděné v práci jsou objektivní, z části získané marketingovým průzkumem přímo v prostředí hotelové akciové společnosti. S ohledem na momentální vývoj obsazenosti a strukturu klientely nebyl dostatek příležitostí k oslovení širšího spektra respondentů.

Navrhovaná řešení a doporučené postupy vycházejí nebo se nabízejí z posouzení a analýzy pojednávaného stavu a v podstatě podporují záměr vedení hotelu, které určitá racionalizační opatření v nejbližší době plánuje. Práce je solidním podkladem pro případné další rozpracování do podoby studijního projektu.
Z uvedeného se domnívám, že práci lze hodnotit velmi dobře.
Otázky:
Jaké kroky pro zvýšení kvalifikace a motivace personálu navrhujete?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 25. 5. 2006
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