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	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce se zabývá analýzou kalkulačního systému firmy a návrhem na jeho optimalizaci. Autorka vychází z dobré znalosti řešené problematiky a v rámci práce provádí jak anýzů nákladů organizace tak podrobný rozbor současně používaného kalkulačního systému, která správně identifikuje jednotlivé nedostatky. V rovině návrhů opatření mohl abýt práce šířeji rozpracována a drobné nedostatky lze nalézt i ve formální a jazykové stránce práce.
Otázky:
1. Jakým způsobem se projeví změna rozvrhových základen u jednotlivých režií v přesnosti celkové kalkulace?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce: B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 22.5.2009
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    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






