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( Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	    x
	
	
	
	
	
	
	

	Splnění cílů BP
	    x
	
	
	
	
	
	
	

	Teoretická část BP
	
	    x
	
	
	
	
	
	

	Analytická část BP
	    x
	
	
	
	
	
	
	

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	    x
	
	
	
	
	
	

	Formální úroveň BP
	
	    x
	
	
	
	
	
	

	Součet                                                      7,5
	 výborně


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Studentka si vybrala náročné téma. Musela prostudovat příslušné právní předpisy a metodiky práce s bodovým systémem, statistické výkazy, provést rozhovory i dotazníková šetření a provést vyhodnocení efektivnosti jeho působení, což vyžaduje samo o sobě velké zkušenosti. 

Dle mého názoru byl cíl práce splněn. Studentka vyhodnotila efektivnost nově zavedeného bodového systému v dopravě s výsledky, které uvádí ve své práci. 

Obsahově odpovídá teoretická část formálním požadavkům a je podporou analytické části práce. 

V analýze studentka vyhodnotila efektivnost tohoto systému a jeho účinnost na základě porovnání nehodovosti v letech, kdy tento systém neplatil. Tím se dopracovala k závěrům, které uvádí ve své práci a jež je možno zobecnit. 

Některé drobné výhrady mám ke stylistické, gramatické a formální stránce práce, což uvádím ve vyhodnocení.

Osobně oceňuji množství vlastní práce, které musela studentka udělat při přípravě materiálů i samotném zpracování práce. Tím splnila základní požadavek na tento druh práce a to je samostatný tvůrčí přístup. Práce není v zásadě kompilační a veškeré materiály a podklady byly získání vlastní prací. 

Otázky: 

1. V čem je podle vašeho názoru nový bodový systém přínosem v prevenci proti dopravní nehodovosti a kde vidíte jeho největší nedostatky

Návrh na výslednou známku BP:


(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

A výborně

V Holešově                      dne : 27. prosince 2008

podpis hodnotícího


