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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	x
	
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	x
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	x
	
	
	

	Samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	Úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	Úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	x

	Jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Připomínky a otázky k obhajobě:

V teoretické části jsou definovány základní pojmy k tématu práce, je popsán vývoj koncepce CSR, přehlednou formou jsou definovány pilíře CSR. Autorka velmi dobře pracuje s literárními zdroji, využívá podstatné informace. Na příkladu vysvětluje měření efektivity CSR aktivit, uvádí do vztahu koncepci CSR a firemní image. V závěru chybí definování pracovní hypotézy. Teoretická část je výborně propracovaná, obsahově bohatá, váže se úzce k tématu práce.

Praktická část srozumitelně popisuje filozofii zvolené firmy, na příkladu z konkrétního firemního prostředí ukazuje metodiku pro implementaci koncepce CSR, popisuje její naplňování. Autorka v práci dále pracuje se závěry tří výzkumných šetření, které byly provedeny v rámci firmy. Vhodně komentuje závěry těchto šetření, zaujímá kritický postoj k závěrům, využívá svých praktických zkušeností, vše dokládá obrazovým materiálem. Přínosem práce je vlastní šetření – analýza CSR aktivit zvolené firmy. Autorka zde aplikuje teoretická východiska do konkrétního firemního prostředí. V závěru práce jsou návrhy na implementaci koncepce CSR, vycházející z provedených analýz.  

Práce je mimořádně dobře propracovaná, hodnotná, poskytuje jasný přehled ve zvoleném tématu, ukazuje na příkladech z praxe konkrétní aplikaci do firemního prostředí. Autorka prokázala velmi dobrou znalost problematiky, schopnost širšího záběru v rámci tématu, vlastní názor a profesionální přístup. 

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 18. 5. 2009 
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