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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	
	    x
	
	
	
	
	2,0

	Splnění cílů BP
	
	
	    x
	    
	
	
	
	2,0

	Teoretická část BP
	      
	    x
	
	
	
	
	
	1,5

	Analytická část BP
	
	
	    
	    x
	
	
	
	2,5

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	    x
	
	
	
	
	
	1,5

	Formální úroveň BP
	
	    x
	
	
	
	
	
	1,5

	Součet
	    11 : 6 = 1,83


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Cílem této bakalářské práce bylo vytvořit marketingový plán pro malou obchodní firmu. 

Pozitivně hodnotím vyváženost teoretické a analytické části práce.

Práce je také vhodně doplněna řadou obrázků, tabulek a grafů.

V analytické části práce je však řada nedostatků a nejasností.

Např. v celé kapitole 5.1.1 používá studentka formulací „poklesy a nárůsty obratů“, má však zřejmě na mysli procentuální podíl na celkovém obratu firmy. (Obraty firmy ve finančním vyjádření v jednotlivých letech v práci nejsou uvedeny, takže není možné posoudit, zda ke skutečným poklesům či nárůstům obratů skutečně došlo).

Není jasná vypovídací schopnost některých tabulek, např. 6 (viz. otázka č.1)  a 7 (zařazen zcela nulový sloupec, některé sloupce dávají v součtu 100%, jiné ne).

Přes řadu kritických výhrad však kladně oceňuji praktický přínos této práce.

Obsahuje totiž nejen konkrétní cíle, ale i podrobný plán včetně finančního vyjádření, určení zodpovědné osoby a stanovení termínu splnění. 

Otázky:

1.

Vysvětlete prosím, proč čísla uvedená v tabulce č. 6 nekorespondují s předchozími údaji uvedenými v tabulkách 1 – 5.

2.

Firma Fluxamat uvažuje o využití programu Standard Investors in People firmy CzechInvest (str. 35)? Je to možné i přestože má pouze 2 zaměstnance?

3.

Ve SWOT analýze uvádíte pohyb kurzu Kč/EUR mezi „příležitostmi“. Zdůvodněte prosím toto zařazení.

Návrh na výslednou známku BP:
C - dobře

(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve Zlíně dne 9. května 2009

podpis hodnotícího


