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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Splnění cílů BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Teoretická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Analytická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2  

	Formální úroveň BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Součet
	7  


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

7:6=1,17
Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Cíl bakalářské práce Hany Kroupové „Problematika sestavení chybějících vnitřních předpisů pro účtárnu Úřadu práce v Kroměříži“ přímo vyplývá z názvu práce – sestavení některých vnitřních předpisů pro účtárnu. 
V teoretické části bakalářské práce se studentka podrobně věnuje charakteristice a metodice tvorby jednotlivých vnitřních předpisů v návaznosti na účetnictví organizačních složek státu. Základem jsou prameny obsažené v Seznamu použité literatury.

Analytická část je věnována podrobné analýze vybraných vnitřních předpisů – jak po stránce obsahové, tak i formální. Každý předpis je vždy zhodnocen. Hodnocení obsahuje klady, nedostatky a závěr (návrhy na úpravu). 
Zpracování analytické části přímo vyplývá z části teoretické.
Bakalářská práce je doplněna rozsáhlými přílohami. Lze tedy prověřit aplikaci navrhovaných změn přímo v konkrétním předpisu Úřadu práce v Kroměříži. Domnívám se, že závěry této práce mají maximální využitelnost v praxi. Práce je uceleným pohledem na konkrétní situaci v této oblasti, poskytuje náhled teoretickým, ale i praktické využití.
Cíl bakalářské práce Hana Kroupová splnila.

Bakalářskou práci lze doporučit k obhajobě.
Otázky
1. Je mé tvrzení o maximální využitelnosti této bakalářské práce pravdivé. 
2.  Kde se v systému účetnictví Úřadu práce objevuje položka – příspěvek na zřízení společensky účelného pracovního místa (existuje nějaký konkrétní případ).
3.  Bylo by možné naznačit podstatný rozdíl při účetní uzávěrce Úřadu práce v Kroměříži a běžného podnikatelského subjektu.
Návrh na výslednou známku BP:
                 A - VÝBORNĚ
(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve   Zlíně          dne 1. května 2009
podpis hodnotícího


