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Cílem diplomové práce Romany Šnejdrlové bylo nahlédnout blíže problematiku rodinných a pracovních hodnot a postojů žen ve vedoucích pracovních pozicích. Studentka se svého úkolu zhostila svědomitě. V teoretické části podává poměrně ucelený přehled vybrané problematiky, dokládaný relevantními zdroji, avšak počet použitých pramenů bych u tohoto typu práce očekávala vyšší.

Pro praktickou část práce autorka zvolila kvalitativní výzkum s využitím případové studie. Oceňuji zpřehlednění výzkumného projektu prostřednictvím komparace zpracovaných kazuistik a také aktuálnost zvoleného tématu.

Předkládaný text je po formální a stylistické stránce zpracován velmi dobře a splňuje parametry vědecké práce.

Diplomovou práci doporučuji k obhajobě. 
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