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Hodnoceni naro¢nosti tématu na:

Uroven

nadprimérna | primérna | podprimérna

teoretické znalosti X

praktické zkuSenosti X

sbér a zpracovani podkladt a vstupnich dat X

specifické naroky tématu (originalita, rozsah, X

statistick€ zpracovani dat, interpretace zavérd ap)
Kritéria hodnoceni prace diplomanta: Uroveit

nadprimérnd |primérnd | podprimérna | nelze hodnotit

splnéni cile prace &
samostatnost pfi zpracovani X
metodologickd kvalita postupu X
uroven teoretické Casti X
préce s literaturou (citace) X
uroven analytické ¢asti X
adekvétnost pouZitych metod X
uroven projektové &asti X
uroveti ndvrhu feSeni (realizace) X
jazykova uroven prace X
formélni Urovenl (text, grafy, tabulky) X
piehled literatury (rozsah, kvalita) X
jiné kritérium (novost, p¥inos praxi) X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v piislusné trovni.

(Obrat’te, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé strang formulaie.)



Pfipominky a otazky k obhajobé:

Préci doporu¢uji /-nedeporudujik obhajobg. *)

Navrh na klasifikaci bakalaiské prace: B — velmi dobie
Ve Zlin€ dne ............. 20.1.2006.......cccceiirriririiernnn, g Z
’foéw/cf Qute—"
podpis vedouciho BP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

[ Stupen klasifikace: | vyborné | velmi dobfe | dobie | nevyhovujici |

Ynehodici se Skrtnéte



