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Uvod

V dnesni dobé je mnoho lidi, kteti viibec nevédi, kdo takovy socidlni pedagog je
a kde by jej méli hledat. Pfitom mohou zacit sami u sebe a tfeba i oni sami jsou
socidlnim pedagogem a podili se na rozvoji vychovy a vzdélavani. Socialni pedagog je
profese, pod kterou si vétSina lidi pfedstavi pouze socialni pracovnici, ucitele anebo
pracovnika s postizenymi détmi a pfitom tomu tak vibec neni. Uplatnéni je velice
Siroké a vefejnost by méla byt s touto problematikou sezndmena a v piipadé vyskytu

problému umét vyhledat pomoc. Naptiklad pomoc socidlniho pedagoga.

Cilem moji bakalarské prace je predstaveni osobnosti a profese socialniho
pedagoga. Chtéla bych se také dotknout tématu socidalni pedagogiky jako védni
discipliny. Dale bych chtéla popsat viastnosti socialniho pedagoga, jeho dovednosti
a osobnostni charakteristiky. DileZité jsou také jeho kompetence a uplatnéni na trhu

prace.

Jednotlivé casti moji bakalafské prace by méli podavat nahled nejen
na socidlniho pedagoga, ale také na vycet slozek s nim spojenych. Na jeho osobnostni
pfedpoklady, temperamentové i charakterové vlastnosti. Obsahem by také méla byt
zminka o pozadavcich, které jsou kladeny na socialniho pedagoga. Socidlni pedagog ma
velké moznosti uplatnéni na trhu prace a tak bych chtéla také poskytnout struc¢ny

piehled o jednotlivy rezortech jeho piisobeni.

Ke zjisténi zda vetejnost vi kdo je socidlni pedagog, vyuziji metodu rozhovoru
a snad se mi podafi zjistit, zda 1idé maji alesponi stru¢ny piehled o moZznostech, které
se jim v dne$ni dob¢ nabizi. M¢lo by to byt pét jednoduchych otdzek a jejich stru¢né

zodpovézeni.

Je zcela nemozné vyjadiit vSe, co se tyCe socialni pedagogiky a socialniho
pedagoga do jedné bakalaiské prace, jelikoz tento obor skryva neskutecné mnozstvi
informaci, poznatki, piikladd, vyzkum a mnoho dalSiho, ale co je mozné, tak to,
ze se pokusim vymezit pojmy, které se mi zdaji dalezité a které¢ mé samotnou zaujali.

Samoziejm& nemtzu uvést vSechny, kter¢é mé zajimaji. Socidlni pedagog je profese



velmi lakava a doufam, Ze po absolvovani studia se budu moci této profesi vénovat,
jelikoZ v pribéhu studia jsem si oblibila urcité slozky socialni pedagogiky a chtéla bych
zazit nejen sebevzdélavaci formu, ale také praxi. Hlavné bych si chtéla vyzkousSet, zda
mam na to, abych pracovala s postizenymi détmi, starymi lidmi, s détmi s poruchou feci
nebo tteba 1 v protidrogové 1écebné. VSem dosavadnim socialnim pedagogiim patii mij
obdiv a také dik za to, Ze existuji a odhodlaji se do toho jit a poddvat profesiondlni

vykon.



Teoreticka c¢ast

1.Socialni pedagogika

Socialni pedagogika sleduje vyznam prostiedi pro vychovu, problematiku
specifickych vlivii prosttedi a jejich ovliviiovani. Polsky socidlni pedagog
R. Wroczynski charakterizuje socidlni pedagogiku jeho védu o podminénosti

vychovnych procest prosttedim, o problémech mimoskolni vychovy.

1.1 Vymezeni pojmu socialni pedagogika

Socialni pedagogika rozebird vychovné vlivy, které vychazeji z prostiedi,
a urCuje zasady pro organizaci prostfedi z hlediska potieb vychovy. Socidlni pedagogika
se snazi respektovat vlivy prosttedi a ovlivnit je. Je to disciplina pedagogicka, protoze
vlivy prostiedi pouziva zamérné k vychovnému plisobeni. Objektem vychovy nejsou

jednotlivei, ale socialni skupiny, kolektivy, vrstvy, tfidy.

Zamétuje se 1 k prosttedkim a tedy 1 k metoddm vychovné prace. Daéle
se socialni pedagogika zabyva 1 vychovnymi spoleCenskymi zafizenimi. Socialni
pedagogika je soucasti socialni péce, ochrany déti a mladeze a ptislusné vychovné

instituce jsou soucasti takzvané socialni prace.

V jiném SirSim pojeti se socialni pedagogika chape jako péce o vzdélani
Sirokych lidovych vrstev, tedy i1 jako péce osvétovd a poskytovani vSeobecného
a odborného vzdélani dospélym jako predpoklad pro jejich lepsi uplatnéni. Pozornost je
také veénovana otdzce prostiedi, zkoumani prostfedi a mimoskolnimu vychovnému
prostiedi. Patii sem také teorie vychovy v détskych organizacich mladeze,
ale i dospélych. Casto sem byva zahrnovana i rodinna vychova, nebot rodina je velmi
vyznamné prostiedi pro vychovu a byva postihovana celou fadou socialnich,

vychovnych, ¢asovych a mravnich problému.



Byva chapana jako urcité stadium ¢i smér pedagogiky, v némz se klade diraz
na socialni charakter vychovy, na jeji cile, na fakt, Zze objekty 1 subjekty vychovy jsou

nejen jednotlivci, ale celé socidlni skupiny (Skola, tfida, rodina).

Cilem socialni pedagogiky je usmérnovat vlivy prostiedi tak, aby clovéku
pomohly uvolilovat jeho lidsky potencial a vést odpovédny zivot. To ma zlepSit
fungovani spole¢enskych vztahtl, zdokonalit spoledenskou integraci. Ukolem socilni
pedagogiky kromé& zkoumani a rozvoje na poli teoretickém by mélo byt predevSim
hledani optimalnich forem pomoci ¢lovéku v jeho zivoté v rozli¢nych typech prostiedi

a kompenzovani jeho nedostatkti (www.ronge.cz).

1.2  Vznik a soucasné pojeti socidalni pedagogiky

Socidlni pedagogika vznikla na pocatku 20. stoleti spojenim pedagogiky
a sociologie, zejména sociologie vychovy. U nas obor socidlni pedagogika dlouho
stagnoval, zvlasté od padesatych let, kdy se zacal postupné orientovat pouze na oblast
organizovani prostfedi z hlediska potieb vychovy, analyzovani a objasfiovani
vychovnych vlivii sdélovacich prostfedkli, organizaci a instituci zabyvajici se

mimoskolnim volnym €asem déti i kulturn€ osvétovou praci mezi dospelymi.

Soucasné pojeti socialni pedagogiky neni jednotné. Soucasné pojeti socidlni

pedagogiky u nas Ize shrnout v nasledujicich ptistupech:

e pedagogika prostiedi, ktera objasiiuje vztah vychovy a prosttedi,

e pedagogika zkoumajici otdzky vychovy clovéka, jeho pravniho naroku
na vychovu, analyzu vychovy a vzdélavani,

e pedagogika, ktera chape vychovu jako pomoc vSem vékovym kategoriim,

e pedagogika, ktera se zabyva odchylkami socidlniho chovani.

Socialni pedagogika je povazovana za hranicni védni disciplinu mezi
pedagogikou a sociologii, kterd zkouma vztahy mezi socialnim prostiedim a vychovou,
formy socialni pomoci a péce o vSechny vékové kategorie, tedy o ¢loveéka v socidlnim

prostiedi (www.ronge.cz).



Aktualni ukoly socialni pedagogiky:

yjasnit (sjednotit) terminologii,

vyjasnit pfedmét zkoumani,

akceptovat globalni problémy spolecnosti,

ptispivat k utvatreni zdravého zivotniho stylu,

rozpracovat formy a specifické metody socialn¢ vychovné prace,
zpracovat profesiogram soc. pedagoga,

vyvijet snahu o uplatnéni poznatkil v praxi (Www.ronge.cz).

1.3 Profil absolventa socialni pedagogiky

Profil absolventa podle Vazanského, Smékala (1995, s. 129):

,védomostni a dovednostni vybavenost umoZziujici komplexni pisobeni
na svéfence, formujici individualni 1 skupinové vychovné cile a dovolujici

selekci prostiedkt pro jejich dosahovani;

znalosti a schopnosti vyuzitelné pi1 ptipraveé, organizaci, realizaci a zhodnoceni
programil a aktivit volného Casu déti a mladeze, dospélych a starych, zdravych
inemocnych, ,normalnich“ 1 postizenych, se zaméfenim na vytvafeni

a prohlubovani celkové a specialni osobnostni kultury;

organizacni zpusobilost a zakladni fidici schopnosti, které opraviiuji k vedeni

pracovist’, instituci a zatizeni volného Casu;

humanni orientace jedince schopného feSit vSedni 1 neocekdvané situace
s rozvahou a porozuménim, vzdélaného, nenaro¢ného 1 tolerantniho, kritick¢ho
1 shovivavého, s neformalni autoritou, animatora 1 spravce, vykonného 1 fidiciho

¢initele;



e kvalifika¢ni znaky a oblasti kompetenci (zakladni, odborné, vlastni, metodické,
oborov¢), které konkretizuji naroky na pedagogického pracovnika nejen

ve volném cCase.

,»Absolventi tohoto oboru jsou pfipraveni pro vykon prace v personalné-socialni,
preventivné represivni, edukacni a reedukacéni oblasti, vybaveni souborem teoretickych
znalosti a dovednosti z oblasti personalni prace, komunikace, aplikace prava,
didaktickych dovednosti, fidicich dovednosti. Také jsou ptipraveni v oblasti metod
a technik vyzkumu v socidlnich védach a jsou schopni samostatné realizovat
a vyhodnocovat méné rozsahlé sociologické a pedagogické vyzkumy* (Zapletal, 2000,

5. 403).

1.4 Diléi zaver

Socialni pedagogika je velice rozsdhly pojem a nelze jej shrnout do n€kolika
malo vét. Socidlni pedagogika je véda velice zajimava a obsahla a sleduje predevsim
prostiedi, vychovu, vzdélani, socialni skupiny a mnoho mnoho dal$iho. Postupem ¢asu
se vyviji a hledaji se nova objasnéni a nova ptiblizeni ¢i vysvétleni tohoto oboru. Byt
absolventem socialni pedagogiky je urCité poslani. Absolventi maji velkou fadu

moznosti v uplatnéni na trhu, ale je potieba splitovat urcité predpoklady.



2.Jan Amos Komensky — vyznamny <esky

pedagog

Komensky se narodil 28. biezna 1592 na jihovychodni Moravé. Po studiu
na univerzitdch v Herbornu a Heidelbergu ucil od roku 1614 na bratrské skole v Pferoveé
a od roku 1618 byl duchovnim spravcem ve Fulneku. Po Bilé hote roku 1620 se musel
skryvat pted pronasledovanim protireformace u svych Slechtickych ptatel. Roku 1628
byl nucen odejit natrvalo z vlasti, nejprve do polského LeSna, kde zvelebil bratrské
Skolstvi a kde Zil do roku 1656 s prestavkami vyplnénymi pobytem v Anglii (1641—
1642), ve Svédsku ( 1642 — 1648 ) a v Blatném Potoce v Uhrach ( 1650 — 1654 ).

Je povazovan za Ceského pedagoga, teologa, filosofa, socidlniho a nabozenského
myslitele a spisovatele. Knéz a od roku 1648 posledni biskup Jednoty bratrské. Teoretik
jazykového vzdélani, autor vyznamnych pedagogickych praci. Po studiich na bratrské
Skole v Prerove, kratce studoval na némeckych Skolach, a to na akademii v Herbornu

a na univerzité v Heidelbergu.

Od roku 1614 se stal spravcem bratrské Skoly a od roku 1616 duchovnim
v Pferové, v letech 1618-21 ve Fulneku. Od roku 1621 se ukryval. V tézké politické
situaci a po osobni tragédii (smrt zeny a dvou déti pfi moru) sepsal své stézejni

socidlné-alegorické a kritické dilo.

Jako uznavany ucenec se stal politickym mluv¢éim pobélohorské emigrace, snazil
se dosdhnout intervence protestantskych mocnosti ve prospéch ¢eské reformace. Navrhl
vytvofit ekumenickou radu cirkvi. Po uzavieni vestfalského miru (1648) a po smrti

druhé manzelky jej suZoval pocit beznad¢je.

Po odchodu z vlasti zil v letech 1628-41, 1648-50 a 1654-56 s rodinou
v polském Les$nu, 1641-2 v Anglii, 1642-46 ve Svédsku a v pruském, Svédy ovladaném
Elbingu (aby reformoval $§védské skolstvi), 1650-54 (z podobnych divodl) v uherském
Sarospataku. Po vypaleni LeSna (1656) pobyval v Amsterodamu kde na zéklad¢



sponzoringu cizich mocnosti organizoval maly tym pracovnikli k sepisovani

pedagogickych publikaci, které byly vydany pod jeho jménem.

Podle dokumentt, v dobé svého zahrani¢niho pobytu na Moravu piijel pouze
jednou, aby vytidil své dédické zélezitosti. J. A. Komensky zemiel v Amsterodamu
15. listopadu roku 1670. Jeho pamatnik a také muzeum se nachazi v Naardenu (Ouroda,

2003, s. 22,23).

2.1 Jeho pitsobeni v pedagogice

Pedagogické dilo fe$i vSeobecné 1 nékteré specidlni pedagogické a didaktické
otazky. Zakladnim didaktickym pozadavkem je pfirozenost, tedy pozadavek, aby

se vychova vzdala nésilnych metod a respektovala pfirozeny rozvoj ditcte.

Pokusil se o sjednoceni veskerého lidského védéni na jednom zdkladé.
Vypracoval uceleny systém Skolské soustavy, mj. utvofil typologii vyjadiujici ptirozené
rozdily mezi détmi, které je tieba respektovat. Své vétSinou latinsky psané teologické,

vzdélavaci a utésné spisy vénoval cirkvi.

Snazili se zlepSit vychovu mladeZe, ucinit vyu€ovani ptirozenym, nazornym.

Bezprostifedné pred Komenskym vénovali vychoveé znacnou pozornost humaniste.

Doba renesance Evropy, oZziti zajmu o ¢loveéka, nemohla si nevSimnout vychovy
a nepfijit s novymi ndzory. Komensky je vSak prvni, kdo po dlouhém vyvoji nazort
a pozadavkli na vychovu vytvaii novy filozoficky zalozeny pedagogicky systém.
Komenského znalost dosavadnich pedagogickych ndzort je obsahld. Neni snad

o 24

az po Wolfganga Ratkeho.

Stejn¢ bohaté jsou pedagogické zkuSenosti. Zacal je ziskavat hned po ndvratu
ze studii, kdy ptsobil jako ucitel v Pierové, pak ve Fulneku a Le$né. Pozdé&;i tidil Skolu

v Blatném Potoce.



Komenského pedagogicky systém se opird o dobrou znalost télesného
a dusevniho vyvoje ditéte. Komensky respektuje psychiku ditéte, ale psychickou

stranku neptecenuje.

Jako jeden z prvnich se snazil ucinit z pedagogiky védu. Je nutné, aby mladez
v urcité presné¢ vymezené dob¢ zacala chodit do Skoly, protoze to vyZaduje stupen jejiho
télesného 1 dusevniho vyvoje, vyzaduje to piiprava pro zivot, stejné jako je nutné,

aby v této vymezené dob¢ ziskala urcité védomosti nezbytné pro Zivot.

Na druhé strané se v téchto casovych, organizacnich opatienich ptihlizi
k duSevnimu rozvoji mladeZe, k individudlnim rozdilim mezi zZaky. Je na uciteli,
aby nenasiln¢, jako by hrou umél splnit stanovené¢ pozadavky. Podobné je tomu

u Komenského 1 v mnoha jinych otazkach.

Svij pedagogicky systém Komensky poprvé popisuje v Didaktice. Vychazi
z cile vychovy, na némz jsou zdvisla vSechna dals$i pedagogicka opatieni. Aby bylo
mozno dosahnout cile vychovy, je tfeba zjistit, ma-li k tomu c¢lovek predpoklady.
Na tuto otdzku odpovida Komensky v Casti, jez zkouma predpoklady vychovy, kladné.
K dosaZeni cile vychovy vSak musi byt clovék vzdélavan a to se uskuteciiuje ve Skole,
pi1 spole¢ném vyucovani. Aby bylo dosazeno cile vychovy a viibec cile Zivota ¢loveka,
musi byt vyuCovani vS§eobecné. Aby vyucovani plnilo sviij tkol, musi se fidit ur¢itymi
pozadavky. Tyto vyvozuje ze samé povahy vzdé€lavaciho procesu. Nestaci vSak dat

mladezi jen védomosti, musi byt také vychovavana.

KaZzdého Cloveéka uréeného ke vzdélavani je tieba ucinit také uslechtilym. Kdyz
se napt. zabyva obsahem vzdélani, mluvi 1 o obsahu vychovy. Cely dlouhy proces
az po nejvyssi akademii. Zavérecnd cast jeho pedagogického systému je veénovana

organizaci Skol, urcuje, kdo ma Skoly zfizovat, komu ptislusi péce o né.
Ptednosti celého systému a jeho vnitiniho uspotfadani je, ze Komensky od sebe

nasiln€ neodtrhuje proces vzdélavani a vychovy. Je si v€dom vychovného vlivu

vzdélani v souvislém celku.

-10-



Teprve kdyZ mluvi o metodach, jedna zvlast o metod¢ véd, uméni, jazykl a
metod& mravii. Skola ma vzdélat moudrého ¢lovéka, moudrost je viak pro Komenského
zérovenl dalezitym pojmem oblasti mravni. Podle Didaktiky ma vychova a vzdélani
pripravit mladeZ na Zivot v &inorodé praci. Clovék méa byt po cely Zivot prakticky ¢inny

a pfitom se ma stale vzdélavat.

Oproti, u nas rozsifenému oznacovani ,,Komensky — ucitel naroda*, tomu tak
ve skutecnosti neni. Ve svété Komenského vétSinou neznaji a nasi ucitelé a piekladatelé
1 vydavatelé odborné literatury se malo snazi o to, aby opak byl pravdou (Ouroda, 2003,

5. 22-23).

2.2 Dilct zaver

Jana Amose Komenského vichni zname jako ,ucitele narodu®. Tento Cesky
pedagog ma v historii pedagogiky vyznamné postaveni. Velice vécny je jeho uceleny
systém Skolské soustavy. Také jeho snaha zlepSit vychovu mladeze by dnes byla velmi
potiebna. Nebylo by od véci, kdyby se nynéjsi pedagogové snazili jako on a navrhli
uréité zmény ve vyuce a zakaim zpiijemnili vyudovani. Jan Amos Komensky byl velice
zkuSeny a vzdélany. BohuZel je zndmy vice u nds nez za hranicemi, ale doufejme, Ze se
naSi ucitelé €1 vydavatelé literatury pokusi tohoto vyznamného ceského pedagoga vryt

1 do paméti cizinct.

-11-



3.Socialni pedagog

Socialni pedagog je odbornik, ktery ,by se mél orientovat v socialné
ekonomické problematice soudobé ceské spoleCnosti, aby byl schopen identifikovat
dané socialni situace zaptiCinujici vznik socidlniho 1 vychovného problému a dokazal
hledat feSeni. K tomu je tteba poznatkii ze sociologie, politologie, demografie, socialni
politiky a prava. Vychovné pilisobeni piedpokladd dovednosti komunikace,
diagnostikovani, vychovného ovlivilovani, organizovani volnocasovych aktivit-
poznatky z psychologickych a pedagogickych disciplin, vetné metod socialné

vychovné prace (Kraus, 2000, s. 74).

3.1 Osobnost socialniho pedagoga

Socidlni pedagog je osobnost jako kazda jind, jen jsou na n¢j kladeny vétsi

naroky pi1 vykonu jeho préce.

»Osobnost je konkrétni c¢lovék formujici se v pfirodnich, historickych
a spoleCenskych podminkach a prochazejici svou individudlni Zivotni vyvojovou

cestou (Kohoutek, 2006, str. 54).

,,PTesnéji mizeme osobnost definovat jako dynamickou organizaci, soubor, celek,
jednotu zdédénych, vrozenych a pod tlakem spolecnosti, vychovy i sebevychovy
v interakci s urcitym pfirodnim, spole¢enskym, ekonomickym a kulturnim prostfedim
vytvofenych a relativné trvalych a stalych zvlastnosti, télesnych, biopsychickych
a dusevnich procesti, postoji, vztahli, dimenzi a vlastnosti, které¢ fidi ¢innost ¢lovéka
a podmiiiuje nejen jeho chovanim, ale 1 prozivani a zplsob adaptace na prostiedi.
Osobnost je neopakovatelna ve své individudlnosti, v jednoté svych zkuSenosti, kladi

a zaport, zdédénych a ziskanych vlastnosti*“ (Kohoutek, 2006, s. 55).

,»Prvnim piedpokladem uspéSného piisobeni na jedince je znalost sebe sama,
vlastnich ptfedsudkt, predpojatosti nebo urCitych obran, pomoci nichz clovek celi

ohrozeni osobni prestize, jistoty.

-12 -



Dalsi podstatny element piedstavuje schopnost chapat lidi, porozumét jim,

poznat jejich pozitivni i1 negativni stranky, vnimat prekazky i cesty k objeveni dalezitych

ryst. Tieti podminku tvofi uméni jednat s lidmi, produktivné, konstruktivng,

kooperativné, na zakladé spoluprace a tvofivého piistupu. Znalost osobnosti

umozinuje ptredvidat zplisoby chovani v riznych situacich a jejich prozivani,

ovliviliovat a ménit ¢loveéka* (Vazansky, Smékal, 1995, s. 57).

Osobnostni predpoklady:

Velka

dobré komunika¢ni schopnosti,

kladné osobni vlastnosti poctivost, spravedlnost, pravdomluvnost, pracovitost ma
vzbuzovat duvéru,

emocionalni stabilita nepodléhat emocim, neptipustit si hluboky soucit s klienty
atd.,

schopnost empatie schopnost porozumét klienttim,

zivotni optimismus realny.

pétka® dimenzi osobnosti z pojeti autordt Kohoutka (2006) a Nakonec¢ného

(2004):

P¢t dimenzi osobnosti — ,,Big Five“

1.

Emocionalni stabilita, adjustace, vyrovnani se s prostfedim, vyrovnanost, klid,
soustfedénost, nehypochondri¢nost.

Svédomitost, spolehlivost, zodpovédnost, Skolni uspésnost, akademicky tspéch,
pracovni vykon, charakter, peclivost, zdsadovost, vytrvalost.

Snasenlivost, tolerantnost, piijemnost, pratelskost, altruismus, dobromyslnost,
jemnost, mirnost, dvéfivost, kooperativnost.

Kulturnost, esteticka citlivost, vytfibenost, uhlazenost, vnimavost, flexibilita
mySleni, intelektudlni zajmy, zvidavost, otevienost pro nové zkuSenosti,
divergentnost, mysleni, obrazotvornost, osobni zralost.

Extraverze, spolecenskost, obracenost navenek, sdilnost, nékdy povrchnost,

netrpélivost a impulsivnost, preference viditelné ¢asti reality, zajmy rozristajici
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se spiSe do Sitky, Usili o vétsi variabilitu kontaktl, vtahy k lidem pozitivni

a flexibilni, vyhledavani vné;jSich podnéti.

Téchto pét dimenzi maji vSichni lidé, ale kazdy v rizné mite. Jejich pomér mize
byt ovlivilovan vnéjSimi Ciniteli, je vSak moZné na né pusobit i1 vnitinimi Ciniteli,

kterymi mohou byt motivace, viile nebo také postoje.

Pro pedagogickou praci jsou dulezité slozky osobnosti, které maji vyznam jak
pro socidlniho pedagoga a jeho ¢innost, tak také pro vztah ke klientovi. MliZe se jednat

napft. o:

Vlastnosti osobnosti, tedy 1 vlastnosti socialniho pedagoga, mizeme rozd¢lit
na vlastnosti primarni, které jsou vrozené a tvoii ptirozenou podstatu Clovéka, projevuji
se v nich rodové zvlastnosti Cloveéka, a sekundarni, druhotné, vlastnosti, které jsou
vlastnostmi ziskanymi, které vznikly v diisledku ontogenetického vyvoje ¢loveka. Jejich

vznik je na vrozenych vlastnostech zavisly a odviji se od nich (Kohoutek, 2006).

Charakter osobnosti, je upevnénd soustava motivii a hodnot, projevuje se
v cilech ¢lovéka a ve zplisobu jejich dosahovani (Kohoutek, 2006). ,,Charakter mizeme
do jisté miry definovat také jako tendenci chovat se, reagovat ur¢itym zptisobem v dané
situaci. Je do zna¢né miry ziskany, na jeho vytvafeni maji nejvétsi vliv procesy uceni
v S§irSim slova smyslu, vychova, rodina, Skola, spole¢nost, pozdé€ji 1 sebevychova
a autoregulace. Charakter se projevuje a utvaii ve zpusobu zivota® (Kohoutek, 2006,
s. 97). Pro pedagoga plisobiciho v socidlni sféfe je rozvijet charakterovou slozku jeho

osobnosti.

Charakterove rysy ¢lovéka je mozné pozorovat:

e ve vztahu k jinym lidem (rozhoduje zde osobni moralka a posouzeni tzv. socidlni
inteligence) — u osobnosti socialniho pedagoga je nutné si vS§imat dominantni,
submisivni tendence, miry socidlni angaZovanosti, vztahu k nadfizenym
ak opatnému pohlavi, spolupracovnikiim, vrstevnikim, miry druznosti,

konfliktnosti, snaSenlivosti aj. Stejné tak zde hraje svou roli mira ptetvaiky,
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e ve vztahu k sobé¢ samému — Clovek, nevyjimaje pedagoga v socidlni oblasti ma
potiebu ujisténi o své dulezitosti, o smyslu své existence, o své hodnoté&.
Sebehodnoceni proto tvoii jadro osobnosti c¢loveéka, je zaroven zdrojem
sebedivery. Seberealizace je pak nastrojem spokojenosti Cloveéka, mize zde

aktualizovat své€ nadani, uplatit dovednosti, vitalitu,

e ve vztahu k praci a mimo préci — dilezitymi rysy také pro socialniho pedagoga
jsou pracovitost, dukladnost, ptesnost, dochvilnost, rychlost, peclivost,
soustavnost, uméni organizovat praci, iniciativnost, tvofivost, coZz mu miize
nejen jeho praci usnadnit, ale také zptijemnit. V opaéném piipadé neptispivaji ke

kvalité odvedené prace (Cizkova, 2001).

,lemperament je vrozena, potencidlni a dynamickd stranka lidské povahy,
hlubinné jadro osobnosti. Odpovida na otazku: ,,Jaky ¢lovék je?*. Je to vlastné globalni,

obecna dispozice chovat se ur¢itym zptisobem*‘(Kohoutek, 2006, s. 86).

Slozky temperamentu (emoce, nalady, potieby aj.) ovliviiuji celkovou uroven
aktivity a dynamiky osobnosti. ZkuSenost, jakou ¢lovék v zZivoté ziska, tedy castené

predurcuje temperament (Kohoutek, 2006).

Vychova a sebevychova temperamentu je dilezitd pro jeho modifikaci
a formovani. Tato snaha o seberozvijeni v oblasti temperamentu je dilezita predevSim
v potlaceni nezddoucich projevii v chovani a usnadnuje jednani a souziti ve spole¢nosti

(Kohoutek, 2006).

Emocionalita, dle Nakone¢ného (1998) se rozhodujicim zplsobem podili
na organizaci a regulaci lidského chovani a tvofi zdkladnu lidského duSevniho Zivota,
rozhoduje o zplsobu proZivani a upeviiovani zkuSenosti a o motivaci. Emocni
inteligence zahrnuje ,znalost vlastnich emoci, zvladani emoci, schopnost sam sebe
motivovat, vnimavost k emocim jinych lidi, uméni mezilidskych vztahti“ (Nakonecny,

1998, s. 530).
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Viile oznacuje vnitini dispozice osobnosti, které kontroluji v souladu s vnitfnim
systémem hodnot chovani jedince (Nakonecny, 2003). ,,Neuplatituje se jen ve vnitinich
konfliktnich situacich jako zpisobilost potlacit jednu tendenci na tkor jiné, uplatiuje se
také jako aktivni kladeni cili a poZadavki na sebe sama, jako aktivni zaméteni
na dosazeni urcitého cile* (Nakone¢ny, 1993, s. 197). Vili socidlni pedagog vyuziva
k formovani a rozvijeni jednotlivych slozek osobnosti. Volnimi vlastnostmi jsou napf.
vytrvalost, smysl pro odpovédnost, zasadovost, spolehlivost, svédomitost, rozvaznost,

sebeovladani, samostatnost, vytrvalost (Nakonec¢ny, 1993).

Tvofivost je ,,schopnost origindlni a hodnotné¢ intelektudlni produkce v kterékoli
oblasti lidské cCinnosti. Tvofivé osoby maji 1 vysokou urovenl obecné inteligence*
(Nakonecny, 2003, s. 304). Zde se upletniuje tvir¢i fantazie, estetické vnimani, snaha po
samostatnosti a seberealizaci, spontdnnost, odpor ke konven¢nosti, ndpaditost,
vynalézavost apod. Znakem tvofivosti, kterou Ize do urcité miry podnécovat a trénovat,
je autonomie (Nakone¢ny, 1993). Kazdy socidlni pedagog by mél byt tvotivy, jelikoz

kreativita je velmi dilezitou pomiickou pii vykonu jeho prace.

Inteligence je vazand na prostfedi, v némz jedinec zije, zna¢ny vliv na jeji miru
ma také dédicnost (Nakonecny, 1998). Socidlni inteligence, o které se v souvislosti
s inteligenci hovofi, se ,uplatiiuje ve zvladani socidlnich problémi vystupujicich v
mezilidskych interakcich a je siln¢ ovliviiovand zkuSenostmi a specifickymi druhy

socidlnich interakci* (Nakone¢ny, 1998, s. 533).

Pod pojmem schopnosti rozumime ptedpoklady, které jsou nutné k vykonédvani
studijnich, profesnich, intelektudlnich (teoretickych) a praktickych aktivit. Schopnosti,
které jsou ze 60 - 80% zdeédéné, se rozvijeji v €innosti, béhem vychovy, vyucovani
a sebevychovy. Vytvareji se na zakladé vloh, coz jsou vrozené anatomicko-fyziologické

a funkcionalni zvlastnosti (Kohoutek, 2006).

Schopnosti, které umoznuje nadprimérné uspéSné vykonavat ur€ité ¢innosti,
nazyvame naddni. Systém predpokladl a schopnosti, ktery umoznuje vykonavat ur¢itou
¢innost tvofivym zptisobem a dosahovat v této oblasti vynikajicich vysledki, se nazyva
talent. Talent je nutné rozvijet, cviCit, trénovat, sdm o sob& neni zarukou Uspéchu

(Kohoutek, 2006).
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Znaky psychické zralosti, jak je sefadil Nakone¢ny (2003, s. 390):

e vykondvani pfimétené¢ho mnoZstvi pfimétrené kvalitni prace, provazané pocitem
uzite¢nosti;

¢ udrzovani dlouhodobého pratelstvi s nékolika lidmi;

e sebedlvéra a sebeakceptace;

e ohleduplné jednani s druhymi lidmi, bez predsudki, s respektovanim druhého
a pfiméfenou toleranci, zejména v partnerskych vztazich;

e dostatend mira asertivity (sluSného prosazovani se), kterd je spojena
s rozhodnym odmitanim toho, co je jedinci odporné a s ¢im zdsadné€ nesouhlasi;

e pifijimani a poskytovani lasky a néhy, pfimétené uspokojovani sexudlnich potieb
v heterosexualnich stycich;

e Zivot pfiméfeny moznostem, které si jedinec vytvofil svou vlastni aktivitou,
a nepfitomnost extrémnich postoji a predsudkt vSeho druhu;

e rozSifeni z4jml o vlastni blaho na péci o blaho druhych (rodiny, ptatel, obce,
naroda a lidstva viibec);

e smysl pro etické, estetické a intelektualni hodnoty, nikoli jen o vlastni pohodli,
prospéch, vlastni pozitky, moc a majetek;

e vyrovnavat se bez napéti s dennimi povinnostmi, prekazkami, problémy;

e realistické vnimani skutecnosti a realistické mysleni, opirajici se o fakta a nikoli
o neprokazatelné¢ myslenky; to nevylucuje ptijeti nabozenské viry a potlacovani
pfirozeného citéni ani odmitani vSech raciondlnich aspekti Zivota; namisto
chytractvi péstovat moudrost;

e pievzeti odpoveédnosti za druhé, zejména nejblizsi osoby, chovat se vi¢i nim
spolehlivé se smyslem pro porozuméni, spolupraci, obétavost a kritickou
duveérivost;

e byt konstruktivné kriticky a sebekriticky, ale také dostatecné sebevédomy

a sebeovladajici se s dostatenym smyslem pro sebepoznavani a sebekritiku.
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3.2 Typy pedagogit

JelikoZ jsem svoji praxi absolvovala v Matetské Skole Palanek ve Vyskové a po
ukonceni studia bych se chtéla vénovat détem, at’ uz to v matetské nebo na zakladni

Skole, dovolte mi, abych se nyni vice vénovala osobnosti pedagoga jako takového.

Jak uvadi Kohoutek (2006, s. 63) ,pedagogova osobnost ma ve vyucovaci

a vychovné praci rozhodujici, hlavni ulohu.

Ptedpokladem kladného vlivu na zaky je autorita ulitele a plsobivost jeho

osobnosti.

Autorita ucitele je pfitom znacné zavisla na jeho spolecenské a odborné
povésti, na jeho charakterovych a moralnich vlastnostech a tidicich schopnostech.
Pedagog imponuje zakim ptedevSim svym kladnym a spravedlivym postojem
k nim, a teprve pak svymi znalostmi a pracovnimi schopnostmi, klidem

a objektivnosti. Pro svého oblibeného ucitele Zaci €asto vykazuji zvySené pracovni Usili.

Vliv pedagoga nenahradi ani u€ebnice, ani mravni poucovani, ani soustava
tresti a povzbuzovani. Osobni ptiklad ucitele a kouzlo jeho osobnosti jsou
nenahraditelné. Nelze vSak pfitom podcenovat vyznam slovniho plisobeni ucitele, které
ma casto sugestivni dosah. Vztah zakt (student) s uciteli ma do urCit¢ miry

symbioticky raz.

Mnoho Skod ve vyvoji osobnosti Zdka zavinuji ucitelé, ktefi nejsou zcela
duSevné zdravi (neurotici, psychopati atp.). Frustruji Zaky, ktefi se mohou stat
problémovymi, neurotickymi atp. Proto by bylo tfeba uvazovat i o zdravotnicko-
psychologickych aspektech pti vybéru uciteld, ktefi jsou zvlaStnim druhem subjektt

tizeni zdokonalujici praci fizené¢ho objektu (zaka ¢i studentit).

Pti studiu osobnosti ulitele se uplatiuji zejména dva piistupy: normativni
a analyticky.
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Normativni pFistup je ten, jehoz cilem je urcit, jaky ma byt uéitel, jaké ma
mit vlastnosti, jestlize ma mit ve vychovné vzdélavaci praci tspéch. Jde napf.
o vlastnosti ve sloZce pedagogicko-psychologické a odborné. Nékdy hovoiime o dvoji

kvalifikaci ucitele: odborné a pedagogicko-psychologické.

Analyticky pristup k ucitelové osobnosti je takovy, jehoz cilem je urcit, jaké

maji konkrétni pedagogové skutecné (redln€¢) osobnostni vlastnosti.

Osobnost, tedy 1 osobnost ucitele, ma vzdy vlastnosti obecné,

typologické a individualni. Zamétime se na vlastnosti typologické.

Typ (typos) znamenal ve staré fectiné¢ obraz, rdz, tvarnost, podobu, kterou

néjaka tvrda véc vtiskuje, vyrdzi nebo vbiji do tvarné latky.

NaSe typologie pedagogli ma na mysli predstavitele urcitého druhu, souhrn
urcitych vlastnosti, které jsou piiznacné pro vice pedagogickych osobnosti.
Typologie je pro ucitele jakési zrcadlo dllezité pro sebepoznani a z ného
vyplyvajici sebevychovu. Typologie také pomdha 1épe poznat kolegy
v pedagogickych sborech.

Jednu z nejCastéji uvaddénych typologii pedagogli vytvofil W. O. Doring.
Vychazel ptitom ze vSeobecné typologie osobnosti podle Eduarda Sprangera (1926),
zalozené na hodnotach uptednostiiovanych v zivoté. Doring popsal Sest zdkladnich
typli osobnosti pedagoga. Ani Doring, ani Spranger pfitom netvrdi, Ze by nemohly

existovat smiSené, resp. mén¢ vyrazné typy (Kohoutek, 2006).

e Nabozensky typ pedagoga charakterizuje tendence a pocit vnitini
nevyhnutelnosti kazdy sviij Cin a kazdou svou pohnutku posuzovat z hlediska
smyslu zivota (z hlediska vysSich principli). Charakterové je spolehlivy. Je
Casto vazny, uzavieny, bez smyslu pro humor. Nemd také mnoho smyslu
pro détskou hru. Zakam (studentim) se proto neziidka nedovede pfibliZit.
Jevi se jim jako nudny pedant, puntickai. Doring rozdéluje nabozensky typ

na dva podtypy: vice citovy (pietisticky) a vice intelektualni (ortodoxni).
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o Esteticky typ charakterizuje pfevaha iraciondlniho prvku (intuice, fantazie
a citu) nad raciondlnosti v myS$leni a v jedndni. Esteticky typ ma schopnost
vzivat se do osobnosti Zaka a utvaret ji. Vidi nejvyS$si hodnotu v krase,
harmonii, tvaru, plvabu, symetrii, stylu. Ma tendenci k individualismu
a nezavislosti. Tento typ ma dvé varianty: aktivné tvofivy (originalni) a pasivné
receptivni. Aktivné tvofivy typ utvari osobnost zak a studentli, jako by
tvofil umélecké dilo. Nékdy vSak nebere dostateCny ohled na zvlastnosti
osobnosti zakl a studentli, a proto nardzi. Pasivné receptivni typ ma ohled
na konkrétni osobnost zdka, rozviji v ném, co je pro n¢ho specifické. Umi
se vcitit 1 do jiného zaloZeni osobnosti, nez jaké mad sdm. Proto ho Zaci

a studenti maji v oblib¢.

e Socialni typ ucitele neomezuje své sympatie jen na jednotlivce nebo
podskupiny, ale vénuje se vSem zakim ¢i studentim. Je trpélivy, stiizlivy. Je
schopen sebezapieni. Chce vychovavat spoleCensky prospéSné a uzitecné
lidi. Zaci ho maji v oblib&. Nejvyssi hodnotou tohoto typuje laska k lidem,

altruismus, filantropie. Velmi se bliZi ndbozenskému typu.

o Teoreticky typ ucitele ma v&étS$i zdjem o teoretické pozndni, o vyuCovany
pfedmét neZ o vyuovaného zdka. Zpravidla si ani nevyty€uje za cil poznat
blize osobnost Zdka a do detaili mu porozumét. Uciteli teoretického typu
se zaci a studenti Casto boji. Teoreticky typ ucitele Casto védecky pracuje.
Dominantnim zajmem teoretick€ho clovéka je nalézani pravdy. Za svij cil
povazuje fadit a systematizovat své poznatky. Podili se na vyzkumné
¢innosti, je aktivni na teoretickych seminéafich a konferencich, nezfidka
sam odborné¢ a védecky publikuje. Jeho publikace casto odpovidaji

soucasnému stavu védy a techniky dan¢ho oboru.

e Ekonomicky typ pedagoga je charakterizovan snahou dosahnout u zakl
maximalni vysledky s minimalnim vynaloZenim energie, sil a Usili. Je Casto
uspésSnym metodikem. Rad zaky (studenty) vede k samostatné praci.

Chape vzdélani jako osvojeni si a rozvoj prakticky uziteCnych védomosti
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a dovednosti. Ekonomicky typ je vSak Casto az ptili§ prakticky a nedocetuje

teorii a fantazii (originalitu). M4 hlavné zajem o to, co je uzitecné.

e Mocensky typ pedagoga ma tendenci vzdy a vSude prosadit vlastni osobnost,
ato tieba i agresi. Ridi se spiSe usilim prosadit své nazory, postoje atp. neZ
kladnym vztahem k Zaktim. Velmi rdd proziva védomi vlastni pfevahy.
S oblibou kara a tresta. S uspokojenim proziva, ze se ho zaci boji. Byva
velmi naro¢ny a kriticky. Chce byt obavan. Zajima se prfedevSim o moc, vliv

a uznani. Byva velmi naro¢ny a kriticky (Kohoutek, 2006).

E. Luka ve své typologii pedagogt vysel ze dvou kritérii, a to:

e jak pedagog reaguje na plisobici podnéty,

e jak zpracovava vnéjsi podnéty ve své psychice, ve svém duSevnu.

Podle reakci na piisobici podnéty rozliSuje pedagogy na dva typy:

o reflexivni - wuvazlivy, adaptivni, ktery mezi piisobici podnéty a reakce
na n€ vklada svou vlastni uvahu,
e naivni - bezprostfedni, spontanni, expresivni, ktery se vyznacuje tim, ze

na pusobici podnéty reaguje bez uvazovani, ¢asto impulzivné.

Podle toho, jak zpracovava pedagog vnéjSi podnéty ve své psychice, rozdélil Luka

pedagogy rovnéz na dva typy:

e reproduktivni, ktery podnéty z vnéjSiho svéta (ze studia, Cetby atd.) vnitiné
nezpracovava, ale pouze je ve své ¢innosti reprodukuje, aniz by byl schopen
néco nového z nich vytvaret

e produktivni, ktery wvnéj$i podnéty wvnitin€ zpracovava, pretvaii a tvorfive

domysli, dopracovava.

Soucasnym uplatnénim obou uvedenych kritérii urcil Luka Ctyfi typy pedagogt,

a to: naivné reproduktivni, bezprostfedné¢ produktivni, reflexivné reproduktivni
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a reflexivné produktivni.

e Naivné reproduktivni typ (Casto zacatecnik) zadktim jen zprostiedkovava
védomosti a saim od nich vyzaduje pfevazné jen pamétoveé védomosti. VétSinou
malo vede zaky k samostatné tvotfivé praci, k utvafeni vlastnich nazori,
postoji atd. Zpravidla totiz 1 jemu vlastni ndzory chybé&ji. Takovy ucitel
se snad hodi do nizSich tfid zakladni Skoly, kde ho zaci mivaji v oblibg,

zatimco starsi zaci ho uZ pfili§ v oblibé nemaji.

e Bezprostfedné produktivni typ se vyznacuje svéraznym, tvorfivym
zpracovanim ucebni latky i pedagogicko-psychologickych poznatkt, které mu
umozni Cinit pohotovd pedagogicka opatfeni. Pfiznacna je pro nc¢ho jistota
pedagogického rozhodovani a pedagogickd duchaptfitomnost. Ma zivé
a obsahlé védomosti, jez obohacuje o vlastni nazory a postoje. Dosahuje

vétSinou dobrych vysledkil v pedagogické praci.

o Reflexivné reproduktivni typ o vSem dlouho a slozit¢ rozmysli, ale svoje
védomosti neumi tvofivé obohatit a propracovat ani vyjadrit. Pomérné dobte
se orientuje ve znamych, na paméti zavislych, opakujicich se pedagogickych
situacich. Nové, neocekavané situace mu plsobi veliké tézkosti a Casto je tesi
neuspeéSn€. Nedovede cCasto ani adekvatné zhodnotit zdkovu (studentovu)

osobnost.

e Reflexivné produktivni typ zpracovava uvazlivé vné¢jsi podnéty, Casto je
pretvaii a tvofivé domysli. Obtizné¢ se vSak ptiblizuje zakim. Je-li
mimoiaddné inteligentni a tvofivy, byvaji jeho pedagogickd opatieni
adekvatni. Je-1i vSak mén¢ intelektové zdatny a nema-li tvofivé schopnosti,
byvaji jeho pedagogicka opatieni a feSeni pedagogickych situaci nekvalitni

(Kohoutek, 2006).

Ztotoznujeme se s nazorem V. Salbota a K. Sobolové (1998) ze ptiprava

uciteld pro kreativni vyucovani nevystaci jen se zprostiedkovanim poznatki o kreativité
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a jejim rozvijenim. Pokud sam wucitel nebude skute¢né¢ kreativni, nedokdze

v dostatecné mite ovlivnit tuto dimenzi ani u svych zaki (Kohoutek, 2006).

E. Vorwickel vysel ve své eliptické typologii spravné z faktu, Zze nékteti
pedagogové vénuji vétsi pozornost vzdélani zakl (uceni a u€ivu) nez jejich vychove,
nez formovani jejich osobnosti. Na zakladé tohoto faktu rozdélil ucitele na dva
zékladni typy, vécny a osobni, pfi¢emz oba maji po dvou podtypech: striktné¢ vécny

a odusSevnéné vécny a naivné osobni a uvédomeéle osobni.

e Striktné vécny typ bere jednostranny ohled na zkusSebni latku, kterou
se snazi co nejpeclivéji didakticky zpracovat a predavat zakim. Miva velky
respekt k ucebnici a k jejimu obsahu (Clenéni a formulacim). Vazi si dobré
paméti a staticky vStipenych pojmii a predstav. Jeho psychika jako by byla
totoznd s pamcti. Nevede zaky a studenty k samostatnému mySleni

a tvorivosti.

¢ OduSevnéné vécny typ vidi v ucebni latce predevs§im cCinitele formujiciho
poznavaci procesy a intelekt zakl (studentt). Jeho vyklady jsou pouze
logickou c¢innosti analyzujici (,,atomizujici") ucivo do nejjemnéjSich
poznavacich celkil. Zaci s tendenci tvoiivé myslet se u ného vétsinou neuplatni.
Z4ky (studenty) jako celek (tiidu) malo aktivizuje. Obraci se po vytce

na skupinu ,,chapajicich", se kterymi rad pracuje.

e Naivné osobni typ pedagoga si po¢ina ve vybéru uciva a v jeho predavani
1 vici zakim podstatné benevolentnéji. Nejsiln€jSim faktorem je u ného cit,
emoce. Byva nestaly v tisudcich 1 ve vykonech. Rozhoduje se spiSe srdcem,
intuitivné nez stfizlivou logickou tvahou. Je uUspéSny zejména tam, kde
je mozno puisobit citove, napi. pii vyucCovani literatury. Je schopny navodit

spolupraci zaki, zejména vmensSich skupinach. Zajima se o osobnost zaki.
e Uvédoméle osobni typ neotroci kvantité uciva, ptilis uc¢ivo neschematizuje,
stoji zpravidla nad ucebni latkou. Vzdy zvazuje vyznam mySlenkovych

a didaktickych celkt pro utvafeni osobnosti zdka a pro jeho vychovu,
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angazuje se plné jak ve vzdélavacim pusobeni (respektuje obsah a zdkonitosti
svého ucebniho pfedmétu), tak ve vychovném ptisobeni. U zakl byva obliben*

(Kohoutek, 2006, s. 63).

3.3 Dilci zaver

Socialni pedagog je velice obsahly termin a skryva se pod nim mnoho profesi.
At je to pedagog, logoped, asistent pedagoga, zdravotni sestra, matka, pracovnici
détskych domovi a mnoho dalSich. Kazdy z téchto pedagogii je osobnost, jako kazda
jind jen je utvatena pod tihou svého povolani. Aby ¢lovék mohl byt dobrym socidlnim
pedagogem musi znat dobfe sdm sebe a zvazit zda je schopen vykonavat tuto naro¢nou
profesi. Ne kazdy ma schopnost vnimat lidi a porozumét jim, poznavat lidi a dodéavat
jim sebevédomi. Kazdy socialni pedagog musi byt vstficny, poctivy, musi mit dobré
komunika¢ni schopnosti a hlavné nesmi podléhat emocim. Neni spravné, kdyz si
vytvoii hluboky soucit ke klientim a nasledné s tim spojuje svlij soukromy zivot. Je to
velice tézké a neni to vhodné pro kazdou osobu. Pro vykon profese sociadlniho pedagoga
jsou velmi dualezité také charakterové a temperamentové vlastnosti, emocionalita, viile,
schopnosti a v neposledni fad¢ inteligence. Kazdy ¢lovék musi sam posoudit, zda by

profese socialniho pedagoga byla pro n¢j vhodna.
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4. Kompetence a vlastnosti socialniho pedagoga

,Kompetence je Siroky pojem, ktery zahrnuje schopnost piendSet znalosti
a dovednosti do novych situaci v dané oblasti povoldni. Zahrnuje organizaci a planovani
prace, inovaci a vyrovnani se s ne-rutinnimi ¢innostmi. Zahrnuje takové kvality jako
osobni efektivitu, kterd je na pracoviSti potfebna pifi zachazeni se spolupracovniky,

manazery a klienty* (Havrdova, 1999, s. 41).

Havrdova (1999) kompetence chape jako charakteristiku osoby zahrnujici
pravomoci, znalosti a postoje a také schopnost s touto vybavou naklddat v souvislosti

s vykonem povolani. Tyto kompetence rozdélila do néasledujicich skupin:

e Schopnost u¢inné¢ komunikovat s jednotlivci, skupinami, rodinami i komunitami.

e Schopnost orientovat se v potifebach, moznostech a porozuméni, které klient
a jeho okoli ma, a vymezit s nimi oblast a plan spoluprace.

e Schopnost rozeznat silné stranky a moznosti klienta a jeho okoli a podporovat
jejich sobéstacnost a sebetctu, coz je dulezit¢ pro klienta, aby se naucil
sv¢ vlastni sily vyuZzivat a nespoléhat pouze na pomoc zvenci.

e Znalost metod a systému sluzeb, schopnost je spravné vyuZzivat ve prospéch
klienta, pomahat mu je ptfijmout a ukoncit.

e Pfispivat k praci organizace.

e (dborne rust.

4.2 Kompetence socidlniho pedagoga

Vychovné - vzdélavaci kompetence

Socidlni pedagog je tvircem teorie socialni pedagogiky, kterou tvofii
na zéklad€ poznani domaci a zahranicni literatury, vlastni védeckovyzkumnou ¢innosti
a poznanim potieb praxe. Resi vyzkumné projekty, tvoii pedagogické terminologie,
je vzdélavatelem v pregradudlni a postgradualni piipravé socialnich pedagogi

a odbornikt jinych ptibuznych véd. Socidlni pedagog pladnuje, organizuje
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T

a metodicky usmérniuje ¢innost v zatizenich, které fesi tlohy v souladu se socialni
politikou statu v oblasti Skolstvi, prace, socialnich véda rodiny, vnitra, spravedlnosti
a zdravotnictvi. Je tvircem vzdélavacich projektd pro déti, mladez, dospéclé, rodice,

jednotlivce, skupiny, ¢i komunity.

V oblasti vychovy déti a mladeze je mimo rodinu a Skolu vychovavatelem
a pomocnikem v jejich osobnostnim rlstu pifi rozvijeni prosocidlnosti, lidskosti,
v rozvijeni asertivniho chovani, efektivni komunikace, altruismu, spoluciténi, rozvijeni
solidarity, tucty, vSimavosti a jinych osobnostnich vlastnosti helperského

a humanistického charakteru.

Socialni pedagog poznavad osobnost prostifednictvim vychovy, prostiedi
a komunikace. Na zdkladé¢ nedostatki v jednotlivych aspektech hleda cile
na sebezdokonalovani a sebevychovu osobnosti. V procesu sebevychovy vede
osobnost k uvédoméni si sebe, k trpélivosti a vytrvalosti. Pfedmétem sebevychovy

mohou byt rizné cile - v zavislosti na individualnich potfebach a moZnostech.

Socialni pedagog motivuje sebe, fidi a kontroluje se pfi stanoveni si vlastnich

sebevzdelavacich cilt (BakoSova, 2006).

Kompetence prevychovy

Pokud je socialni pedagog vybaveny vychovavatelskymi kompetencemi, lehko
diagnostikuje odklon od normy. To si vyZzaduje mimo pedagogickych poznatki
1 poznatky specialné-pedagogické. Naptiklad socialni, mravni a emocionalni
naruSenost. delikventni chovani, kriminalni €iny, drogova ¢i jind zavislost. Jejich
prevychova je naro¢ny proces. Jako spoleCnym jmenovatelem v pievychove,
resocializaci, ¢i reedukaci se ukazuji jako mnohem u0c€innéj$i metody podpory,

pomoci, nez represe (BakoSova, 2006).
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Kompetence poradenstvi

Poradenstvi je odborna cinnost, pii které se pomaha lidem v dilezitych
oblastech Zivota. Hlavnim cilem je umoZnit klientim, aby dospéli k lepSimu
sebepoznani, aby si uvédomili svoje pfednosti a slabiny, aby si ujasnili svoje Zivotni

cile a aby poznali, v ¢em je jejich problém a jak ho mohou realisticky vyfesit.

Pro potieby socidlni pedagogiky jsou vymezeny tyto ulohy socidlné-

pedagogického poradenstvi:

e Studovat a zhodnotit filozofické, antropologické, pedagogické, specialné-
pedagogické a psychologické koncepce jako vychodisko feSeni situaci, které

si vyzaduji pedagogickou intervenci.

e Tvofit a evaulvovat individudlni a skupinové programy, které zahrnuji rtizné
pedagogické intervence, jako napf. optimalizaci, prevenci, rehabilitaci,

management problémovych situaci.

e Participace mezioborového pojeti pomoci délem, mladezi, dospelym.

e Studovat a objasnit komplexni podminky vlastnich jevli z pozice socidlnich

instituci (MatulCikova, 2000 v BakoSova, 2006).

Socidlni pedagog plni poradenskou kompetenci ve vztahu k détem ve Skole:

e v pomoci détem zaclenit se do kolektivu,

e v socidlnim chovani déti, hlavné pii emocionalnich, mravnich a socidlnich
poruchach,

e v situacich, kdy je narusené rodinné prostiedi a rodinna vychova déli, ptipadné

se vyskytuje syndrom CAN,
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e v situacich oslabeni zdravotniho stavu déti dba o jejich psychohygienu
ve smyslu zabezpeceni zdravého Zivotniho stylu,

e v situacich nasili ve Skole chrani prava déti a mladeZe a pracuje s tymem jinych
odbornik na zlepSeni socidlniho chovani aktéra Sikanovani,

e v situacich zaskolactvi, zavislosti na tabaku, drogach ¢i alkoholu.

Ve vztahu k uciteliim ve skole socialni pedagog:

e monitoruje a pomaha fesit pedagogické situace hlavné za¢inajicim ucitellim,

e citlivé reaguje na potieby uciteld v oblasti relaxace, psychohygieny,
pfedchazeni syndromu vyhoteni,

e je podnécovatelem v dal§im vzdélavani uciteld, upozoriiuje na knizni novinky,
casopisy a organizuje kurzy,

e chrani prava ucitelti ve vztahu k agresivné chovajicim se rodic¢im, uci ucitele

nabyvat také zrucnosti, jako je ochrana osobni cti. stavovské distojnosti.

Ve vztahu k rodicum déti ve Skole socidlni pedagog realizuje poradenskou

kompetenci:

e v situacich, kdy je naruSené rodinné prostfedi, disharmonie vztahti a nevhodna
rodicovskd vychova, citlivé nabizi pomoc, pfipadné nabizi jiného odbornika,
s cilem stabilizovat dit€,

e poskytuje rodicim rady o vychovném procesu spojeném s vyvinem jejich
ditéte, o efektivni komunikaci mezi rodi¢i a détmi,

e poskytuje rady a individualni konzultace, resp. jiné druhy aktivit o socidlné-

patologickych jevech a o moznych rizikdch pro jejich déti. (BakoSova, 2006)

Preventivni kompetence

Prevenci miiZeme €lenit na:
e primarni (univerzalni), kterd je zamétena na celou populaci,
e sekundarni (selektivni), kterd se zaméfuje na rizikové skupiny déti (Matula,

2000 v BakoSova, 2006).
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Podle toho ¢lenéni se miZe socidlni pedagog uplatnit jak v prevenci primarni,

tak 1 sekundarni.

Primarni prevence

Socialni pedagog spolu s jinymi odborniky organizuje takové aktivity, jejichz
cilem je vytvofit atmosféru piijeti riznych problémda, které se ve spolecnosti vyskytuji
a lidé k nim projevuji ptedsudkové chovani, odmitdni az negativismus (napf. chovani
k narodnostnim mensindm, k romskému etniku, k drogové zavislym, k détem ulice,

k bezdomovcim, k détem z détskych domovii ¢1 ke svobodnym matkam).

Sekundarni prevence

Tady socidlni pedagog pracuje se skupinou déti, resp. mladych lidi na uchovani
si Zadouciho spolecenského chovani v nevhodném rodinném ¢i jiném socialnim
prostiedi. U¢i tak mladé lidi povédéEt ne, zlstat Cistymi v situacich, kdyz blizky, napf.
néktery z rodi€il, poskytuje zaporny vzor chovani - zavislost na alkoholu, tabdku,
dopousti se krimindlnich ¢in, podvadi apod. Vhodné je kromé nacviki
pozadovaného chovéani poskytovat takové aktivity, které ukazuji pozitivni rolové
chovani rodi¢i, pfijemné vztahy mezi rodi¢i navzijem 1 mezi détmi a rodi¢i apod.

(BakoSova, 2006).

Manazerska kompetence

Spolupraci s ostatnimi odborniky v interdisciplinarnim ptistupu feSeni
problémt si vyzaduje ftidit praci a zabezpeCovat ufinnou pomoc tomu, kdo ji
potiebuje, ato vriznych institucich. Téch, co potfebuji pomoc, je dost -
nezameéstnani, bezdomovci, socidlné odkazané déti a jejich rodiny, mravné a socialné
naruSena mladez, déti ulice, zdravotné ohrozené déti a mladez, stafi lidé. Vzdyt’ Groven
spolecnosti se métfi podle trovné péce o nejslabsi, a to nejen administrativni,

ale 1 aktivni socidlné-vychovnou ¢innosti (BakoSova, 2006).
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4.2 Vlastnosti socidlniho pedagoga

Vlastnosti socialniho pedagoga miizeme rozdélit na primarni, sekundarni

a terciarni.

Primarni vlastnosti - (s vrozenym zikladem nebo ziskané v raném dé&tstvi),
napi. dominance, sociabilita, piiméfend frustratni tolerance, sebekontrola,

sebejistota a smysl pro unosnou miru rizika, emocionalni stabilita.

Sekundarni vlastnosti - (ziskané vychovou a vzdélanim), napt. schopnost fidit
¢innost skupiny, poznavat druhé, socialni odpovédnost, odbornd kompetentnost
a zdatnost, smysl pro Cestnou hru a uméni pfiznat omyl, pedagogické dovednosti,
pedagogicka expresivnost. schopnost ucit druhé a ovlivilovat je vychovou, spisovna
mluva, adekvatni slovnik, zietelnd vyslovnost, vyraznost, emocionalita fe¢i a jeji

dynamika.

Terciarni vlastnosti - (nadstavbové, vyplyvajici ze specifiky role ucitele jakozto
predstavitele vychovnych cilli spolecnosti). Sem patti systém interiorizovanych hodnot
a obsahov¢ zamétenych postojii - zejména motivace a angazovanost. (Kohoutek, 2006,

s. 68)

4.3 Dilci zaver

Kompetence socialnitho pedagoga lze rozdélit do nékolika oblasti a v kazdé
z téchto oblasti je pedagogovo zaméteni jiné. Co je stejné tak to, ze socialni pedagog
musi nejdiive pofadn€¢ poznat osobnost nebo skupinu osob, na které ma pusobit
a uplatnit své silné¢ stranky. Co se tycCe vlastnosti socidlniho pedagoga tak ty se utvari
postupem vykonu profese. Je jasné, Ze primarni jsou jiz dan€, sekundarni vlastnosti se
utvari vychovou a vzdélanim a teprve terciarni jsou specifické pro kazdého socidlniho

pedagoga, jelikoz ty vychazeji z role pedagoga.
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5.Pozadavky na socialniho pedagoga a jeho

pusobnost v jednotlivych rezortech

Mezi nejCastéjs$i pozadavky na socidlniho pedagoga patfi:

e komunikace (dovednost davat zpétnou vazbu, vyjadfovat se jasn¢, vSimat

si neverbalnich signald, opakovat, shrnovat, umét naslouchat, znat potieby),

e kooperace (dovednost sledovat cile, pfinaSet predstavy, pfejimat odpoveédnost,

respektovat minéni, uméni urovnavat konflikty, respektovat ostatni,

e odpovédnost (dovednost odhadnout disledky, umét vybirat, dodrzovat tmluvy,

mit vili, jednat védomé, tvlrci jednani),

e schopnost zdOvodiovat a hodnotit (dovednost rozpoznat souvislosti, umct
se distancovat, umét argumentovat, umét pozorovat, umét rozliSovat, objasiovat

hodnoty,

e samostatnost a vykonnost (dovednost motivace k vykonu, ptevzit odpovédnost,
vyuzivat moznosti, adekvatni feSeni konflikt, poznat hranice vykonu,

rozhodovani,

e schopnost teseni problem, kreativita (dovednost vytycit cile, poznat strukturu,

umét analyzovat, odpoutat se, byt spontanni, vytvaret asociace),
e schopnost uCit se a ptemyslet (dovednost umét propojovat, ziskavat emociondIni

podnéty, dbat na prozitku tUspéchu, aktivni aplikovani, pouziti vSech smysli,

vytvaret ,,obrazy*).
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5.1 Vseobecné a specidlni poZadavky

Podle Bakosové (2008, s. 198) mizeme pozadavky na socidlniho pedagoga rozdélit

na vSeobecné a specialni:
VSeobecné pozadavky:

e Odborné¢ znalosti teoretickych zéklad vychovy (fiziologicko-historicke,
komparativni, pedagogické, socidlné-pedagogicke, didaktické, pedagogicko-
diagnostické, specidlné-pedagogické, etické, sociologické, psychologické,
pravni, ekonomické, medicinske).

e Odborna zpusobilost (socidlné-komunikacni, schopnosti asertivniho chovani,
schopnost pouzit alternativni vychovné postupy).

e Profesionalné — moralni postoje, které vychéazeji z lidskych mravnich hodnot.

e Odborn¢ samovzdélavaci navyky, védecko-poznavaci potieby a zékladni
metodologické schopnosti (navyky systematického studia pedagogickych
inovaci, tvofivost v oblasti aplikovaného vyzkumu).

e Schopnost aplikovat teoretické poznatky v praxi.
Specialni pozadavky:

e Znalosti, schopnosti a ndvyky pldnovat, organizovat, monitorovatm metodicky
a koncepc¢né usmérnovat socialné-pedagogickou praci.

e Diferencovat socialni problémy, specifikovat socidlné-pedagogické aspekty,
respektovat odborné kompetence jinych profesi.

e Schopnost kooperovat s klienty a spolupracovniky.

e Schopnost porozumét zivotnim cyklim z biodroméalniho hlediska.

e Ochota zdokonalovat vlastni pedagogické kompetence.

e Schopnost vyuzivat poznatky socidlné-pedagogické teorie, véd o vychove,
historie vychovy, pedagogiky 20. stoleti, alternativnich pedagogickych koncepci

ve svoji Cinnosti.
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e Schopnost rozhodovat, pfijimat 1 vykondvat rozhodnuti v souladu
s individualnimi a spole¢enskymi pottebami.

e Schopnost porozumét vlastnim praviim, chréanit je, respektovat a neohrozovat
prava jinych lidi, kultur 1 etnik.

e Zrucnost v informacni technologii, schopnost chranit informace pfed zneuZitim.

e Znalosti cizich jazykt.

e Manazerské schopnosti v metodické a koncepcni praci.

5.2 Pusobnost socidlniho pedagoga v jednotlivych

rezortech

Jak uvadi Miihlpachr (2004, s. 56) povolani socidlnich pracovnikl i socidlnich

pedagogt prochazi v soucasné dob¢ dynamickym vyvojem:

e novéa paradigmata obou mezinarodné znamych oborti v CR (novy obsah,
nové formy, nové koncipované predméty téchto disciplin,

e postupnou (n€kdy nesystematickou a netransparentni) transformaci
byrokratickych instituci (zmény statutu, ekonomicka a pravni subjektivita),
vznik novych profesi v socidlnich oblastech a jejich institucich
(protidrogovy koordinator, socialni asistent, probacni pracovnik atd.),

e vznik novych spoleCenskych instituci neziskové sféry, které formuji své
statuty v€etné systému profesnich mist,

e rozvoj instituci, které byly nuceny existovat na okraji spolecnosti za totalitniho
systému napft. cirkve, které kultivuji a utvaieji svlij vzdélavaci systém vcetné

socialng charitativniho systému instituci.
Pro sociadlniho pedagoga, jakoz 1 pro jiné profese, je povolani obvyklou
formou zajisténi existence, ekonomického standardu a vychodiskem pro urceni na trhu

prace.

Kromé toho jako prostiedek socializace umoziuje vstup do urcitého typu

socialnich siti a vymezuje prostor pro seberealizaci, uplatnéni schopnosti a znalosti
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a ziskani pocitu uzitecnosti (Havlova, 1996 v Miihlpachr, 2004).

Moznosti uplatnéni podle vySe uvedenych resortii uvadéji Kraus a Polackova

(2001). Jedna se o tyto:

e resort Skolstvi, mladeZe a télovychovy:

Skolni kluby, druziny, domovy mladeze,

détské domovy,

domy déti a mladeze, sttediska volné¢ho Casu,

instituce ochranné vychovy,

instituce vychovného poradenstvi (v€etné¢ vychovného
na Skolach),

systémy preventivné vychovné péce (krizova centra,

pro mladez),

e resort spravedlnosti:

poradce

stiediska

oblast penitenciarni a postpenitenciarni péce (vychovatelé v napravnych

zafizenich, véznicich, institut probac¢niho pracovnika),

e resort zdravotnictvi:

psychiatrické 1écebny,
rehabilitacni instituce,

kontaktni centra (protidrogova apod.),

e resort socialnich véci:

socialni asistenti,
socialni kuratofi pro mladez,
instituce socidlné vychovné péce pro seniory,

ustavy socialni péce,
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e resort vnitra:
- utecenecké tabory,

- napravnd zafizeni (Kraus, Pola¢kova, 2001 s. 39 - 40).

S rozvojem S$irSiho spektra socidlnich sluzeb se pfimo umérné rozviji sit
specifickych pracovnich povolani a ¢innosti. Vhled do této situace je komplikovan
Sirokym spektrem raznych forem prace, kdy se mizeme setkat s rezidualnimi
ambulantnimi, poradenskymi, kontaktnimi sluzbami ¢i1 v socidlnich oblastech

plusobicimi sluzbami.

Ptestoze za centralni oblast pro uplatnéni socidlnich pedagogii je nejCastéji
povazovan resort Skolstvi, nelze profil kompetence redukovat pouze na tuto oblast.
Dalsi vhodnou orientaci by mohla byt socidlni prevence (Klima, 1995 v Miihlpachr,

2004).

Klima ve svém vyzkumném zaméru vymezuje Cinnost socialniho pedagoga,

a to takto:

e dlouhodoba a kratkodoba resocializa¢ni ¢innost,

¢ individualni, skupinové ¢i komunitni vedeni klient pi1 psychosocialnich
problémech v preventivnim kontextu,

e terénni prace prvniho kontaktu, depistdz a screening,

e systematicka prace a vychovna pomoc rodinam,

¢ specializovand vychovna ¢innost volno¢asového charakteru,

e vychovné poradenské sluzby piispivajici k restrukturaci vychovného klimatu

(Miihlpachr, 2004, s. 57).

5.3 Dilci zaver

Na kazdého ze socialnich pedagogt jsou kladeny jiné pozadavky a vzdy dle toho
v jaké oblasti socialni pedagog ptsobi. Kazdy socialni pedagog by mél mit co nejvice

odbornych znalosti, mél by byt profesional a také by mél usilovat o to, aby znal veSkeré
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novinky v oboru a sdm Sel za dal$i vzdélanim, protoze to mize rozSifovat jeho obzor
a oteviraji se mu dal$i, nové moznosti uplatnéni. Jak uz bylo mnohokrat feceno, vSe
zéalezi jen na postoji osoby jako takové. Je velice tézké pracovat napf. s postizenymi
détmi nebo starymi lidmi, ale stejné nejvétSim piinosem je to, kdyZ se na tvarich téchto
lidi objevi tsmeév a Vam je jasné, Ze je tam zasluhou Vas. Kazdy rezort uplatnéni ma

své pro 1 proti, ale kazdy je potfebny a ma sviij vyznam.
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Prakticka ¢ast

Svoji odbornou praxi jsem absolvovala v Matetské Skole Palanek ve VysSkové,
kde jsem se seznamila s provozem Skoly. Bylo mi umoznéno nahlédnout do koncepci
$koly, prostudovala jsem si Skolni vzd&lavaci program a souvisejici dokumentaci.
Sledovala jsem ortoptickou péci, logopedickou péfi a rozvoj komunikacnich
dovednosti. Ugastnila jsem se aktivit s détmi a snazila se vklouznout do jejich kolektivu.
Musim fici, Ze mné déti velmi p€kn€ mezi sebe piijali a brzy jsme si spolecné vytvofili
kamaradsky vztah. Tato praxe mi hlavné umoznila aplikaci ziskanych védomosti, které

jsem ziskala v prab¢hu studia.

K vypracovani praktické¢ casti moji bakalaiské prace jsem vyuzila metodu
rozhovoru. Adresaty jednotlivych rozhovorti byly pani ucitelky zvySe uvedené

Matetské skoly. Jednalo se o pét otdzek k tématu moji bakalarské prace:

1. Co sipredstavite pod pojmem socialni pedagogika?
Kdo je podle Vas socidlni pedagog?
Znate nékterého vyznamného socidlniho pedagoga?

Jaké mohou byt kompetence socialniho pedagoga?

A I

Jakou profesi vykonavate a mate rada svoji praci?

Pani ucitelky odpovidali ndsledovné:

Rozhovor €. 1 :

Jitka Dobegova, ucitelka MS

1. Co si predstavite pod pojmem socialni pedagogika?

Myslim si, ze socidlni pedagogika je spoleenskda véda o vychov€, zkoumajici

vychovny proces vcelé jeho S§ifi. Hleda vSeobecnd pravidla, zakonitosti, které

odraZzeji vztahy a souvislosti v konkrétni vychovné praxi.
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2. Kdo je podle Vas socialni pedagog?
Clovék-odbornik zabyvajici se vychovou spole&nosti.

3. Znate nékterého vyznamného socialniho pedagoga?
BakoSova, Prlicha a némecky socialni pedagog Mollenhalier

4. Jaké mohou byt kompetence socialniho pedagoga?
Socializace osobnosti, rozvoj socialni kreativity cloveka, tvorba vhodného prostiedi
pro vychovu ¢lovéka, kultivace socialnich skupin a komunit.

5. Jakou profesi vykonavate a mate rada svoji praci?
Pracuji jako ucitelka Matetské Skoly. Prace mé& bavi a délam ji rada. SnaZim se,
aby &as prozity v MS byl pro mé a hlavné pro déti radosti, pfijemnou zkusenosti

a zdrojem dobrych zakladi do zivota a vzdé€lani.

Rozhovor ¢. 2:

Miloslava Subrtova, u¢itelka MS

1. Co si predstavite pod pojmem socialni pedagogika?
Je to pedagogicka disciplina zabyvajici se vychovou, vzdélavanim a mezilidskymi
vztahy v ur€ité socidlni skupiné.
2. Kdo je podle Vas socialni pedagog?
Je to pedagog zabyvajici se vychovné-vzdélavaci praci v dané socidlni skuping.
3. Znate nékterého vyznamného socialniho pedagoga?
Commte, BakoSova, Prucha
4. Jaké mohou byt kompetence socialniho pedagoga?
Vytvati vhodné socialni prostiedi pro danou skupinu a adaptaci na toto prostiedi,
socializace osobnosti a vychovné-vzdélavaci praci.
5. Jakou profesi vvkonavate a mate rada svoji praci?
Jsem ugitelka MS. Mam velmi rada svoji praci, kdybych neméla, nevykonavala

bych ji tficet let.
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Rozhovor ¢. 3:

Klara Uhlova, uéitelka MS

Co si predstavite pod pojmem socidlni pedagogika?

Myslim si, ze si dovedu predstavit, co asi pojem socialni pedagogika znamena,
ale tézko se mi to vyjadiuje. Pedagogika je vychova, socialni je spoleCenska?

Kdo je podle Vas socialni pedagog?

Odbornik, ktery se zabyva vztahem jedincl ke spole€nosti, mezilidskymi vztahy
v urcité skupiné napft. pracovni.

Znate nekterého vyznamného socialniho pedagoga?

Ne.

Jaké mohou byt kompetence socialniho pedagoga?

Myslim si, Ze feSi vztahy v konkrétnich skupindch. Pracuji podle mé napft.
na vedoucich funkcich ve vétsich kolektivech, v domovech dichodcli, napravném
zafizeni, ale po pravdé piesné nevim.

Jakou profesi vykonavate a mate rada svoji praci?

Jsme u¢itelka v MS a pres ob&asné vykyvy mé moje prace napliuje a bavi mé.

Rozhovor ¢. 4:

Helena Cyprianova, uéitelka MS

1.

2.

Co si predstavite pod pojmem socidlni pedagogika?

Véda, kterd je jednou z pedagogickych disciplin, kterd se zabyva mezilidskymi
vztahy, vztahy v urcitych skupinach apod.

Kdo je podle Vas socialni pedagog?

Osoba-absolvent, ktery se specializuje na pomahajici profese napft. asistent ucitele,
pracovnik stfediska volného casu, stacionafe, sociadlni poradce, pracovnik
s postizenymi détmi 1 lidmi. Mlze se zabyvat moZnostmi feSeni v nefunkénich
rodindch, péstounska péce.

Znate nekterého vyznamného socialniho pedagoga?

Schiling, Svec, Bakogova, August Commte
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4. Jaké mohou byt kompetence socidalniho pedagoga?
To uz jsem zminila v otazce €. 2
5. Jakou profesi vykonavate a mate rada svoji praci?

Jsme ucitelka MS. Ano, mam rada svoji praci.

Pani ucitelky mi velmi vstficné odpovédély na pét jednoduchych otazek a je
vidét, ze kazda z nich ma piehled o tom, co je socidlni pedagogika, socialni pedagog
1jaké jsou jeho kompetence. Co m¢ zaujalo nejvice, tak to, ze ti1 ze ¢tyf zminilo jako
socidlniho pedagoga Doc. BakoSovou. A nedivim se, jeji dila jsou vskutku
nezapomenutelnd a plna vécnych a velice uziteCnych informaci.

Je vidét, Ze vSechny maji rady svoji praci a tudiz préaci socialniho pedagoga.

Nekteré z nich 1 praci specidlniho pedagoga (logopedie).
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Z7.Aaver

Cilem moji bakalaiské prace bylo pfedstaveni osobnostnich charakteristik
socidlniho pedagoga. Coz je velice tézké. Kazdy socidlni pedagog je osobnost jako
kazda jina, jen je utvafena podle svého povolani. Jak urcité vite, tak kazda osobnost je
jind. At uz mluvime o inteligenci, charakteru, temperamentu anebo staci jen
komunikacéni schopnosti. Je velice tézké nastolit, jaké osobnostni charakteristiky by mél
socidlni pedagog mit. Téma jsem tudiz zpracovala velice obecné, ale nepokladam tyto
informace za mén¢ cenné. Pokud bych se chtéla pokusit o vyjadieni téchto
charakteristik, musela bych sefadit jednoho socidlniho pedagoga vedle druhého
a provadét vyzkum o tom, které charakterové vlastnosti maji spole¢né a podle toho
vyvodit zaveéry. Nicméné v moji bakaldiské praci jsou feCeny takové vlastnosti,
bez kterych by opravdu profese socidlniho pedagoga nemohla byt vykonavana. Uz jen
kdyZ vezmeme, Ze by Clov€k bez komunikacnich schopnosti chtél byt ucitelem. Tato

profese ptimo vyzaduje komunikaci s détmi.

Teoretickou ¢ast jsem rozdélila na pét kapitol a kazdou z téchto kapitol vénovala
slozkam spojenych s osobnosti socidlniho pedagoga. Zaméfila jsem se nejenom
na samotnou osobnost, ale také na jednotlivé typy pedagogti, kterych je opravdu mnoho,
ale také za zminku staly osobnostni charakteristiky socidlniho pedagoga a vlastnosti.
Sama sob¢ jsem rozsifila rozhled o kompetencich socidlniho pedagoga a také

o moznostech jeho uplatnéni.

Praktickou c¢ast jsem zpracovala pomoci metody rozhovoru. V matetské Skole,
kde jsem absolvovala svoji odbornou praxi jsem oslovila ¢tyfi pani ucitelky a poprosilo
je o kratky rozhovor. Byli velice vstticné a odpoveédéeli mi na pét strucnych otazek, které
se tykaly socidlni pedagogiky, socidlniho pedagoga, kompetenci pedagogli a hlavné
jsme si neodpustila otazku, zda maji rady svoji praci, tudiz praci socidlniho pedagoga.
Vsechny odpovédély kladné. I tato zkuSenost mé utvrdila v tom, ze bych se profesi

socidlniho pedagoga chtéla vénovat po skonceni studia.

Moje bakalaiska prace a odborna praxe mi daly velice mnoho. Rozsifila jsem si

rozhled a sama popfemySlela o tom, zda bych byla vhodnym kandidatem na misto
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socidlniho pedagoga. Myslim si, Ze ano. Diky odborné praxi jsem si to jiz mohla
vyzkouSet a v kolektivu malych déti¢ek jsem byla jako ryba ve vod¢. Chtéla bych byt
jednim ze socidlnich pedagogli a poskytovat pomoct v oblastech, kde je pottebna
a na misté. Nechci stat jen se zalozenyma rukama, ale chci néco dokdzat a doufam,
ze diky studiu na této Skole se mi otevienou nové moznosti a ja& budu moci jednou

vykrocit jako socidlni pedagog.
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Resumé

Bakalatské prace na téma ,,Osobnostni charakteristiky socialniho pedagoga“ je

rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka Cast se dale déli na pét kapitol.

V prvni kapitole je vymezen pojem socialni pedagogika, jeji vznik a soucasné

pojeti. Dale jsem se pokusila ptiblizit profil absolventa socialni pedagogiky.

Druha kapitola se vénuje Janu Amosu Komenskému, jeho Zivot, pisobeni

v pedagogice. Zminéno je také jeho dilo.

Ve treti kapitole je predstavena osobnost socidlniho pedagoga, jeho osobnostni
piedpoklady. Déle jsou zde rozpracovany jednotlivé slozky osobnosti a jednotlivé typy

pedagogt.

Kompetence a vlastnosti socialniho pedagoga jsou uvedeny v kapitole ctvrté.
Jedna se o kompetence vychovné-vzdélavaci, prevychovy, poradenstvi, preventivni
kompetence a manaZzerské. Vlastnosti socidlniho pedagoga jsou rozdéleny na primarni,

sekundarni a terciarni.
Posledni pdtd kapitola se zaméfuje na pozadavky, které jsou na socialniho
pedagoga kladeny a také jeho plisobnost v jednotlivych rezortech, at’ uz to ve skolstvi,

zdravotnictvi nebo rezortu socialnich véci apod.

V praktické casti bakalarské prace je zpracovana metoda rozhovoru.
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Anotace

Moje bakalaiska prace na téma ,,Osobnostni charakteristiky socialniho
pedagoga‘“ pojednava piedev§im o osobnosti, vlastnostech a typu socidlniho pedagoga.

Déle se zaméfuje na kompetence a moznosti uplatnéni této profese.

Klicova slova

socidlni pedagogika, socidlni pedagog, osobnost, typ, kompetence, vlastnosti,

pozadavky, pasobnost, vzdélavani, vychova
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My bachelor work on ,,Personal characteristics of the social pedagogue* deals
mainly on personalities, characteristics and type of social pedagogue. Furthermore,

focusing on competence and the scope for the profession.

Key words

social pedagogy, social pedagogue, personality, type, competencies, characteristics,

requirements, scope, education, upbringing

-44 -



Seznam pouzité literatury

8.

9.

. BAKOSOVA, Zlatica. Socidlny pedagdg a jeho kompetencie. Bratislava:

Univerzita Komenského Bratislava, 2006.

. BAKOSOVA, Zlatica. Socidlnd pedagogika jako Zivotnd pomoc. Bratislava:

Univerzita Komenského Bratislava, 2008. 251 s. ISBN 978-80-969944-0-3.

. CIZKOVA, lJitka. Psychologie osobnosti. Olomouc: Andragogé, 2000. 65 s.

ISBN 80-244-0137-1.

. HAVRDOVA, Zuzana. Kompetence v praxi socidlni prdce. Praha: Osmium,

1999. 167 s. ISBN 80-902081-8-5.

. KOHOUTEK, Rudolf. Uvod do psychologie — psychologie osobnosti a zdravi

Zaka. Brno: MU Brno 2006. 167 s. ISBN 80-210-4077-7.
KOHOUTEK, Rudolf. Pedagogicka psychologie. Brno: Institut meziodborovych
studii Brno, 2006. 267 s.

. KRAUS, Blahoslav. Socidlni pedagogika jako védeckd a spoleCensky uzita

disciplina. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2000. ISBN 80-90-2936-
0-3.

KRAUS, Blahoslav, POLACKOVA, Véra et al.. Clovék, prosttedi, vychova.
K otazkam socialni pedagogiky. Brno: Paido, 2001. 199 s. ISBN 80-7315-004-2.
MUHLPACHR, Pavel. Problémy soucasné spolecnosti. Brno: Institut
meziodborovych studii Brno, 2004. 82 s.

10. NAKONECNY, Milan. Psychologie témé&t pro kazdého. Praha: Academia, 2004.

ISBN 80-200-1198-6.

11. NAKONECNY, Milan. Uvod do psychologie. Praha: Academia, 2003. 506 s.

ISBN 80-200-0993-0.

12.NAKONECNY, Milan. Zdklady psychologie. Praha: Academia, 1998. 590 s.

ISBN 80-200-0689-3.

13.NAKONECNY, Milan. Zdiklady psychologie osobnosti. Praha: Management

14.

15.

16.

press, 1993. 232 s. ISBN 80-85603-34-9.

OURODA, Karel. Zdklady pedagogiky. Brno: Institut meziodborovych studii
Brno, 2004. 164 s.

VAZANSKY, Mojmir, SMEKAL, Vladimir. Ziklady pedagogiky volného &asu.
Brno: Paido, 1995. 176 s. ISBN 80-901737-9-9.

ZAPLETAL, Bedtich. Socidalni pedagogika jako védecka a spoleCensky uZitd
disciplina. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2000. ISBN 80-90-2936-
0-3.

17. http://www.ronge.cz

-45-



