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Projekt implementace Balanced Scorecard ve společnosti Česká Zbrojovka a.s
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	x
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	x
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	x
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	x
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	x
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	x
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

V diplomové práci, která čítá 90 stran textu (bez příloh) řeší diplomantka zvolenou problematiku a vhodně spojuje teoretické poznatky s výsledky analýz jako východisko k řešení části projektové. Oceňuji že, diplomantka  zpracovala v rámci analytické části podrobně celou řadu analýz (např. Porterův model pěti sil,  SWOT analýza, situační analýza, procesní analýza, finanční analýza). Vyústěním práce je kvalitní návrh konceptu Balanced Scorecard (BSC).   Přehlednost práce zvyšuje celá řada tabulek a grafů.

Doporučuji komisi zvážit zařazení této práce mezi kandidáty na ocenění.
Otázky k obhajobě:
1. Vysvětlete souvislost mezi koncepty BSC a VBM.
2. Jaké další koncepty lze v rámci procesu zlepšování hodnocení výkonnosti ve společnosti aplikovat?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....A - výborně……………....................................

Ve Zlíně dne ....15.5.2009...........................................
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele. 






