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	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Orientace na efektivnější metody  odměňování zaměstnanců a  vytváření nových systémů řízení a plánování pracovního výkonu patří k velmi složitým problémům moderního podnikového řízení . Téma  práce je vhodně  a aktuálně zvoleno, i když na druhé straně jeho zpracování předpokládá  rozsáhlejší zkušenosti z analytické činnosti na nejméně střední- vyšší úrovni podnikového managementu.  

Diplomová práce má přehlednou a logickou strukturu.   Hlavní přínos  práce  spočívá v praktické části. Z obsahu teoretické části práce vyplývá, že studentka velmi dobře zvládla teoretická východiska problému.Po formální a obsahové stránce předložený text vyhovuje požadavkům, Cíle  práce, uvedené v úvodu, byly dle mého názoru splněny. Práci doporučuji k obhajobě 

Při obhajobě by měla studentka podrobněji objasnit v čem spatřuje silné a slabé stránky systému odměňování zaměstnanců v analyzované firmě.
Návrh na klasifikaci bakalářské práce: A – výborně
V Brně 3.6.09
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