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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	x
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Teoretická, analytická i projektová část diplomové práce jsou na  průměrné úrovni. Z hlediska stránky formální lze diplomantce vytknout určité nedostatky (např. chybějící odkazy na zdroje u tabulek a obrázků, v textu absentují odkazy na přílohy atd.). Na začátku analytické části postrádám schéma organizační struktury společnosti, situační analýzu a zhodnocení ekonomická situace společnosti.

Otázky k obhajobě:

1) Lze považovat personální řízení a řízení lidských zdrojů za synonyma?

2) Které právní normy ovlivňují procesy výběru a přijímání zaměstnanců?

3) V úvodu konstatujete, že se společnost vyznačuje nízkými mzdovými náklady. Jakým způsobem tedy společnost získává a zejména udržuje kvalifikované profese (soustružníci, frézaři, mechanici, seřizovači CNC strojů atd.), kterých je v poslední době na trhu práce nedostatek?

4) Jaké jsou náklady na přijetí 1 pracovníka a jaké je úroveň fluktuace v analyzované společnosti?

5) V kapitole „Ekonomická náročnost projektu“ uvádíte, že náklady na využití služeb externí zprostředkovatelské agentury jsou zanedbatelné. Na další straně (str. 61) ale tvrdíte, že se jedná o finančně náročný způsob získávání pracovníků?! Má společnost finanční prostředky na využití služeb takovéto agentury?

6) Jak na Vaše návrhy reagovalo vedení společnosti?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....…C- dobře…………....................................
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