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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Hodnocení diplomové práce

Diplomová práce /DP/ je zaměřena na problematiku strukturálních fondů Evropské unie /EU/ a jejich využití v podmínkách České republiky /ČR/. Frekventantka se ve své práci snažila provést analýzu Evropského sociálního fondu /ESF/, a to konkrétně Operačního  programu Rozvoje lidských zdrojů /OP RLZ/, který byl realizován ve zkráceném programovacím období let 2004 – 2006 a Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost /OP LZZ/, který je programován na období let 2007 – 2013.

V teoretické části diplomantka podrobně popisuje ESF OP LZZ včetně jeho prioritních os, nastavení jeho jednotlivých implementačních struktur na programovací období 2007 – 2013, a to řídícího orgánu, zprostředkujících subjektů, monitorovacího výboru, platebního orgánu, včetně konečných příjemců. Diplomantka zde rovněž charakterizuje implementační uspořádání  této struktury včetně jejich zásadních kompetencí. 

V této části diplomové práce prokázala frekventantka velice kvalitní znalosti v oblasti implementace evropských sociálních programů v podmínkách ČR, které získala nejen studiem  odborné literatury a dalších informačních zdrojů, ale i výkonem pracovní činnosti u zaměstnavatele, kde se spolupodílela na řešení celé řady problémů při implementaci ESF OP RLZ v podmínkách Úřadu práce v e Zlíně.   
Praktická část diplomové práce je zaměřena především na upozornění negativních zkušeností a jevů, které se vyskytovaly v průběhu prakticky celého zkráceného programovacím období při realizaci ESF OP RLZ v letech 2004 - 2006.  

V této části DP dokázala frekventantka velmi dobře využít vlastní zkušenosti a vystihnout a poukázat na zásadní problémy při vlastním fungování ESF OP RLZ, např:

- nepřipravenost odborníků v oblasti ESF,

- nedostatečné personální zabezpečení odborných týmů,

- vysoká fluktuace již zaškolených odborníků v průběhu realizace projektů, a to jak na MPSV, tak i na pověřených úřadech práce,

- nedostatečné proškolení předkladatelů jednotlivých projektů apod.

Uvedené negativní jevy /a mnoho dalších/ způsobovaly, že řada projektů byla zahájena se zpožděním, některé projekty nebyly vůbec realizovány.

Frekventantka rovněž správně upozorňuje, že se ne vždy podařilo udržet metodickou kontinuitu, která negativně ovlivňovala správnou administraci projektu, s čímž lze jen souhlasit. 

Zpočátku nekvalitně fungující informační systém, ne příliš vhodně nastavené indikátory, včetně nepřiměřené administrativy, to vše je zdůrazněno způsobily v počátečním období nemalé problémy při zahájení vlastní realizace projektu.  

Diplomantka ve své práci správně zdůrazňuje nutnost hluboké analýzy všech negativních jevů, které se objevily při realizaci OP RLZ v letech 2004-2006 a využití těchto zkušeností v následném programovacím období OP LZZ.

Na základě vyhodnocení negativních jevů, které provázely OP RLZ, se diplomantka snaží v závěrečné části  diplomové práce správně formulovat konkrétní závěry a doporučení, které by měly být využity a zapracovány do následného programovacího období v rámci OP LZZ.

Diplomová práce je zpracována výborně, jak po stránce gramatické, formální, či použití vhodných formulací. Diplomová práce splňuje požadavky kladené na frekventanta vysoké školy a doporučuji ji k obhajobě.

Navrhované otázky pro obhajobu diplomové práce:

1) Jaké jsou základní odlišnosti v nastavení implementační struktury OP RLZ a OP LZZ?
2) Jaké hlavní otázky bylo potřeba řešit v souvislosti se snahou eliminovat problémy při implementaci OP LZZ na základě zkušeností při implementaci OP RLZ?








A - v ý b o r n ě

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................



  5. 5. 2009
Ve Zlíně dne ...............................................
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






