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	Přehlednost a členění práce
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	Úroveň jazykového zpracování
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
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	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se zabývá sociální činností Tomáše Bati ve Zlíně v letech 1884 – 1932. Na tuto problematiku přináší ucelený pohled. Velmi vyzdvihuji výběr tématu. Celkově je práce napsána na velmi dobré úrovni po všech stránkách – jazykové, odborné, výzkumné zpracování. Autorka bravurně pracuje s odbornou literaturou, prameny a historickými dokumenty. 
Výzkumná část práce je tvořena na základě několika kvalitativních metod. Jako hlavní si autorka zvolila orální historii, historický výzkum, zkoumání a interpretaci dokumentů, biografický a fenomenologický výzkum, v neposlední řadě práci s písemnými dokumenty a fyzickými daty. Oceňuji obohacení o rozhovor s pamětníkem doby. Za cíl si autorka stanovila vyzkoumat podstatné informace o sociálním programu Tomáše Bati. Celkově je metodika zpracování výzkumné části zpracována na velmi dobré úrovni.  

V rámci jazykového zpracování práce trochu vytýkám časté zanechávání spojek a předložek na konci řádků.

V této bakalářské práci spatřuji, pro její vysoký odborný přínos, velké možnosti multiplikace.
Bakalářská práce splňuje všechna zadaná kriteria, proto ji doporučuji k obhajobě. Hodnotím ji stupněm A.


	Otázky k obhajobě:

1. Jakými formami pečoval Tomáš Baťa o své zaměstnance?
2. Jaká shledáváte pozitiva a negativa v systému péče o zaměstnance v baťových závodech?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





