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ABSTRAKT

V této praci se zabyvam motivaci pro tvofivy zplisob prace pedagoga v jeho pusobeni na
zaka. Zda ucitelova tvofivost v jeho u¢ebnim stylu ma vliv na vétsi zdjem zaka o studium
vybraného oboru na stfedni Skole. V tivodu teoretické ¢asti struéné popisuji motivaci uceb-
niho procesu, dale pak ptehled metodiky tvofivé prace a zpusobu jejiho pouzivani
v edukacnim procesu. Obsahem praktické ¢asti je kvantitativni vyzkum, podpotfeny dotaz-
nikovou metodou, na redlném vzorku respondentt z fad zaka polygrafickych obori Stfedni
pramyslové skoly polytechnické — Centra odborné ptipravy Zlin. Zaveér vyzkumné casti
prace spociva ve zjisténi, zda zaci, ktefi jsou piijati do studijnich a u¢ebnich oborii na tuto
sttedni odbornou skolu, podpofeni tvofivou praci pedagoga, jsou takto dostatecné motivo-
vani ke zvySenému zajmu o zvoleny obor. Zda jsou ochotni a schopni pod vedenim tvofi-

vého uditele samostatné a tvorive rozvijet svou aktivitu, samostatnost a tvotivost.

Klicova slova: motivace, rozvijeni aktivity, samostatnost, tvotivost, tvofivy piistup, osob-

nost ucitele, tvotivy ucitel, tvotivy zak.
ABSTRACT

In this thesis I deal with a motivation for teacher’s creative work in order to influence the
students. I'm trying to find out if the teachers’s creativity in his/her way of teaching in-
fluences students to be more interested in studying the branches they have chosen at se-
condary school. In the introduction of the theoretical section I briefly describe the moti-
vation of educational process. Then I give a survey of methodology of creative work and
the ways of its application in educational process. The content of the practical section
includes a quantificative research, supported by a questionnaire method, based on a real
sample of respondents from the students of polygraphic branches in Secondary polytechni-
cal school of engineering - Centre of vocational training in Zlin. The conclusion of this
thesis is focused on the finding if the students, who entered to study studying and vocatio-
nal branches supported by teacher’s creative work, are motivated enough to be more inte-
rested in the chosen branch. If the students are willing and able to develop their activity

independently and creatively under the guidance of a creative teacher.

Key words: motivation,development of activity , independence, creativity, creative access,

teacher’s personality , creative teacher, creative student.
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UvVOoD

Uceni bylo, je a bude pro zéky nelehkou a velmi narocnou praci. Profese ucitele patii
k ndro¢nym povolanim, a kvalita se zde méfi velmi obtizn€. Pracuji jako vedouci ucitelka
odborného vycviku polygrafickych obort na Stfedni primyslové skole polytechnické —
Centru odborné ptipravy Zlin. Kdybych méla sefadit své kolegy podle kvality, a toto hod-
noceni by mélo byt podkladem pro odménovani, byl by to velmi troufaly pokus. Pro objek-
tivni srovnani ucitelt odborného vycviku polygrafickych oborit mam odbornost, ovsem
chybi mi nezbytny nadhled pro toto posouzeni. Svou pedagogickou ¢innost jsem zacinala
v roce 2000 a ucila jsem odborny vycvik — pocitacovou grafiku — obor Reprodukéni grafik
pro média. V odborném vycviku se Zaci ptipravuji na obsluhu slozitych elektronickych
systémt polygrafickych pracovist, digitdlniho zpracovani obrazu a textu, vyrobu multime-
dialnich prezentaci v¢etné produkce Casopisi, knih a reklamnich materialt. Vyuka probiha
klasickou metodou reprodukce obrazu a textu na kamerach a kopirovacich ramech, ale
hlavn& za pouziti vykonnych poéitatovych DTP pracovist. Zaci pracuji v grafickych pro-
gramech predevs§im v Abobe Photoshop, Illustrator, InDesign, Quark Xpress, Flasch a Si-
nema4D. Tvofi grafické dokumenty s ndro¢nou retusi obrazu, a zhotovuji podklady pro
tisk na ofsetovych tiskovych strojich, pfipadné zhotovuji podklady i pro ostatni tiskové
techniky, jako je sitotisk, flexotisk aj. Prace reprodukéniho grafika je vysoce specializova-
na a hlavné naro¢na ¢innost na presnost. Zaci musi znat cely postup zpracovani produktu
a to nejen tiskoviny, ale i prostorové prezentace vcetn¢ animace a ovladat programovaci
jazyk pro oblast internetu. Proto je tieba, aby ucitelé byli odbornici velmi fundovani ve
svych specializacich, a tyto odbornosti dokdzali predavat zakiim. Ucitelé musi také umeét
zaky aktivovat ke kreativité, samostatnosti a probouzet v nich zajem neustale se v oboru
zdokonalovat a vzdélavat. Polygrafie, kam patfi jesté dva ucebni obory - Tiskaf na poly-
grafickych strojich a Knihat (které na odbornych pracovistich skoly také vyucujeme), je
velmi progresivni obor, ve kterém to, co bylo v€era povazovano za novinku, dnes uz ne-
musi byt pravda. Zaci téchto oborit musi mit prehled nejen o produktech, technologiich,
technice, strojich, chemii, fyzice, optice, specializovaném softwaru, a to nejen po praci na
pocitacich, ale 1 pro praci na tiskovych a knihaiskych strojich. Obsahem oborii je 1 znat
organizacni strukturu polygrafického odvétvi a odvétvi zaméfeného na reklamu a na praci
s médii. Mit komplexni piehled o findlnich vyrobcich v polygrafickém primyslu, prakticky

realizovat vytvarné naroky grafického navrhu a to od pocatku vyroby, az po jeho dokonce-
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ni. Podminkou pro pfijeti zaka ke studiu polygrafickych obori je nejen ukonceny devaty
ro¢nik zékladni Skoly, ale také, pro naroc¢nost oborti, vyborny prospéch a jejich zdravotni
zpusobilost — hlavné Zzaci nemohou mit poruchy barvocitu. Tak, jak polygrafické obory
kladou velké naroky na zéky, tak je velky duraz, ze strany Skoly, kladen na vzd¢lavani
odbornych ucitelq, a to jak v odbornych teoretickych predmétech, tak v odborném vycviku.
Uzké spoluprace piedmétové komise s jednotlivymi uditeli, vedenim $koly a socialnimi
partery — firmami spolupracujicimi se Skolou v oblasti novych technologii, je velmi dtilezi-

ta, a myslim si, ze i ze strany zaki velmi cenéna.

Cilem teoretické Casti této bakalatské prace je shroméazdéni, studium a reSerSe literatury
v oblasti pedagogické motivace a tvofivé prace ve Skole. Prakticka ¢ast je zacilena ke zjis-
téni, zda tvorivy piistup ucitele v jeho praci mize podnitit zdka k vétSimu z4jmu o vybrany
obor. Jakou maji Zaci predstavu o formé vyuky, a zda ucitelé maji moznost svou ¢innosti
v edukacnim procesu zaky motivovat k samostatnosti, aktivizovat je tvofivym piistupem
k novym, kreativnim postupiim. Zjisténé skutecnosti mohou byt pomickou pii tvorbé mo-
dulové vyuky v ramci SVP, které v soucasné dobg, se svymi kolegy vytvaiim. Skolni vzdé-
lavaci programy by mély zajistit lep$i uplatnéni absolventil sttedniho vzdélani na trhu pra-
ce a jejich pripravenost se dale vzdélavat. Na rozdil od dosavadnich u¢ebnich dokumentt,
které vymezuji obecné cile vzdélavani a zejména obsah vzd&lavani, Skolni vzdélavaci pro-
gramy stanovuji piedevs§im vystupy vzdélavani — co ma zak umét a co ma byt schopen na
urcité urovni odpovidajici jeho predpokladim prokazat. U¢ivo neni cilem vzdélavani, ale
jen prostfedek k dosazeni urcitych vystuptli, v naSem pojeti modulové vyuky jesté i tvori-

vosti a samostatnosti.

V unoru roku 2008 byl nasi Skole udélen certifikat shody systému managementu jakosti
podle mezinarodni normy ISO 9001:2001. Jedna se vibec o prvni ocenéni udélené vzdela-
vaci instituci ve Zlinském kraji. Pfedmétem certifikace byla vyuka studijnich a ucebnich
oborl v oblasti polygrafie, strojirenstvi, ekonomiky a elektrotechniky, zpracovani plastt,
pryze a usni, kovovyroby a ubytovacich sluzeb. Byl to naro¢ny proces auditu provadéného
nezavislou akreditovanou spoleénosti CSQ-CERT pii Ceské spolednosti pro jakost.

V lednu letosniho roku probéhl kontrolni audit jakosti a to s ispéchem.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MOTIVACE V UCEBNIM PROCESU

Motivace znamend souhrn hybnych Cinitelt v ¢innostech, v uceni a v osobnosti. Pfitom
hybnym ¢initelem minime takové skute¢nosti, které jedince podnécuji, podporuji, nebo

naopak tlumi, aby néco konal nebo nekonal (Cap, 1987).

Slovo motivace pochazi z latinského slova ,,motio* — to znamena pohyb, sila, vaseini. Je to
néco, co nas nuti chovat se ur€itym zptsobem. Vile souvisi v osobnosti s rozhodovanim,
pokud néco chceme nebo nechceme udé€lat, mame viili néco zménit nebo néemu se naucit.
Volni akt si jedinec uvédomuje a proziva ho jako cilenou motivaci — chce dosdhnout néja-

kého cile (dostudovat, zménit zaméestnani apod.).

Vsechny faktory, které nas ovliviiuji, nds motivuji k urcitym zplisoblim prozivani a chova-
ni a také nas ovliviiuji pti rozhodovani. Naptiklad zak, ktery neptisSel do Skoly —jeho rodice
o tom vibec nevi. Zajimé nas, pro¢ do Skoly nepfisel uz po nékolikaté? Boji se néceho?
Vzal si piiklad ze spoluzaka? Tieba se mu do Skoly jen nechtélo, a kdyZ na to poprvé ni-
kdo nepfisel, tak se mu to zalibilo? I toto je ptiklad motivace. Nas ovSem zajima motivace
v uc¢ebnim procesu.

Clovéka miize vést k uréitému jednani zarovei nékolik motivii. Pfitom stejné jednani ¢lo-
veka mize byt vysledkem jiné kombinace motivli nez u druhého, napiiklad jeden pracuje
pro obor pfevazné ze zajmu a z radosti, kterou mu ta prace ptsobi, kdezto druhy pfevazné
z potteby vyniknout a dosahnout spoleCenského uznani. Také u téhoz jedince v prubéhu

zivota se mize zménit motivace k urcité ¢innosti (Cap, 1987).

Jednu z podminek uceni tvoii motivace. Podle toho, jaké podnéty v motivaci pievazuji,
rozliSujeme motivaci vnitini a vnéj$i. Vnitini motivy — potfeba poznavaci, potfeba ¢innos-
ti, spolecenského styku, seberealizace aj. jsou spojeny s ptislusnou ¢innosti nebo ucitelem.
Vnéjsi motivace je nasledek vnéjSich podnéti, jevii a udalosti — Skolni prostfedi — odmeéna,
trest, znamka, hrozba; které¢ jsou s danou ¢innosti zdka spojeny nepiimo, ale mohou aktua-
lizovat n€kterou z vnitinich potieb zdka. Vnitini motivace k uceni je ucinngj$i nez motiva-
ce vngj§i. Zak je tim vice motivovan, ¢im vice jej probirané udivo spojuje s jeho zajmy,
vnitinimi potfebami a hodnotami. Pokud zakiim chybi dostatecna motivace — jsou nepo-
zorni, vyrusuji, studijni vysledky a jejich vynalozené Gsili jsou v rozporu a zéjem o vyuco-
vani je nulovy, potom motivovat zaky k uceni je velmi tézké. Podle faze ucebniho procesu

rozliSujeme motivaci pocatecni, kdy chceme vzbudit zdjem jedince v pocatku ucebniho
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procesu. PritbéZzna motivace je dilezitd pro udrzeni ¢i posileni motivace v pribéhu uceni.

Vysledna motivace, posileni nebo oslabeni motivace po dosazeni tspéchu nebo netspéchu.

1.1 Uskali a omezeni vnéjsi motivace

Pti vyuce se snazime o maximalni propojenost uciva se skuteCnym zivotem a zajmy zaka,
ale v nékterych situacich se neobejdeme ani bez motivace vnéjsi, jako je zndmkovani, pou-
zivani odmén, ale i kézenskych opatieni. OvSem vnéjsi stimulace ma i nékterd sva tskali.
Z4ci jsou pro ziskani odmény, vyhody, dobré znamky ochotni podvadét, chodit za $kolu
a nebo 1 predstirat nemoc. Mohou se mezi nimi rozvijet nezdravé vztahy soupefivosti
a nevrazivosti. Opakovany netspéch, Spatnd znamka, nedosazeni odmény — to vede ke
snizeni sebevédomi. Chybou je kdyz ucitel o vysledku ¢innosti zaky bezprostiedné nein-
formuje. Zaci se vétiinou zaméfuji na to, co je uditelem vyzadovano a ocefiovano, nesnazi

se sami nachéazet nebo prezentovat vlastni napady to vede k omezeni tvofivosti.

1.2 Cinitelé motivace

Motivace je ovliviiovdna celou fadou skutec¢nosti. Vedle pudi, potieb, hodnotového sys-
tému, postoji, cilii, emoci a dalSich vnitinich ¢initel plisobi velmi siln€ socidlni prostiedi.
Nov¢é aktudlni informace a neobvyklé, netradi¢ni metody upoutaji pozornost a vzbudi za-
jem jedince snaze nez zndmé, vSedni, stereotypni, opakujici se véci, u kterych jsme nuceni
ne¢inng piihlizet. Uroven motivace k urdité &innosti je také zavisla na vysledku piedcho-

zim, tedy zalezi na tom, jestli jedinec zaziva uspéch nebo neuspech.

Motivaci nemizeme piimo pozorovat, usuzujeme ji z nejruzngjSich projevu lidi, které jsou
rizné, a to Casto za stejnych okolnosti. Faktory, které nas ovliviuji, nds motivuji k urcitym
zpisoblim chovani a prozivani. Proces motivace je podstatny v tom, Ze urcuje cil lidského
chovani a dodava Cloveéku energii k Cinnosti. Motivacéni €initele mizeme shrnout do jedno-
ho celku, osobnosti — do niZ vstupuji a odrazi se napt. postoje, psychicky stav (ndlada),
vule (co chci), emoce, poznavaci procesy, hodnoty, duchovni dimenze osobnosti, biologic-
ka determinace, socialni determinace, cile, kterych chceme dosdhnout, zatézové situace,
z4jmy a potieby. Vedle potieb biologickych jsou potieby psychické. Zajmy chapeme jako
zvlastni druh motivacnich sil, jejichz zdkladem jsou potieby — hlavné psychogenni. Potie-
ba obycejn¢ vyjadiuje n¢jaky nedostatek a jejim uspokojenim organismus udrzuje rovno-

vahu.
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1.3 Motivace - jedna z podminek uc¢eni

Kdyz zak nema dostateCnou motivaci, je nepozorny, nema zajem o vyucovani, vyrusuje
a o dobrych studijnich vysledcich si miize nechat jenom zdat. Stale vice se ucitelé zabyva;i
myslenkou jak zdka motivovat. Motivace ve vztahu k u¢eni ma mnoho rozmanitych potieb
a z4jmu. U kazdého jedince se méni s vékem, zkuSenostmi, postoji a jejich proménovanim,
cily atd. Vnitini motivace — potfeba poznavat, potieba ¢innosti, spoleensky styk, seberea-
lizace, ty jsou piimo spojeny s urcitou ¢innosti nebo ucitelem. Vnéjsi motivace — tedy pu-
sobeni vn¢jSich podnétii, udalosti a jevi; ve Skole je to napiiklad znamka, odména, trest

atd.; ta je s ¢innosti zdka spojena nepiimo, ale vétSinou aktualizuje nékterou z vnitinich

potieb (Urbanovska, 2006).

Lidové feceno ,,s chuti do toho, pil je hotovo®, ale pro posileni vnitini motivace potfebu-
jeme klast otazky, které zaky skute¢né zajimaji a spolu s nimi hledat odpovédi. I kdyz se
sebevic budeme snaZzit o propojeni uciva se skuteCnym zivotem a zajmy zaka, v mnoha
situacich se bez vnéj$i motivace neobejdeme. RozliSeni fazi motivace je velmi dulezité
— vzbuzeni aktivity zdka na pocatku vyuky, tedy pocateCni motivace, je zacatek malého
uspéchu pedagoga. UdrzZet, ba i posilit motivaci v pribehu ucebniho procesu, €ili pritbéz-
nou motivaci, a nakonec je posilit ¢i oslabit celkovou motivaci po dosazeni uspéchu ¢i ne-
tispéchu, to je faze vysledna. Uroveii motivace k uréité Ginnosti je zavisla také na Ginnosti
v pfedchozi etap¢€, na tom jestli zak zaziva Gspéch nebo neuspéch. Touzit po uspéchu je
piirozené, proto pocity radosti a hrdosti posilujeme. Uspéch je Gasto spojen s uspokojenim
potieby spolecenského uznéani. Naopak neuspéch vzbuzuje pocity viny, zklamani, snizuje
sebedlvéru a narusuje sebevédomi, a tak zak ztraci zajem o danou ¢innost a klesa i jeho
aktivita. Obecné pravidlo — tspéch posiluje, netispéch oslabuje motivaci, ovSem zalezi na

frekvenci a poméru téchto dvou faktord.

Snaha po uspokojovani potieb piedstavuje i potfebu socialni, socialniho uznani. Zak je vic
motivovan pro tu ¢innost, kterd je okolim kladn€ hodnocena, o co se zajimaji kamaradi,
rodic¢e — tedy postoje spoluzaki a rodicii jsou pro zéka velkou motivaci. Pokud ma zak ke
skupiné pozitivni vztah, pak moznost pracovat spolecné je pro urCitou ¢innost motivaci
a Casto ji aplikujeme pomoci soutézi. Dalsi faktory, které¢ ovliviiuji motivaci k uceni jsou
napiiklad tendence dokoncit néco, co jsme zacali, ukol, jehoz feSeni bylo z néjakého divo-

du pteruSeno. Mira motivace je zavisla také na tom, jak nova ¢innost navazuje na tu pied-

chozi a jaké ma zak zkuSenosti s touto ¢innosti nebo zkuSenosti viibec. Zdka miizeme mo-
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tivovat natolik, Ze vznikne souvislost motivace k uceni s jeho vytyCenymi zdkovskymi cili
s cili zivotnimi. Soucasna stfedni Skola uc¢i své zadky uméni uclit se, ale mélo se zabyva
otazkou perspektivnich cili a rozplanovani cesty ke stanovenym cilim. Nékterym zaktim
jejich budouci povolani vyplyne ze souc¢asného studia, ale u mnoha jinych je jejich povo-
lani zatim jenom snem, a nic nedélaji pro to, aby se jim ten sen uskutecnil. Citlivé vedeni
zaka pedagogem, velmi dobra spoluprace pedagogl se socidlnimi partnery skoly - odborné
exkurze a staze v rdmci riznych projektl, zvySovani tolerance k odméndm a ucelna pomoc
pii poznavani skute¢nych pficin uspéchu a netspéchu, hojnost rozmanitych podnétt a pfi-

lezitosti — to mlze byt dobrou motivaci.
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2 ROZVIJENI TVORIVOSTIL, AKTIVITY A SAMOSTATNOSTI

Tvofivost, jinak také dnes s oblibou pouzivany vyraz kreativita. Kreativita pochazi
z latinského slova ,,creare®, a to neznamena nic jin¢ho nez tvotivost. Tato je vétSinou defi-
novana jako soubor urcitych schopnosti, se kterymi miize ¢lovék tvorit neboli konat tvirci
¢innost a jejim vysledkem je néco nestandardniho, originalniho. Originalita vytvofit néco
neobvyklého — véci, myslenky, chovani oviem nestaéi. Clovék musi disponovat se soubo-
rem schopnosti, jako je citlivost, pruznost, plynulost a pohotovost, schopnost dotahnout
napad do realiza¢ni roviny. MySlenka, Ze kreativita je vzdy jen néco mimotfadného neni tak

pravdiva.

Denné se dostavame do situaci, kdy musime piekro€it limity svého vnimani, uvazovani
a citéni, opustit zabeéhané algoritmy, musime si poradit, kdyz nefunguje bézné feSeni nebo
najit zptisob jak ho mtiizeme vylepsit; co uvidime z toho, co neni vidét piimo, jak zareagu-
jeme mimo obvykla feSeni ve zcela béznych a kazdodennich udalostech (Valenta, 2008).
Ale pokud uz Guilford tikal, Ze kreativni chovani je tfeba vSude, kde se fesi problém, vcet-
n¢ interpersonalnich situaci, tak je ziejmé, ze bez kreativity ve vzajemném pusobeni se
neobejdeme. Tedy kreativita v edukacnim procesu je schopnost ucitele chovat se
a jednat v urcitych situacich jinak nez obvykle; pficemz tim jinak mame v tomto piipadé
na mysli chovat se pro ob¢ strany efektivnéji, ale i1 zajimavéji, vyrazovéji, ndpaditéji atd.
Kreativita v komunikaci je kreativitou souziti s druhymi lidmi. U ucitele je vysvétlovani
latky, uzivani metafor a uzivani analogii, zdbavného vykladu, vtipu, vyrazovosti v hlase,
volba riiznych slovnikl pouzivanych v feci, schopnost pro druhé hovoftit zajimavé, vhodné
vyuzivani kontrastii v fe¢i — vhodné formulovani napadi, jako podpora feseni problémtl, to
vSe podporuje rozvoj jeho kreativity. Podobné je tomu i u neverbalni komunikace, které

obvykle nevénujeme tak velkou pozornost jako kreativité slovni.

Kreativni feSeni — prace s kreativitou, je to pole z néhoz miizeme Cerpat metody pro rozvoj
kreativity je velmi Siroké. Vyuziti dynamiky skupiny pii edukaénim procesu, ale
1 v redlnych ukolovych situacich, vytvareni fiktivnich situaci — hrou v rolich a jejich vyuzi-

ti, které zaka nuti hledat rizna kreativni feSeni néjaké situace (Valenta, 2008).
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2.1 Podnécovani tvorivosti a iniciativy Zaka

Tvofivost a iniciativu zaka je dulezité podnécovat, a tak pokud je ucitel ve svych proje-
vech svérazny, vynalézavy a divtipny, pak muze ocekat, ze zaci budou vnimavi ke svému
okoli, budou s nadSenim reagovat a projevovat se. Ucitel, ktery motivuje zaky zajimavymi
na-pady, prostfedky a pomickami, nemusi je do ¢innosti nutit, ale zaci pracuji se zajmem
a s chuti. Negativni vliv na tvofivost a iniciativu zak mé ucitelovo stereotypni dodrzovani
béznych zvyklosti ve tiidé a pouzivani obvyklych edukac¢nich metod, tehdy Zaci ve své
praci uplatiiyji rutinu, projevuji malo iniciativy a tvofivosti. Kdyz ucitel mluvi monotdnné,
nudné a nevyrazné, Zaci pracuji bez zajmu, nadSeni a nemaji zadny konkrétni cil. Taky
miZze nastat jeSté hor$i stddium, kdy neni ucitel schopen jakymkoliv zpiisobem podnitit

zaky, a ti jsou pak celkové apaticti, otupéli a pievlada u nich postoj o nic se nestarat.

Tvofivost je funkéné spojena s aktivitou a samostatnosti zdka. Ve vychovné vzdélavacim
procesu se diive vénovala pozornost hlavné aktivit¢ a samostatné praci zaki, protoze tvo-
fivost byla vyhrazena pievdzné nadanym, talentovanym a vyjimecnym osobnostem. Dnes
se aktivitou zakt rozumi uvédoméla, intenzivni ucebni ¢innost zaméfena na zvladnuti
uc¢ebniho obsahu, vymezeného Skolskymi dokumenty. Aktivita vyvéra z aktivace, coz je
piipravenost organizmu k ¢innosti. Ve vyuce mé vyznamné misto aktivizace, tj. podnéco-
vani zakd k uvédomélé ucebni aktivité (Mandk 2001). Snahou pedagogl bylo a je zaky
aktivizovat a orientovat je od vnéjsi aktivity, kterda mtize byt jen piedstirana nebo formalni,
k aktivité vnitini, kde Zaci pouzivaji mysleni, fantazii, postoje a emoce. Aktivni podileni
zakl na vyuce je davnym pozadavkem pedagogl a je zakladem modernich vyukovych

koncepci a metod. Je hlavni podminkou rozvoje tvotivosti zak.

Samostatna prace zakli neznamena absenci ucitele ve vyucovani. Je to ucebni aktivita, pii
které si zaci osvojuji pozadované ucivo vlastnim usilim, a to fakticky nezavisle na cizi
pomoci. Samostatnosti se Zaci u¢i postupné a pomoc ucitele, ktera je odstupiiovana a po-
malu sldbnouci, je zde nezbytnd. Problematiku aktivity a samostatné prace zakti podrobné

zpracovavaji a popisuji v ¢etnych publikacich napft. J. Mandk, 1998, J. Skalkova, 1971 a;.

O

2.2 Rozvoj aktivity zaki

Ve vychovné vzdélavacim procesu neni tvofivost izolovand od aktivity a samostatnosti.
Aktivita je zékladnim vychodiskem k dosazeni urcité Grovné tvorivého mysleni. Je poca-

te¢ni zdroj vSech projevl, Cint a téZ vrcholnych vykona c¢lovéka (J. Skalkova, 1971).
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Aktivita ma u ¢loveéka ne€kolik podob — pohybova, biologicka, psychicka, interakéni a bi-
opsychickd. Dulezité je rozliSeni aktivity biologické (neuvédomélé) a aktivity psychické
(uvédomélé). V ramci biologické aktivity se jedna zejména o tzv. aktivaci, jejimz plisobe-
nim vznika celkova pfipravenost organismu k ¢innosti, k uceni, k aktivité¢ uvédom¢lé. Ak-
tivni podileni se zakli na vyuce je davnym pozadavkem vSech pedagogt, je zékladem

1 modernich vyukovych koncepci a metod, je také podminkou rozvoje tvofivosti zaku.

Ve Skolni praxi Ize zaznamenat rizné druhy aktivity, podle stupné aktivity je mozno rozli-
Sit Zaky na pasivni, normalné aktivni a superaktivni. Pokud musime pasivni zaky neustéle
povzbuzovat ke zvySené Cinnosti, zaky hyperaktivni je nezbytné tlumit, protoze jejich cho-
vani Casto prechdzi az do chorobného neklidu. Podle zajmovych oblasti je aktivita ucebni,
sportovni, spole¢enska aj., z hlediska sledovanych cili vnima ucitel aktivitu zddouci — sou-
sttedénou na uceni, aktivitu neutrdlni a aktivitu Skodlivou, kterd edukaéni proces narusuje
nepatficnym chovanim zakt. Velmi vyznamné je rozd€leni aktivity na vnéj$i a vnitini.
Vnéjsi aktivita ma pozorovatelné vysledky — Zak se hlasi, odpovida na otazky; aktivita
vnitini je spojena s piremyslenim a myslenkovymi operacemi a pfitom mize byt zak pohy-

bové klidny.

Pedagogovi nestaci jen poznat podstatu, druhy a typy aktivity, musi také veédeét, jak je
u zaka aktivizovat. Aktivizovat, znamend podnécovat zdky k uvédomélé ucebni aktivité,
ziskat je pro cilevédomé uceni. Zaky piitahuji nové véci, které vzbuzuji jejich zvidavost
a touhu vyzkouset je. Aktivizujici zménou mize byt napiiklad skupinové vyuka, funkéni
a racionalni vyuziti ndzoru a modernich didaktickych technik. KdyZz pracuji zaci aktivné,
tak mohou uplatiiovat pfi uceni svou zvidavou samostatnost. Samostatnost je jednim
z vyznamnych ryst osobnosti a pro vychovu nam vyplyva trvaly kol ji podporovat a roz-
vijet, a tak pomahat vyvijejicimu se jedinci hledat svou vlastni podstatu a ucit se byt sam
sebou. Oproti samostatnosti jako charakterové vlastnosti ¢loveka si didaktika klade kol
sledovat samostatnou praci zaki ve vyuce. Samostatnou praci zaki lze vymezit jako tako-
vou ucebni aktivitu, pfi niz si zaci osvojuji pozadovany obsah vzdélani vlastnim, ptede-

v§im myslenkovym usilim, a to relativné bez cizi pomoci (J. Manak, 1996).

2.3 Aktivizujici metody vyuky

Vsechny vyukové metody vyzaduji v té ¢i oné mife spolupraci ucitele se zaky. Nekteré

metody ale uz svou podstatou vedou zaky k aktivni interakci s ucitelem. Zvlastni misto pii
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rozvoji samostatnosti a tvofivosti zaka maji tzv. aktivizujici metody vyuky, které v riizné
mife uplatiiuji problémovy (badatelsky) pfistup k uceni — jsou zaloZeny na bazi heuristic-
kého piistupu k ucivu, tudiz obsahuji v sobé ndboj motivace. V nékterych ptipadech, jejich
vlivem nabyva vyuka az hravého charakteru, ale to se li§i v zavislosti na véku zaki a tak je
nelze uplatnovat ve vSech ptipadech. Aktivizujici metody podnécuji zajem o uceni, podpo-
ruji u zakl intenzivni prozivani, mysleni a jednani — zajistuji ptfedpoklady uvédomélého
uceni, podporuji samostatnost, flexibilitu a kreativitu mysleni. Statické postupy, které jesté
Casto charakterizuji chovani ucitelti a zakd, je tfeba nahradit postupy dynamickymi, které
se projevuji iniciativou, samostatnosti a zodpoveédnosti. Pfesun dirazu na aktivni postoje
zaka k uceni vyzaduje velké zmény v profesionalité ucitele a také celkového systému Skol-

ni prace.

Podle klasifikace vyukovych metod lze aktivizujici metody vyuky sefadit podle prevladaji-
ciho charakteru metod slovnich dialogickych a metod problémovych, resp. badatelskych.
VSechny aktivizujici metody vyuky vyuZzivaji vnitini motivaci — individudlni pohnutky
k u€eni vyplyvajici z vlastniho zajmu o dany jev (ucivo), jde o feSeni problému kvili nému
samému. K aktivizujicim metoddm se nékdy nepravem tadi parova vyuka a skupinova vy-
uka — to jsou vSak organizacni formy vyuky, které nemusi vzdy nutné feSit n¢jaky pro-
blém. Nejcastéji se rozliSuji tyto skupiny aktivizujicich metod — diskusni, burza napadd,

situacni, ptipadova, projektova, inscenacni a didaktické hry (J. Manak, 1995).

Aktivizujici metody maji vyznamné misto v systému metod vyuky, nemohou byt vSak po-
uzivany jednostranné, izolované a samoucelné. Kladou vysoké naroky na ucitele a jsou
1 Casove ndro¢né, ale za to maji v eduka¢nim procesu nezastupitelny vyznam svym akti-
vacnim nabojem, svou dynamikou a komplexnim ptisobenim na zaka. Hlavni pedagogicky
cil aktivizujicich metod je podnécovat samostatné ziskavani védomosti a dovednosti ne-
zbytnych pii feSeni urcitych problémt, napt. v praxi (projektovd metoda). Tyto metody
mohou pii spravné aplikaci 1épe plnit funkci rozvoje zdkovské aktivity, proto by se mély

stat zakladni profesni vybavou kazdého ucitele.
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3 OSOBNOST UCITELE V JEHO TVORIVE PRACI

Ucitel — jeden ze zakladnich Cinitelt vzdélavaciho procesu, ktery zahrnuje ¢innost uceni na
stran¢ zakl a Cinnosti vyucovani na stran¢ uciteld. Ucitel je profesionalné kvalifikovany
pedagogicky pracovnik spoluodpovédny za ptipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto
procesu. K vykonu ucitelského povolani je nezbytnd pedagogickd zpusobilost. Tradi¢né
byl ucitel povazovan za hlavni subjekt vzdélavani, zajist'ujici ve vyucovani predavani po-
znatka zakim. Soucasné pojeti ulitele, vychézejici z rozsifeného profesionalniho modelu,
zdiraziiuje jeho subjektivné-objektové role v interakci se zaky a prostfedim. Ucitel spolu-
vytvaii edukacéni prostfedi, klima tfidy, organizuje a koordinuje ¢innosti zaka, fidi a hod-
noti proces uceni. Stoupa vyznam socidlnich roli ucitele v interakci se zaky, v tymu ucite-
It, ve spolupraci s rodi¢i a komunitou. Specifické funkce ucitele vyplyvaji z rozdilného
charakteru ¢innosti na urcitych stupnich a typech Skol, jimz odpovidaji pfislusné aprobace;
diferenciace roli ve vzd€lavacim procesu. SpoleCensky status ucitelského povolani
v jednotlivych zemich je zavisly na tradici a vyznamu, ktery je pfisuzovan vzdélani ve spo-

le¢nosti (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 261).

Jednim z vyznamnych prvkl pfi vzajemném plsobeni ulitelit a zakd v riznych situacich
ve Skole je osobnost ucitele. Vlastnosti ucitele se do ur¢it¢ miry podili na jeho stylu
v fizeni pedagogickych ¢innosti, na atmosféie vyucovani, kterd velmi ovlivituje vztah zdka
k jednotlivym predmétiim a tim 1 jeho Gspésnosti ve skole.

N4

efektivni komunikace se zaky, udrzet jejich kazen a pozornost, mit odbornou a pedagogic-
kou zpusobilost, pracovni a fyzickou zdatnost. V dnesni dob¢ také musi umét odolavat
natlaku stale agresivnéjsi, vulgarnéjsi a nekdy 1 tézko zvladnutelné, duchem neptitomné
mladeZze - stale Cast¢jsi je vyskyt drog ve Skolach. Ucitel, ktery ma dobré moralni vlastnos-
ti, je nositelem hodnot, studentim jde ptikladem svou vyzralosti a socialni vyspélosti. Je
schopny sebereflexe a nasledného zdokonalovani, a pro zaky by mél pfedstavovat nékoho,

komu se mohou svéfit se svymi problémy - osobu které mohou divétrovat.

V odborné literatuie je osobnost ucitele popsana mnoha vyzkumy, které ji chtéji co nejlépe
vystihnout. Psychologické vyzkumy také popisuji a pfesné¢ vymezuji charakteristiku ptes-
ného souhrnu vlastnosti osobnosti ucitele, a to z hlediska vrozenych a také ziskanych pied-
pokladii a stylu prace na zaklad¢ zazitych vlastnosti a profesnich dovednosti, coz v nové

pedagogické terminologii miizeme nazyvat také kompetencemi ucitele. Popisuji vlastnosti
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osobnosti - vrozené a ziskané predpoklady jako je inteligence a kreativita, sebevédomi,
charakteristika mySleni, Giroven poznavacich ¢innosti. Rozvinutost vyssich citli podminuji-
ci silu motivacni a emocionalni angazovanosti pii pedagogické praci, vlastnosti tempera-

mentu, volni a charakterové jsou mnohdy idedlem osobnosti ucitele.

Musil dalsi prvky osobnosti ucitele vyklada jako pracovni predpoklady tj. laska k lidem,
laskavost, vstiicnost, sebeovladani, dislednost, trpélivost, otevienost, ¢estnost, smysl pro
humor, empatie, zdsadovost, pravdomluvnost, dale jako védomosti - kultivovanost, vSeo-
becné a odborné vzdélani a filozofické orientovanost. Styl prace popsany v osobnosti uci-
tele d€li podle pristupu k vychovné vzdélavacimu procesu — systematicky — umélecky —
prakticky; podle piistupu a postoje k zaktim tj. autoritativni nebo socialni; podle zaméteni
stylu prace — autokraticky — liberalni — demokraticky nebo-li socialné integrativni — demo-

kraticky centralisticky styl (Musil, 2005).

Velky vliv na styl u¢eni ma volba stylu, ktera patii ke kazdé osobnosti — vliv rysi jako je
zodpovednost — nezodpoveédnost, podnétnost — rutina apod. Ucitel, ktery je v souvislosti se
svymi zivotnimi situacemi vysoce emocionalné vzruSivy, proménlivy v naladach, které
jsou co do intenzity nepfiméiené situacim, ktery nedovede své emoce piimérené ovladat, je
netrpélivy a nestabilni ve svych pozadavcich, vytvari svym zaklim vysoce naro¢né az stre-
sové situace. Ucitel vytvafejici v uceni nepfiznivé ladéné situace je také zpravidla pfisny
a nekompromisni pfi hodnoceni (klasifikaci), zapocitava kazdy neuspéch zaka, a to vede
zpravidla ke snizeni aspiraci 1 vykonu zaka, také se odrdzi na atmosféie vyucovani tim, ze
zmnozuje nedorozuméni, piipadné konflikty zakh s ucitelem, a tak se prohlubuje jejich

negativni postoj k u¢eni v daném piedmétu.

3.1 Tvorivy ucitel

Ucitel musi pfedevS§im sam zvladat a diferencovat akcelerujici rozsah informaci globalni
spolecnosti, aby mohl byt i v tomto smyslu mladezi vzorem, ale navic musi tlak technické
civilizace prolnout humanistickou orientaci (S. Svec, 1993), bez niz by se $kola mohla

zménit v odlidSténou tovarnu na zpracovani informaci (J. Manak, 2001).

Postupem doby se podstatné zvysuji naroky na ucitelovu profesni vybavenost. Nejen tra-
di¢ni pozadavky, ale schopnost komunikovat v naro¢nych situacich, zvladat moderni vyu-

kové technologie a dilezity prvek - byt psychicky vyrovnany, tudiz se stava pedagogicka

wewvr
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rou si dneSni doba 74d4, a to nejen u pedagogii. Tvoriva ¢innost — funkce tvirci osobnosti,
je podminénd nejen vrozenymi piedpoklady jedince samotného, ale také naucenymi men-
talnimi dovednostmi a navyky, které umoziuji pietvareni a preorganizovani predchozi
zkuSenosti. Nova a originalni feSeni, nové poznatky a nové vytvory jsou vysledkem této
tvotivé Cinnosti. Kreativita v uCitelském povolani ma mnoho podob a promita se do vSech
stranek ucitelovi osobnosti, do jeho stylu prace i do konkrétnich eduka¢nich metod. Od
tvotivého ucitele se ocekava, Ze u svych zaki uspésSné rozviji aktivitu, samostatnost a tvo-
fivost — vysledkem by mél byt tvofivy zak. Tvofivému uciteli nestaci tradi¢ni vyukové
metody, ale inovuje a hleda nové postupy a cesty, aby dosahl cile. Vytvari hlavné neautori-
tativni prostiedi ve tfidé, podnécuje u zakl aktivitu a hledani samostatnych feseni, podpo-
ruje jejich fantazii, flexibilitu, vede je k sebehodnoceni, ale také k vytrvalosti, skromnosti,
houzevnatosti atd. Tvotfivy ucitel ma umét fidit diskuzi, klast podnécujici otazky, objektiv-
n¢ hodnotit zaky — jejich napady a uspéchy, vytvaret atmosféru, ktera celi strachu a stresu.
Ovsem on sam by se m¢l vyvarovat urcitého stereotypu, Sablony, mechanického opakovani
ukont, protoze z mezilidské interakce se potom vytrati jedineCnost a neopakovatelnost,
potlacuje se empatie a misto ni nastupuje odcizovani. Tomuto miize pedagog zabranit pes-
tovanou flexibilitou — je schopny vidét véci nove€, neotfele. Smysl pro humor, optimismus,
dobréa psychicka pohoda, hravost, to jsou prvky osobnosti, které by si m¢l téz uchovat.
Kdyz dovede ucitel vSechny uvedené aspekty skloubit miize dosahnout pedagogického

mistrovstvi kreativniho ucitele.

3.2 Tvorivy zak

Dnesni zak se li$i od zaki i nedavné minulosti. Je vyspélejsi, ma vétsi rozhled, ale na dru-
ji, a pravé i proto dnesni zak potiebuje individualnéjsi pfistup. Uc€itel musi poznavat zéka,
vytvatet pro jeho uceni potfebnou podnétnou, klidnou a stimulujici atmosféru. Moderni
didaktické techniky v kombinaci tvofivy ucitel a tvofivy zak dévaji dohromady jednotny
celek. Zak by mél byt zejména vnimavy, schopny uchovat a zpracovavat védomosti a do-
vednosti a tvofivé je uplatiiovat, mél by umét aktivné spolupracovat s ucitelem i s jinymi
zaky, byt schopen sebekontroly a samostatného studia atd. Moderni didaktické techniky
vytvaii pro zaka nové situace, které mu méni podminky k u€eni, vytvaii novy prostor

k pfijimani a zpracovani informaci.
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Tvotivost zaki se podoba kreativité¢ dospélych, protoze projevy tvorivosti vykazuji stejny
pribéh — od tvotivosti expresivni az po obdivuhodné vykony, k ¢emuz ovSem navic pfistu-
puje faktor vyvoje, ktery projevy této lidské vlastnosti také znacné ovliviuje (J. Manak,
2001). Vykony zéakd, jejich tvotivého usili, se odlisuji jejich vékem. Urcité predpoklady
tvotivé ¢innosti ma kazdy clovek, ale v riiznych oborech a v rizné mife. Obecné se konsta-
tuje, ze tvorivy zak v oboru svého nadani ptevysuje své okoli. Ve srovnani se svymi vrs-
tevniky jsou tvofivi zaci otevieni vi¢i svému prostiedi, jsou zvidavi, uciteli Casto kladou
otazky a nepftijimaji vSechno, co ucitel ve tiid¢ fekne. Tvotivy zdk muize byt téz hravy
a misto aby si jen néco mechanicky zapamatoval, tak experimentuje. Pii préci je vytrvaly
a soustfedény — hlavné tehdy, kdyz ho ucivo zajima. Pracuje samostatné a ¢asto vytycené
pozadavky prekracuje a ukoly se zabyva jesté 1 po vyuCovani. Tvotivy zak se vyznacuje
velkou flexibilitou pfi vnimani, myS$leni a ve fantazii. Neschdzi mu smysl pro humor, na-
pady radost z experimentovani, vytrvalost a neni ustrasSeny, ovSem byva tvrdohlavy a za-
snény a ma schopnost soucasné sledovat n¢kolik myslenek. Pro vyrazngjsi zdkovu tvofi-
vost je nezbytna jista existence vrozenych dispozic, ale vétSinou je nezbytné také ptisobeni
ptiznivého prostiedi. Vlastnosti osobnosti tvofi jednotny integrovany celek, usporadany
osobnstni strukturou. Jednotlivé slozky struktury osobnosti (posuzujeme vzdy rysy a vlast-
nosti trvalej$i povahy) jsou mezi sebou ve vzajemném vztahu, ale ani u dospé€lého jedince
tato trvalost neni absolutni. Ke zménam v rtiznych vlastnostech a celé struktufe dochazi

prakticky cely Zivot.

3.3 Tvoriva Skola

Tvotfiva Skola je dilezitym strukturnim prvkem spolecnosti, ktery ji pomaha vytvaret
a udrzovat. Vyznacuje se tolerantnosti k uréitym alternativnim mysSlenkovym proudim
a koncepcim, jejich hlavni zdméry se snazi integrovat k vyty¢enému cili, aniz preferuje
pouze jedno feSeni, ovSem za podminky, Ze v centru Gsili Skoly je svobodny rozvoj osob-
nosti ¢lovéka, orientace na demokratické spoleCenstvi, respektovani ptirodniho prostiedi
a variabilnost cest k dosazeni cili (J. Manak, 2001). To neznamena, Ze tvoiiva skola nema
urcité mantinely, Ze je nekritickd k jednostrannym nebo protichidnym nazorim. Tvofiva
Skola vychazi z toho, ze tvotivost patii k nejvyznamnégj$im projeviim ¢loveéka a ze se v ni
projevuje vlastni podstata lidské bytosti. Charakter prostfedi Skoly vytvari pedagogicky
kolektiv a hlavné jeho vedeni. V kolektivu pedagogti by mély existovat zdravé spolecenské

vztahy, které ovlivituji chovani kazdého Clena kolektivu a které se pozitivné projevuji
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i v chovani kolektivu Z4kd. Reditel $koly musi umét kolektiv ze svych spolupracovniki
vytvafet a zamétovat na hlavni vychovné vzdelavaci cile. Klidny, cilevédomy a ¢inorody
styl prace skoly podminuje a spoluvytvaii zdravé klima ve tfidé. Atmosféra ve tiid¢ se pfi-
mo dotykd kazdého Zaka, je tedy dilezité ji zamérné usmérnovat tak, aby jednoznaéné
podporovala vyuku a kazdého zaka aktivizovala. Pedagogické prostiedi, ve kterém se rea-
lizuje edukacni proces, je vyznamnym formujicim faktorem, se kterym se musi neustale
pocitat, protoze Skola formuje zadky nejen v pozitivnim smyslu. I kdyz je vyuka zamétena
hlavn€ na poznéavaci oblast, zahrnuje také formovani celé osobnosti zdka. Tvofivé klima,
ve kterém tvofivé vlastnosti vznikaji, je podpofeno tvofivosti ucitele, ktery nema obavy
z neuspéchu, ma smélé ndpady a myslenky, neni liny, protoze tvofivé projevy vyZzaduji
soustavnou a houZevnatou praci. Je podporovano vztahy mezi zdkem a ucitelem. Mlzeme
napiiklad hovofit o vztahu uvolnéni nebo napéti, vztahu divéry a nedtvéry, pochopeni
nebo nepochopeni, sympatie a antipatie, piatelstvi i nepfatelstvi. Casto hovofime obecné
o vztahu spravném ¢i nespravném. Spravny vztah k zadkovi by mél byt naplnén porozume-
nim, laskou k mladezi, trpélivosti a spravedlnosti. M¢l by byt zalozen na pfimém pedago-
gickém odstupu, naro€nosti na zaky a taktnim chovani (E. Urbanovskd, 2002). Charakter
tohoto vzajemného vztahu se méni, vznika postupné a stale se vyviji pod vlivem nejriiznéj-
Sich faktor. Vztah, o kterém bychom ftekli, Zze je nespravny, ma casto pfi¢inu v ne-
objektivnim a nespravném poznani zaka a malém mnozstvi informaci o jeho osobnosti,
malé schopnosti empatie, nedostateku objektivniho hodnoceni. Pii nespravném ptistupu
k feSeni nekterych situaci mohou tyto pterist v konflikt nebo stiet riznych z4jmt, nazort,
potieb. Konflikt vznika snadnéji, pokud nejsou vymezena prava a povinnosti, pokud jsou
ukoly a pozadavky nejasné, nebo pokud jsou tyto spojeny s citovym vypétim. Vzhledem
k tomu, Ze pravé konflikty mohou naruSovat vztah mezi zédkem a ucitelem, je nutné situa-
cim konflikti pfedchazet a nebo uz vzniklé konflikty fesit s rozvahou a urc¢itou mirou pe-
dagogického taktu. Vytvoreni tvofivych vztahl mezi ucitelem a Zaky neni zélezitosti jed-
norazovou, ale spiSe zalezitosti urcitého procesu. Tvofivy piistup k vyucovani nemusi byt
pro kazdého ucitele snadny, protoze ani on nebyl vétSinou trénovan v oblasti tvofivosti.
Vyuku ve Skole nelze zaméfit jen na rozvoj tvorivosti, ale tvofivost v dnesni Skole by méla
mit uréité vice mista. Ulohou tvofivé §koly je viemi prostiedky rozvijet aktivitu, samostat-
nost, tvofivost a poskytnout zakiim nezbytné podminky k harmonickému rozvoji a k tvo-

fivosti.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY VYZKUMNE CASTI PRACE

4.1 Cile vyzkumné ¢asti prace

Cilem vyzkumné casti prace je zjistit, zda zpiisob tvorivé prace pedagoga motivuje zaky
k vétsimu zajmu o studium vybraného oboru. Vysledkem této Casti prace je ziskani pod-
kladl o kreativité ucitell a zaka a jejich vzajemné vazbé, a tyto podklady budou dale vyu-
zity pro vnitini potfebu Stfedni primyslové Skoly polytechnické — Centra odborné ptipra-
vy Zlin pii tvorbé Skolnich vzdé€lavacich programii, a proto je cilem ziskani spise kvalita-

tivnich vysledki, nez kvantitativnich nebo statistickych.

4.2 Rozvedeni vyzkumného problému

Polozila jsem si otazky , na které se pokusim v zavéru prace odpovédét: Ovlivituje vztah
pedagoga ke své edukacni Cinnosti zajem zdka o studium? Maji Zaci negativni nebo pozi-
tivni pfistup k chovani ucitele ve vyucovani? Maji ucitelé tvorivy nebo direktivni ptistup
ke zptisobu predavani uciva zaktim? Ma vétsi ¢ast zakt schopnost pracovat ve Skole aktiv-
né a samostatné¢? M4 vétSina uciteld schopnost pracovat flexibilng? Motivuje pedagog,

ktery vyuziva faktort tvorivosti, zaky k vétsi aktivité a samostatnosti ve vyucovani?

4.3 Volba a zduvodnéni pouzitych technik a metod

K ziskéani zakladnich informaci jsem potfebovala zajistit data od co nejvétsiho poctu re-
spondentt - zaka vSech Ctyt ro¢nikil, protoze jejich vztah k u€eni se neustale vyviji, a také
respondentli — uciteli jak odborného vycviku, tak odbornych piredméti teoretického vyu-
covani, protoze vztah zéka k riiznym pfedmétiim je odlisny. Zvolila jsem metodu kvantita-
tivniho vyzkumu a vyzkumnou technikou jsou dva dotazniky (dotaznik pro zéka a dotaznik
pro ucitele) s otdzkami, kde respondenti maji moznost odpovidat podle Sestibodové Skalo-
vé stupnice. Pomoci tohoto dotazniku bych chtéla proniknout do nazorti a postoju respon-
dentli. Dotazniky jsem rozdala zdkiim v hodinach odborného vycviku, v uvodu jsem je
seznamila ve zkratce k cemu bude dotaznik slouzit, a ze ziskani dat je anonymni. VSichni
méli dostatek Casu, aby jej vyplnili. U¢itele odborného vycviku a ucitele odbornych teore-
tickych pfedmétti jsem oslovila kazdého osobné a cast jich, taktéZ anonymni dotaznik
s ochotou vyplnila. Soucasti tvodu dotazniku byly také pokyny pro jeho vyplnéni, a na

kazdé strance byl vzor hodnotici Skaly.
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4.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek se sklada ze dvou druhti respondentd. Prvnim vzorkem jsou Zaci studij-
niho oboru Reproduk¢ni grafik pro média a ucebnich oborti Tiskat na polygrafickych stro-
jich a Knihat. Druhy vyzkumny vzorek tvoti ucitelé odborného vycviku polygrafie a ucite-
1¢ odbornych teoretickych pfedmét. VSichni respondenti jsou ze Stfedni pramyslové Sko-

ly polytechnické — Centra odborné piipravy Zlin.

4.5 Zpisob zpracovani dat

V obou dotaznicich jsou uvedena tvrzeni, kterd mé respondent posoudit tak, Ze zakrouzku-
je nékteré z Cisel hodnotici Skaly podle toho, jak se jeho kvalitativni vyjadieni, uvedené ve
vysvétlivee, shoduje s jeho minénim. V piipadé€, ze se respondent nebude moci z riznych
davodi k tvrzeni vyjadrit, oznac¢i pismeno N. Pfipadnou opravu zaznamu ve Skale provede
respondent preskrtnutim chybného idaje a oznacenim jiného ¢isla. Dotaznik pro zéky i pro
ucitele obsahuje tvrzeni. Z ptedloZenych tvrzeni budou pro tento vyzkum pouzit jen urcity
vybér, takto ziskané odpovédi vyhodnotim v jejich Cetnosti a roztfidim do uzsich kategorii
Pti vyhodnocovéani takto kategorizovanych dat se pokusim odpovét na otazky vyzkumného

problému.

4.6 Predpokladané vyuziti vysledki vyzkumu

Vysledky vyzkumu mohou pomoci pedagogiim na Stiedni primyslové skole polytechnické
— Centru odborné ptipravy Zlin v praxi, a to hlavné pii tvorbé SVP. Vedeni $koly miize
pomoci tohoto vyzkumu otevfit vétsi prostor pro tvofivou praci uciteld a pro jejich odbor-
ny rast. Zakam tak nabizet kvalitni vyukové programy podpotené modernimi technologi-

emi.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

5.1 Interpretace vysledkii vyzkumu

Respondenty z fad zakt polygrafickych oborii jsem tiidila podle ro¢nikt. Polygrafické
obory nyni studuje 172 zaka, jelikoz dochézka zakti neni vzdy 100%, tak dotaznik
k vyplnéni dostalo 138 zak, ktefi byli v dobé zadavani dotazniku pfitomni. Z toho bylo 56
chlapcii

a 82 divek. Prvni, druhy a tieti rocnik jsou zastoupeny téméi rovnomérné, ctvrty rocnik

reprezentuje o polovinu méné zdku — viz tabulka 1 a graf 1.

Tabulka 1: Pocdet Zaka a Zakyn v jednotlivych roé¢nicich

rocnik divky chlapci celkem
1. 23 18 41
2. 23 16 39
3. 26 15 41
4. 10 7 17
celkem 82 56 138

Graf 1: Pocet Zaku a Zakyn v jednotlivych ro¢nicich
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Tvrzeni 1 — KdyZ mdame dobré ndapady miiZeme je ve vyuce odborného vycviku uplatnit —
Z nabizené skaly hodnoceni zaci prvnich ro¢niki RM a TK se shoduji, Ze tvrzeni az na

malé vyjimky souhlasi, zaci tietich a ¢tvrtych ro¢niki se piiklanéji k tvrzeni souhlasi
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s vyjimkami. Z toho mizeme usuzovat, Ze zaci jsou ve své tvorivosti ucitelem minimalné
omezovani, spise jen vedeni — viz tabulka 2 a graf 2. Z relativni ¢etnosti plyne, 75 % re-
spondentl z fad zaka polygrafickych obort se miize jen na malé vyjimky kreativné proje-

vovat — viz tabulka 3 a graf 3.

Tabulka 2: KdyZ mame dobré napady miiZeme je ve vyuce odborného vycviku uplatnit

Primér na 1. tvrzeni I.RM [2.RM [3.RM [4.RM | 1I.TK | 2. TK | 3. TK | Celkem
Primeér chlapci 2,08 3,17 2,57 2,71 2 3 2,67 2,60
Primér divky 2,13 3,36 2,94 2,2 2,14 3,56 2,38 2,67
Primér vSichni 2,11 3,3 2,84 2,41 2,08 3,26 2,55 2,65

Graf 2: KdyZ mame dobré napady miiZeme je ve vyuce odborného vycviku uplatnit
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Tabulka 3: Relativni ¢etnost — 1. tvrzeni

Relativni ¢etnost

v % -1.tvrzeni 1. RM 2. RM 3.RM | 4 RM | 1.TK | 2.TK | 3.TK | Celkem
pocet odpovedi 1 29 15 16 18 46 11 25 22
pocet odpovédi 2 39 10 12 29 31 11 30 23
pocet odpovédi 3 25 15 48 47 8 37 25 30
pocet odpovédi 4 7 50 20 6 0 26 10 18
pocet odpovédi 5 0 10 4 0 15 16 5 6
pocet odpovédi N 0 0 0 0 0 0 5 1

Graf 3: Relativni ¢etnost — 1. tvrzeni

Relativni ¢etnost na 1. tvrzeni

80% +— —

60% —

. miln = i
0% ; ; ; ;

1.RM 2.RM 3.RM 4.RM 1. TK 2.TK 3.TK Celkem

@ pocet odp. 1 W pocet odp. 2 O pocet odp. 3 O pocet odp. 4 M pocet odp. 5 3 pocet odp. N

Tvrzeni § — Ucitelium odborného vycviku zaleZi na tom, zda vSichni Zdci spolupracuji —
Z nabizené skaly hodnoceni zéaci 1. rocniki RM a divky 1. ro¢niku TK v priméru az na
malé vyjimky souhlasi s tvrzenim. Druhé, tieti a ¢tvrté rocniky RM a TK se shoduji, ze
tvrzeni souhlasi s vyjimkami. Celkovy primér vSech je v rozmezi souhlasu s malymi vy-
jimkami a souhlasu s vyjimkami. Z toho mizeme usuzovat, ze Zaci se priklanéji k nazoru,
ze ucitelé vedou zaky ke spolupraci — viz tabulka 4 a graf 4. Z relativni Cetnosti plyne,
74 % respondentil z fad zaki polygrafickych oborli mlize jen s malymi vyjimkami fict, Ze
ucitelim odborného vycviku zalezi na tom, zda zéci spolupracuji na danych tkolech — viz

tabulka 5 a graf 5.
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Tabulka 4: Uc¢iteliim odborného vycviku zaleZi na tom, zda vSichni Zaci spolupracuji

Prumér na 5. tvrzeni 1.RM | 2.RM | 3.RM | 4.RM | 1.TK | 2.TK | 3.TK | Celkem

Priimér chlapci 1,83 2,67 3,29 2,29 3 3,2 3,17 2,78
Primér divky 1,63 3,43 3,06 3,1 1,57 3,22 1,63 2,52
Priimér vSichni 1,71 3,2 3,12 2,76 2,23 3,21 2,55 2,68

Graf 4: Uc¢iteliim odborného vycviku zaleZi na tom, zda vSichni Zaci spolupracuji
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Tabulka 5: Relativni ¢etnost — 5. tvrzeni

Relativni cetnost

v % - 5. tvrzeni I.RM | 2.RM | 3.RM | 4 RM | 1.TK | 2.TK | 3.TK | Celkem
pocet odpovédi 1 46 5 8 24 38 5 30 23
pocet odpovedi 2 39 30 28 24 31 16 25 28
pocet odpovédi 3 11 20 20 18 15 53 25 23
pocet odpovedi 4 4 30 36 24 0 5 5 15
pocet odpovedi 5 0 15 4 12 15 21 10 10
pocet odpovédi N 0 0 4 0 0 0 5 1
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Graf 5: Relativni ¢etnost — 5. tvrzeni
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Tvrzeni 6 — Nasi ucitelé odborného vycviku uci zajimavé — Z nabizené Skaly hodnoceni se

zaci vSech ro¢niki nelisi v priiméru, az na malé vyjimky souhlasi s tvrzenim, nebo souhlasi

s vyjimkami. Celkovy primér vSech je v rozmezi souhlasu s vyjimkami. Z toho mizeme

usuzovat, ze zaci se priklanéji k nézoru, Ze ucitelé uci bez né&jakych velkych vykyvl a ve

své kreativité nejsou extrémné zajimavi ¢i nezajimavi — viz tabulka 6 a graf 6.

Tabulka 6: NasSi ucitelé odborného vycviku uéi zajimavé

Primér na 6. tvrzeni I.RM | 2.RM | 3.RM | 4.RM | 1.TK | 2.TK | 3.TK | Celkem
Pramér chlapci 1,75 3,33 3,71 3,14 2,5 3,1 4,17 3,10
Primér divky 2,63 3,57 4,67 3,3 2,71 2,22 2,63 3,10
Prameér vSichni 2,25 3,5 4,4 3,24 2,62 2,68 3,55 3,18
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Graf 6: NaSi ucitelé odborného vycviku uci zajimavé
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Tvrzeni 17 — Debatoval(a) jsem o ucivu 7 praxe i mimo vyucovani — Z nabizené Skaly
hodnoceni se zaci vSech ro¢nik nelisi v priméru, az na malé vyjimky souhlasi s tvrzenim.
Ale z jednotlivych primért vyplyva, ze zaci prvniho ro¢niku RM vic mezi sebou komuni-
kuji o odbornych tématech i mimo vyucovani, nez jejich starsi kolegové. Z toho ale nemu-
zeme usuzovat, ze by zaci vysSich ro¢nikii neméli o obor zdjem, ale mizeme fict, Ze si

zacinaji chranit své nabyté védomosti — viz tabulka 7 a graf 7.

Tabulka 7: Debatoval(a) jsem o ucivu z praxe i mimo vyucéovani

Prumérnal17.tvrzeni |(1.RM [(2.RM [3.RM [4.RM [1.TK |2.TK |3.TK |Celkem

Pramér chlapci 1,83 2,67 2,86 1,86 2,83 1,6 3 2,38

Primér divky 181 | 2.8 | 244 2,9 1,71 3 288 | 251

Pramér viichni 1,82 2.8 256 | 247 | 223 | 226 | 295 2,44




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

Graf 7: Debatoval(a) jsem o ucivu z praxe i mimo vyucovani

3,5

3

25 L |

2 | I | I -

pramér

1,5 4 - - - - - - - =

1 + I I I I I I I -

0,5 - - - - - - - =

0 T
1. RM 2. RM 3. RM 4. RM 1. TK 2. TK 3. TK  Celkem

@ Pramér chlapci m Pramér divky OO0 Pramér vSichni

Tvrzeni 39 — Naudil(a) jsem se konkrétnim manudlnim dovednostem, umim nejen o véci
hovofit, ale také ji vykonat — Z nabizené $kaly hodnoceni se zaci vSech ro¢nikd mirné 1isi
v pruméru, az na malé vyjimky souhlasi s tvrzenim. Drobné vykyvy pramérii jsou ustalené
na hodnoceni 2-3 a zadna vyrazna kritika nebo chvala na vyuku odborného vycviku
z tohoto tvrzeni neplyne — viz tabulka 8 a graf 8. Z toho ale nemiizeme usuzovat, Ze by
zéaci neméli o obor zajem, nebo ze by se v hodinach odborného vycviku nic nenaucili, mi-
Zzeme fict, Ze jim vétSinou staci primeérné dovednosti a hovofit na odborné téma, to mnoh-
dy neumi, a tak své nabyté védomosti pouzit. Je nezbytné povzbuzovat zaky k ucasti na
diskuzi, vyvolavat méné komunikativni zadky a ocenovat kazdy jejich pokus o vyjadieni

vlastniho nazoru.

Tabulka 8: Naucil(a) jsem se konkrétnim manualnim dovednostem

Priamér na 27. tvrzeni 1.RM | 2.RM | 3.RM | 4. RM | 1.TK | 2.TK | 3.TK | Celkem

Priimér chlapci 1,67 | 217 | 314 | 271 | 233 2.4 2,92 2,48

Priimér divky 1,88 | 2,79 | 2,11 3.4 1,86 | 2,11 2.5 2,38

Pramér vSichni 1,79 2,6 2,4 3,12 2,08 2,26 2,75 2,43
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Graf 8: Naudil(a) jsem se konkrétnim manuilnim dovednostem
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Tvrzeni 42 — Diky vyuce odborného vycviku jsem se o obor zacal(a) vice zajimat — Nejvic
se o obor, diky odbornému vycviku, zajimaji zaci prvnich ro¢nikli, u oboru RM jsou to
chlapci, u obortt TK divky. Ale celkové jsou hodiny odborného vycviku pro vétSinu re-
spondenti motivaci, aby se o obor zajimali vic. Primérné hodnoceni 2,65 nam napovida,
ze s tvrzenim respondenti souhlasi, az na malé vyjimky nebo s vyjimkami s tvrzenim — viz
tabulka 9 a graf 9. U¢inné aktivizovat zaky a povzbuzovat jejich vnitini zajem o uéeni mi-
zeme pravé pomoci nazorné vyuky v odborném vycviku, pii niz se u¢i nové technologie
a ovefuji si teorii v praxi. Podnécovat je k aktivni i¢asti na uceni, ktera navozuje u zaka
pfijemny pocit, zvySuje zdjem o ucebni ¢innosti a piinasi jim radost z toho, Ze jsou schopni

podavat vyssi vykony a maji lepsi vysledky.

Tabulka 9: Diky vyuce odborného vycviku jsem se o obor zacal(a) vice zajimat

Primér na 42. tvrzeni I.RM | 2.RM | 3.RM | 4.RM | 1.TK | 2.TK | 3.TK | Celkem

Pramér chlapci 1,83 2,83 343 2,86 2,5 2 2,75 2,60

Primér divky 2,19 3,36 3,78 3 1,43 2,11 2,63 2,64

Primér vSichni 2,04 3,2 3,68 2,94 1,92 2,05 2,7 2,65
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Graf 9: Diky vyuce odborného vycviku jsem se o obor zacal(a) vice zajimat
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Celkem

Respondentt z fad ucitelii polygrafickych obort je 40, ty jsem rozttidila na ucitele odbor-

ného vycviku a ucitele odbornych teoretickych ptfedmétt. Ucitelti odborného vycviku je

25 a uciteli teoretickych predméta je 15, kteti dotaznik vyplnili. U€itelé odborného vycvi-

ku se vyzkumu zucastnili vSichni, ucitelé teorie jsou zastoupeni poctem 15, tj. 0 60 % mé-

né ve vztahu k ucitelim odborného vycviku — viz tabulka 10 a graf 10.

Tabulka 10: Pocet ucitel polygrafickych oboru

uditelé Zeny muzi celkem
odborného vycviku 5 20 25
teoretickych predméti 7 8 15

celkem 12 28 40
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Graf 10: Pocet ucitelii polygrafickych oboru
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Tvrzeni 1 — V nasi Skole mam prostor pro odborny riist — VétSina respondentt z fad ucite-

It souhlasi s tvrzenim az na malé vyjimky. Ucitelé teoretickych predméti si mysli, Ze pro

odborny rist maji ve Skole prostor. Sebevzdélavani a poznavani novych technologii

v ramci odborného ristu ptijimaji ucitelé OV jako samoziejmost, jelikoz v polygrafickych

oborech se technologie velmi rychle vyviji - viz tabulka 11 a graf 11.

Tabulka 11: V nasi §kole mam prostor pro odborny rist

Tvrzeni 1 uditel teorie uditel OV
Primér muzi 1,88 1,8
Primér Zeny 2 1,6
Primeér vSichni 1,93 1,76
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Graf 11: V nasi §kole mam prostor pro odborny rist
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Tvrzeni 26 — Vedu Zaky k tomu, aby se naucili samostatnosti. Aby piebirali odpovédnost

za to, co délaji — Vétsina respondentl z fad uciteltl souhlasi s tvrzenim. Ucitelé teoretic-

kych predméth si mysli, Ze vedou zaky k samostatnosti a uci je ptebirat zodpovédnost za

sebe. Samostatnost v poznavani novych technologii v rdmci odborného vycviku je prove-

fovana pomoci feseni riznych modulovych situaci — viz tabulka 12 a 13 a graf 12.

Tabulka 12: Vedu Ziky k tomu, aby se naudili samostatnosti.

Tvrzeni 26 ufitel teorie ulitel OV
Pramér muzi 1,75 1,15
Primér Zeny 1,43 1,4
Pramér vSichni 1,6 1,2

Tabulka 13: ¢etnost odpovédi — 26. tvrzeni

Cetnost odpovédi Relativni ¢etnost odpovédi v %
odpovédi ucitel teorie ucitel OV ucitel teorie ucitel OV
odp. 1 7 20 46,67 80
odp. 2 7 5 46,67 20
odp. 3 1 0 6,67 0
odp. 4 0 0 0 0
odp. 5 0 0 0 0
odp. N 0 0 0 0
Celkem odpovédi 15 25 100 100
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Graf 12: Vedu Zaka k tomu, aby se naucili samostatnosti.
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Tvrzeni 42 — Diky mému zpiisobu vyuky se Zdci vice zajimaji o obor — VétSina responden-

ti z fad ucitelll souhlasi s tvrzenim s vyjimkami. Ucitelé teoretickych predméth se piikla-

néji az k tomu, Ze s tvrzenim na malé vyjimky nesouhlasi. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze

neni jednoduché zaky zaujmout ucivem, které je predneseno bez podpory riznych didak-

tickych pomicek. Nase Skola nabizi rtizné moznosti formou moderné vybavenych tiid,

odbornych uceben a odbornych pracovist’. Pfesto, pokud zak zacne studovat obor, ktery jej

nezaujme uz pii vybéru, maji ucitelé velmi tézkou praci. Obory Reprodukéni grafik pro

média, Tiskaf na polygrafickych strojich, ale i Knihaf jsou velmi Zadanymi na trhu prace,

ale pokud néktery z nich za¢ne studovat chlapec nebo divka, bez pfedchozi motivace, jeste

mohou svou zapalenosti a profesionalitou jak ucitelé OV, tak teorie, Zaka pro obor

nadchnout — viz tabulka 14 a 15 a graf 13.

Tabulka 14: Diky mému zpiisobu vyuky se Zaci vice zajimaji o obor

Primér ufitel teorie ufitel OV
Pramér muzi 3,25 2,75
Primér Zeny 3,43 3
Pramér vSichni 3,33 2,8
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Tabulka 15: ¢etnost odpovédi — 42. tvrzeni

Cetnost odpovédi Relativni ¢etnost odpovédi v %
odpovédi ucitel teorie ucitel OV ucitel teorie ucitel OV
odp. 1 0 5 0 20
odp. 2 3 6 20 24
odp. 3 8 10 53 40
odp. 4 1 0 7 0
odp. 5 2 1 13 4
odp. N 1 3 7 12
Celkem odpovédi 15 25 100 100

Graf 13: Diky mému zptsobu vyuky se Zaci vice zajimaji o obor
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5.2 Shrnuti vyzkumu

Ovliviiyje vztah pedagoga ke své edukacni Cinnosti zdjem zaka o studium? Tady neni tak
jednoznacna odpovéd’ jak jsem piedpokladala. Nejvic se o studium zvoleného oboru zaji-
mayji zaci prvnich ro¢nikti. U oboru Reproduk¢ni grafik pro média jsou to chlapci. Prace na
pocitaci, v narocnych grafickych programech, je pro né¢ velmi zajimava a vyuka je bavi.
U oborta Tiskai na polygrafickych strojich a Knihat jsou zvidavéjsi divky — tiskové a kni-

hatské stroje, jejich obsluha a cit pro narocné vizualni posuzovani tiskoviny, jsou naro¢né
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¢innosti, ale velmi zajimavé, a doposud se s nimi nesetkali. Primérné hodnoceni 2,65
(v hodnotici skale ¢islo 2 zastupuje tvrzeni - az na malé vyjimky souhlasi, ¢islo 3 nese
tvrzeni - souhlasi s vyjimkami) ndm napovida, ze respondenti z fad zakd maji pozitivni
vztah k edukacni ¢innosti a také k pedagogiim, ktefi je vyucuji. Chovani ucitele v hodinach
teoretického vyucovani a odborného vycviku zaci hodnoti ve vymezené skale kladné. Pe-
dagogové svou praci stavi na osobnim vlivu, a tim se jim dafi, ze Zaci jsou ochotni s nimi
spolupracovat. Odborny ptehled ucitelli ve vyucovanych oborech, schopnost dislednosti,
peclivosti a odpovédnosti v praktické ¢innosti napoméaha pedagogiim stanovit si a plnit

hlavni vzdélavaci cile.

Ptedavat ucivo hlavné direktivnim zplsobem je jest¢ v nasem edukacnim procesu stale
bézné, ale pozitivni hodnoceni uprostied hodnotici Skaly nam napovida, ze zavadéni no-
vych modernich prvkli do vyuky se zaCind stale vice prosazovat. Podnécovéani zaki
k samostatnosti a aktivit¢ u né¢kterych ucitelti pokulhava, ale vyu€ovaci styl nebo strategie
vyuky nemuizeme posuzovat bez piihlédnuti k povaze zaki a mnohdy je nadlidské tsili
probudit u zakl touhu po poznani, a vytvorit zdjem. Také jsem se zkouSela zamyslet nad
otazkou zda ma vétSina ucitelli schopnost pracovat flexibilng. Zase se ndm ukazuje jakysi
pomyslny zlaty stfed — alesponn ve zkoumaném vzorku respondentii. Pokud chce ucitel
ucinné aktivizovat zaky a povzbuzovat jejich vnitini zdjem o uceni, to miize pravé pomoci
nazorné vyuky v odborném vycviku, pii které se uci nové technologie a ovétuje si teorii
vpraxi a faktory tvofivosti, kterymi zaky ucitelé motivuji k vétsi samostatnosti

a aktivité maze vice vyuZzivat.
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ZAVER

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, zda zplsob tvofivé prace pedagoga motivuje zaky
k vétSimu zajmu o studium vybraného oboru. Prvotnim ukolem bylo navrhnout dotazniky,
které by monitorovaly postoje zaku i ucitelii. V dotazniku jsem se zaméfila na postoje zakt
k ucitelim a naopak. SoucCasné jsem se zameétila i na jejich vztah k edukacnimu prostiedi.
Vysledkem vyzkumné ¢asti prace bylo ziskani podklada o kreativité ucitelt a jejim vlivu

na praci v edukacnim prostiedi.

Ziskat pfedstavu o tom, jakou formu vyuky Zéci preferuji, a zda ucitelé maji moznost svou
¢innosti v edukacnim procesu, zaky motivovat k samostatnosti. Aktivizovat je tvofivym
pristupem k novym, kreativnim postupiim, a to neni pro pedagoga tak jednoduché. Zjisténé
skutecnosti tento vyzkum posunuly do stfedové roviny neboli do priiméru, ve kterém nelze
posoudit zda je dobry nebo Spatny. Dosavadni u¢ebni dokumenty, které vymezuji obecné
cile vzdélavani a zejména obsah vzdé€lavani, nedavaji kreativnim prvkim velky prostor.
V soucasné dobé tvotime Skolni vzdélavaci programy, ve kterych neni ucivo cilem vzdé-
lavani, ale jen prostfedek k dosazeni urcitych vystupi, a v nasem pojeti, modulové vyuky,
jesté i tvofivosti a samostatnosti. Se sesbiranymi daty se bude jesté dale pracovat pti tvorbe

Skolnich vzdélavacihc programa.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
RM Oznaceni tfidy Reprodukéni grafik pro média.
TK Oznaceni tfidy Tiskaf na polygrafickych strojich a Knihat.

ov Odborny vycvik (ucitel OV — ucitel odborného vycviku).
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PRILOHA P1I: DOTAZNIK ZACI

Vazeni zaci,

vénujte 30 minut ¢asu, a prosim vyplite tento dotaznik. VaSe nazory jsou anonymni,
a proto prosim o pravdivé zodpovézeni jednotlivych otazek. Chei znat jen VaSe stano-
visko, které se miize v nécem liSit od nazoru Vasich spoluzdki — proto odpovidejte jen
za sebe, nerad’te se s kamaradem(kou).

Pohlavi: [] jsem divka [] jsem chlapec
Moje tfida:  [] chodim do 1. rocniku

L1 chodim do 2. rocniku
L1 chodim do 3. rocniku
L1 chodim do 4. rocniku

Navod na vlastni posuzovani jednotlivych tvrzeni:

Prectéte si pozorné kazdé tvrzeni a vyberte tu odpovéd’, ktera je podle Vaseho nézoru

vvvvvv

vyjadiuje Skalu nazor od naprostého souhlasu (¢islo 1) az po Gplny nesouhlas (Cislo
5). Jde tedy o jakési ,,znamkovani*. Pokud se tvrzeni nehodi viibec zakrouzkujte pis-
meno N.

r rw

Vysvétleni hodnotici Skaly:

1 tvrzeni souhlasi 2 tvrzeni az na malé vyjimky souhlasi
3 tvrzeni souhlasi s vyjimkami 4 tvrzeni az na malé vyjimky nesouhlasi
5 tvrzeni nesouhlasi N tvrzeni se nehodi vithec

1. KdyZz mame dobré napady mizeme je ve vyuce odborného vycviku uplatnit.
1 2 3 4 5 N

2. Ve vyuce odborného vycviku méme moznost uplatnit své schopnosti, zajmy a za-
liby.
1 2 3 4 5 N

3. Pfipraci v odborném vycviku mizeme pracovat vlastnim tempem.
1 2 3 4 5 N

4. Také v prabehu vyuky odborného vycviku si mame moznost odpocinout.
1 2 3 4 5 N

5. Ucitelim odborného vycviku zalezi na tom, zda vSichni zaci spolupracuji.
1 2 3 4 5 N

6. Nasi ucitelé odborného vycviku vyucuji zajimave.
1 2 3 4 5 N



1 tvrzeni souhlast 2 tvrzeni az na malé vyjimky souhlasi

3 tvrzeni souhlasi s vyjimkami 4 tvrzeni az na malé vyjimky nesouhlasi
5 tvrzeni nesouhlasi N tvrzeni se nehodi viibec
7. Nasi ucitelé v nas péstuji smysl pro poctivost a odpoveédnost.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1 2 3 4 5 N

Vazim si naSich uditelu.
1 2 3 4 5 N

Ve skole se fidime podle domluvenych pravidel.
1 2 3 4 5 N

Jestlize zak ud€la néco nevhodného, ucitelé s nim vzniklou situaci nejprve prodis-
kutuji, misto aby jej potrestali.
1 2 3 4 5 N

Pti vyucovani jsou zaci aktivni a zapojuji se do diskuse.
1 2 3 4 5 N

V hodinéach odborného vycviku jsem se také sdm(sama) ptal(a), diskutoval(a).
1 2 3 4 5 N

V hodinéach odborného vycviku jsem alesponi obcas ptichazel(a) s vlastnimi napa-
dy.
1 2 3 4 5 N

Ucitelé odborného vycviku ndm ukazuji, jak vyuZivat ziskané védomosti v zivoté.
1 2 3 4 5 N

Ucitelé odborného vycviku nés uci systematicky fesit odborné problémy dané¢ho
oboru.
1 2 3 4 5 N

Ucitelé odborného vycviku nés vedou k tomu, abychom pii vyuce diskutovali.
1 2 3 4 5 N

Debatoval(a) jsem o u¢ivu z praxe i mimo vyucovani.
1 2 3 4 5 N

Alespon jednou jsem si precetl(a) i néco jin¢ho, odborného, nez bylo v u¢ebnici
(v odborném c¢asopise, novinach pro polygrafii, knize atd.).
1 2 3 4 5 N

Ucitelé odborného vycviku pro nas ptipravuji ukoly ve kterych feSime praktické
problémy.
1 2 3 4 5 N



1 tvrzeni souhlast 2 tvrzeni az na malé vyjimky souhlasi

3 tvrzeni souhlasi s vyjimkami 4 tvrzeni az na malé vyjimky nesouhlasi
5 tvrzeni nesouhlasi N tvrzeni se nehodi vitbec
20. U¢itelé odborného vycviku pfi vyuce vytvateji takové situace, pifi kterych musime

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

vyuzivat poznatki z vyuky v teoretickych odbornych predmétt (technologie, vSe-
obecnd polygrafie, polygrafické materidly).
1 2 3 4 5 N

Ucitelé odborného vycviku vyucuji sviij obor s nadSenim.
1 2 3 4 5 N

Ucitelé odborného vycviku neu¢i nudné, ale maji smysl pro humor.
1 2 3 4 5 N

Ucitelé odborného vycviku svym stylem vyu€ovani dokdZou udrZet moji pozor-
nost po celou dobu vyuky.
1 2 3 4 5 N

Ucitelé odborného vycviku netlumoci jen pfedepsané ucivo, ale sd€luji nam i sviyj
osobni nazor.
1 2 3 4 5 N

Mam pocit, ze si v hodinach odborného vycviku hrajeme.
1 2 3 4 5 N

Kdyz nerozumime ucivu, ucitelé odborného vycviku nam ho opét vysvétli.
1 2 3 4 5 N

Ucitelé odborného vycviku vyuzivaji ve vyucovani hodné ndzornych pomiicek
a prikladf, aby nés naucili poznatky aplikovat v praxi.
1 2 3 4 5 N

Pti zkouseni a ovérovani praktickych dovednosti ucitelé toleruji, kdyz udélame né-
jakou chybu.
1 2 3 4 5 N

Ucitelé odborného vycviku chvali vSechny zaky, ktefi si to zaslouzi.
1 2 3 4 5 N

Mame u nas v praktickém vyucovani moznost zlepsit si Spatné hodnoceni.
1 2 3 4 5 N

Metody pro hodnoceni nasi prace jsou korektni a spravedlivé.
1 2 3 4 5 N



1 tvrzeni souhlast 2 tvrzeni az na malé vyjimky souhlasi
3 tvrzeni souhlasi s vyjimkami 4 tvrzeni az na malé vyjimky nesouhlasi

5 tvrzeni nesouhlasi N tvrzeni se nehodi vitbec

32. Ucitelé odborného vycviku nés informuji o tom, co se od nas bude pozadovat pfi
zkouseni.
1 2 3 4 5 N

33. Ucitelé odborného vycviku pfi vyuce piehlizeji projevy nekézné a nedochvilnost
apod.
1 2 3 4 5 N

34. Obor, ktery studuji povazuji za zajimavy.
1 2 3 4 5 N

35. Ucebny praktického vyucovani a jeji okoli se mi libi, protoze poskytuji dostatek
prostoru.
1 2 3 4 5 N

36. Pracovisté odborného vycviku jsou dostateéné vybavena (nédbytek, pomticky, pra-
covni nastroje a pfistroje).
1 2 3 4 5 N

37. Jdu rad(a) po prazdninach opét do Skoly — na odborny vycvik.
1 2 3 4 5 N

38. Jsem ve Skole — odborném vycviku spokojeny(4).
1 2 3 4 5 N

39. Naucil(a) jsem se konkrétnim manualnim dovednostem, umim nejen o véci hovo-
fit, ale také ji vykonat.

1 2 3 4 5 N

40. Naucil(a) jsem se nést odpoveédnost za vykonanou praci.
1 2 3 4 5 N

41. Odborny vycvik mi dal vice nez ve vétsin€ jinych predmétii.
1 2 3 4 5 N

42. Diky vyuce odborného vycviku jsem se o obor zacal(a) vice zajimat.
1 2 3 4 5 N

Dékuji Vam za trpélivost!



PRILOHA P1I: DOTAZNIK UCITELE

DOTAZNIK PRO UCITELE

Vézeni kolegové,

predkladam Vam 42 vyrokd, tykajicich se toho, jak se vy osobné podilite na déni
v nasi Skole. Vase ndzory jsou anonymni, a proto prosim o pravdivé zodpovézeni jed-
notlivych otazek. Chci znat jen Vase stanovisko, které se miize v nécem lisit od ndzoru
Vasich kolegi — proto odpovidejte jen za sebe, nerad’te se s kolegou(ni).

Svou odpoveéd’ vyjadrite tak, ze z nabidky Ciselnych odpovédi zakrouzkujete tu, kterd
se nejvice blizi vasemu stanovisku. Pokud se spletete, Skrtnéte to, co neplati a za-
krouzkujte to, co plati. Odpovéd’ ma Ciselnou podobu a vyjadiuje skalu nazorii od na-
prostého souhlasu (Cislo 1) aZ po uplny nesouhlas (¢islo 5). Jde tedy o jakési ,,zndm-

kovani“. Pokud se tvrzeni nehodi vubec zakrouzkujte pismeno N.

Osoba vypliiujici dotaznik:

Pohlavi: [JZzena [] muz

Vék:

Délka praxe:

Pracovni zafazeni: []ucitel teoretickych pfedmétd  [] ugitel odborného vycviku

Vysvétleni hodnotici Skaly:

2 tvrzeni souhlasi 2 tvrzeni az na malé vyjimky souhlasi
4 tvrzeni souhlasi s vyjimkami 4 tvrzeni az na malé vyjimky nesouhlasi
5 tvrzeni nesouhlasi N tvrzeni se nehodi vitbec

1. V nasi skole mam prostor pro odborny rust.
1 2 3 4 5 N

1. Moje pozadavky jsou pfi sestavovani rozvrhu respektovany.
1 2 3 4 5 N

2. Skola mi dava piilezitost pro dalsi vzd&lavani.
1 2 3 4 5 N

3. Sam na sobé& pocit'uji, Zze se ménim. Neékteré véci délam jinak, nez diive.
1 2 3 4 5 N

5. Myslim, ze patiim k ucitelim, které zaci nasi Skoly respektuji.

1 2 3 4 5 N



1 tvrzeni souhlasi 2 tvrzeni az na malé vyjimky souhlasi
3 tvrzeni souhlasi s vyjimkami 4 tvrzeni az na malé vyjimky nesouhlasi
5 tvrzeni nesouhlasi N tvrzeni se nehodi vitbec

6. Vedeni Skoly se na mne obcas obraci se zadosti o stanovisko nebo radu
1 2 3 4 5 N

7. Na nasi Skole mam prostor pro to, abych si sam(sama) vybral(a), které vyucovaci meto-

dy

chcei pouzivat, abych vyucoval(a) ,,podle svého*.
1 2 3 4 5 N
8. Vétim si. Mam pocit, Ze jsem dobry vyucujici a mam vysledky.
1 2 3 4 5 N
9. Pattim k lidem, ktefi rozhoduji o Skole.
1 2 3 4 5 N
10. V nasi skole mam prostor pro to, abych si modifikoval(a) u¢ivo, zatazovala podle své-
ho uvazeni nové véci.
1 2 3 4 5 N

11. Jsem ptesvédcen(a), ze dokdzu dotahovat véci az do konce, uskutecnit to, co jsem si

predsevzal(a).
1 2 3 4 5 N

12. Pracuji v kolektivu, ktery vytvaii ptiznivé klima pro odborny rozvoj jednotlivce.
1 2 3 4 5 N

13. Mam prilezitost seznamovat své kolegy a kolegyné s odbornymi novinkami.
1 2 3 4 5 N

14. Jsem piesvédCen(a) o tom, ze kazdodennim stykem se zaky se uci také ucitel. Pomaha

mu to v odborném rastu.
1 2 3 4 5 N
15. Jsem povéfovan(a) tim, Ze prednaSim na odborna témata pro ucitele nasi skoly.

1 2 3 4 5 N



1 tvrzeni souhlasi 2 tvrzeni az na malé vyjimky souhlasi
3 tvrzeni souhlasi s vyjimkami 4 tvrzeni az na malé vyjimky nesouhlasi
5 tvrzeni nesouhlasi N tvrzeni se nehodi vitbec

16. Podilim se na uskutecniovani vychovné vzdélavaci koncepce.
1 2 3 4 5 N
17. Mam pocit, ze suverénné zvladam praci se zaky.
1 2 3 4 5 N
18. Patfim k tém, ktefi spolurozhoduji o finan¢nich zalezitostech skoly.
1 2 3 4 5 N
19. Jsem piesvédcen(a), ze me lidé v nasi Skole docela respektuji.
1 2 3 4 5 N
20. Jsem piesvédcCen(a), ze v tom, co délam (v ramci nasi Skoly) jsem velmi dobry(3).
1 2 3 4 5 N
21. Myslim, Ze mam moznost neformalné ovliviiovat ostatni kolegy a kolegyné.
1 2 3 4 5 N

22. Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, Ze na nasi Skole se podporuje spoluprace mezi uci-

tel.
1 2 3 4 5 N
23. V nasi skole se mnou jednaji jako s odbornikem, profesionalem.
1 2 3 4 5 N
24. Vétsina kolegt a kolegyini se ke mné chova vstticné. Pokud potiebuji, radi se se mnou.
1 2 3 4 5 N
25. Mam moznost si do ur¢ité miry ménit, upravovat svlij denni program.
1 2 3 4 5 N
26. Vedu zaky k tomu, aby se naucili samostatnosti. Aby piebirali odpovédnost za to, co
délaji.

1 2 3 4 5 N



1 tvrzeni souhlasi 2 tvrzeni az na malé vyjimky souhlasi
3 tvrzeni souhlasi s vyjimkami 4 tvrzeni az na malé vyjimky nesouhlasi
5 tvrzeni nesouhlasi N tvrzeni se nehodi vitbec
27. V porovnani s ostatnimi kolegy a kolegynémi mam v pfedmétech, které vyucuji, hlu-

boké znalosti.
1 2 3 4 5 N

28. Vim, Ze se zaci u m& musi ucit naplno a Ze se néco nauci.
1 2 3 4 5 N

29. KdyZz mé zak dobry népad, ddm mu prostor jej ve vyuce uplatnit.
1 2 3 4 5 N

30. Pii vyuce vytvarim takové situace, aby zdk musel vyuzivat poznatkii ziskanych

z jinych predméti svého oboru.
1 2 3 4 5 N
31. Neu¢im nudné a mam smysl pro humor.
1 2 3 4 5 N
32. Netlumocim zakiim jen pfedepsané ucivo, ale sd€luji jim i sviij nazor.
1 2 3 4 5 N
33. Kdyz zék nerozumi ucivu, rad mu ho opét vysvétlim.
1 2 3 4 5 N

34. Vyuzivam ve vyuce hodné nazornych pomicek a prikladt, abych zaky naucil poznatky

aplikovat v praxi.
1 2 3 4 5 N
35. Chvalim Zéky, kdyZ si to zaslouZi.
1 2 3 4 5 N
36. Pouzivam pro hodnoceni prace Zaki korektni metody. Jsem spravedlivy(a).

1 2 3 4 5 N



1 tvrzeni souhlasi 2 tvrzeni az na malé vyjimky souhlasi
3 tvrzeni souhlasi s vyjimkami 4 tvrzeni az na malé vyjimky nesouhlasi
5 tvrzeni nesouhlasi N tvrzeni se nehodi vitbec

37. Pti vyuce piehlizim u zaka projevy nekazné, nedochvilnosti apod.
1 2 3 4 5 N

38. Naucil(a) jsem zaky nést odpovédnost za vykonanou praci.
1 2 3 4 5 N

39. Nechavam zaky pracovat ve vyuce jejich vlastnim tempem.
1 2 3 4 5 N

40. U¢im zajimavym zptusobem. Pouzivam alternativni metody ve vyuce.
1 2 3 4 5 N

41. Zélezi mi na tom, aby zaci rozuméli mému vykladu uciva.
1 2 3 4 5 N

42. Diky mému zptsobu vyuky se Zaci vice zajimaji o obor.

1 2 3 4 5 N

Dé&kuji Vam za trpélivost!



