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Formální stránka práce

Přehlednost a členění práce
A






Úroveň jazykového zpracování
A






Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
A






Obsahová stránka práceB

Práce s odbornou literaturou
A






Formulace cílů práce
A






Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
A






Analýza dat a splnění cílů práce
A






Interpretace dat a formulace závěrů práce

B





Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití

B





Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Teoretická část práce je velmi přehledná, autorka pracuje dobře s literaturou, nabízí jednotlivé koncepce a teorie. Kladně hodnotím i osobní komentář v teoretické rovině např. str. 40 otázka empatie. V teoretické části by bylo vhodné zabývat se otázkou kompetencí ve vztahu k osobnosti studenta – zda existují předpoklady k získání určitých kompetencí, jak jsou ovlivňovány osobností studenta, zda by měly být zvažovány při výběru studentů /např. psychologické a jiné testy/. Výzkumná část práce je velmi dobře zpracována, a to jak výzkumný problém, jednotlivé metody i výsledky výzkumu. Pouze je zarážející, že autorka v rámci celého výzkumu používá zájméno „my“ - jakoby šlo o kolektivní práci /prosím vysvětlit/. Výzkum dává možnost dalších postupů – např. srovnání se studenty denního studia /jiné předpoklady  a očekávání studentů vzhledem k věku a konkrétní životní situaci/. Přínos práce může být impulsem pro další práci pedagogů i studentů tohoto oboru. 

Práci doporučuji k obhajobě.

Otázky k obhajobě:

l. Navrhněte, jak v laické i odborné veřejnosti zlepšit vnímání profese sociálního pedagoga.

   2.  Na základě Vámi vytvořeného modelu kompetencí str. 70 popište, jak v rámci studia  konkrétně rozvíjet kompetence – vyrovnanost, sebeuvědomění, morálka a důslednost. 



Celkové hodnocení*
A
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*	 Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





