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	Práce s odbornou literaturou
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	Formulace cílů práce
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	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
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	Analýza dat a splnění cílů práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autorka se v předkládané diplomové práci zabývá profesními kompetencemi sociálního pedagoga, tedy kompetencemi, kterými by měl disponovat absolvent klíčového studijního oboru realizovaného na Ústavu pedagogických věd Fakulty humanitních studií Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále ÚPV FHS UTB). Již samotnou volbou tématu dokladuje autorka zájem o studovaný obor a jeho rozvoj, což se také odráží v přehledně a vysoce odborně zpracované teoretické části. Teoretická část zahrnuje tři stěžejní kapitoly, které se věnují sociální pedagogice jako vědnímu a studijnímu oboru, obecnému pojetí kompetencí a specifickým kompetencím sociálního pedagoga. 

V praktické části autorka zvolila kvantitativní výzkumnou strategii, kdy formou dotazníkového šetření realizovala výzkum mezi studenty posledního ročníku navazujícího magisterského studia sociální pedagogiky na ÚPV FHS UTB. Vlastní dotazník byl rozdělený do tří oblastí: vědomosti, schopnosti a dovednosti a osobnostní charakteristiky sociálního pedagoga. Respondenti volili své odpovědi na škále, která zachycovala míru důležitosti. Vysoce hodnotím propracovanost, hloubku a rozsáhlost zkonstruovaného dotazníku, kdy studentka při jeho vyplňování spoléhala na mezistudentskou solidaritu. Samotné zpracování a vyhodnocení výsledků výzkumu, pro které autorka využila programu na zpracování kvantitativních dat STATISTIKA CZ, je provedeno velmi kvalitně.  

Předložená práce vykazuje vysokou kvalitu a pro obor sociální pedagogika může být velkým přínosem. 
Předloženou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím jako výbornou. 

	Otázky k obhajobě:
Můžete se blíže pozastavit u návrhu modelu kompetencí (viz obrázek 7), který vzešel z realizovaného výzkumu a říci, zda se s ním plně identifikujete?  Proč si myslíte, že byly vědomosti považovány pro práci sociálního pedagoga za méně důležité než schopnosti a dovednosti a osobnostní charakteristiky?
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