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Model manažerských kompetencí vedoucího obchodní skupiny podniku a analýza efektivnosti jejich využívání
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F




	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce se zabývá tématem, který je v dnešní době, především ve větších společnostech, často řešen. 
Jedná se o problematiku poměrně složitou, a to vzhledem k tomu, že se jedná o oblast, která má poměrně široký rozsah. Zahrnuje jak řízení lidských zdrojů (HR management), včetně  jeho ekonomiky, tak i analýzu jednotlivých pracovních pozic a popis jednotlivých pracovních míst, který v praktické části vyúsťuje na konkrétní pracovní pozici vedoucího obchodní skupiny podniku.

Teoretická část práce je zpracována  v dostatečném rozsahu a zahrnuje všechny potřebné informace, které jsou důležité pro samotnou analýzu. Autorka práce zde prokázala dobré teoretické znalosti z oblasti managementu a snažila se na ně ve stejném duchu navázat i v praktické aplikační části. 
Z celého textu v této oblasti je ovšem patrná nezkušenost s danou problematikou. Především vyvozování závěrů z inzerátů na jednotlivé pracovní pozice, vydávané ještě navíc třetím subjektem, je značně nerelevantní. Jako mnohem přínosnější bych viděla možnost, opírat se v praktické části o jiné, spolehlivější, zdroje – informace poskytnuté přímo jednotlivými společnostmi, které jsou v práci posuzovány.
I přes svoji nezkušenost v dané oblasti se studentka pokusila na základě kvalitativní analýzy zpracovat přehled nejčastěji vyžadovaných manažerských kompetencí pro uvedené pozice, a to právě na základě požadavků trhu práce a firem z jednotlivých inzerátů.
Celý text je zpracován přehledně a je logicky rozčleněn.

Cíle práce považuji převážně za splněné.

Práci doporučuji k obhajobě.

Otázka č.1: Jaké jsou dvě nejpoužívanější teorie motivace, vysvětlete je a porovnejte? 
Otázka č.2: Co je to brainstorming, jaká jsou jeho pravidla a jaký rozdíl je mezi ním a ostatními, Vámi uváděnými, nástroji týmové práce (Ishikawův diagram, mapa asociací, relační diagram)?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře
Ve Vyškově dne 3.6.2009
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.







