Univerzita T. Bati ve Zlíně

Fakulta managementu a ekonomiky

BAKALÁŘSKÉ STUDIJNÍ PROGRAMY

na Vyšší odborné škole ekonomické Zlín


Hodnocení bakalářské práce

(dále jen BP)

Jméno studenta: Věra Hořínková





Téma BP: Analýza maloobchodního mixu firmy Draps, spol. s r.o.
Akademický rok: 2008/2009
Vedoucí BP(: 

Oponent BP(: Ing. Lenka Vašků
( Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Splnění cílů BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	Teoretická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Analytická část BP
	
	
	
	X
	
	
	
	2,5

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Formální úroveň BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Součet
	                   1,5


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Studentka ve své práci popisuje a rozebírá jednotlivé formy podpory prodeje firmy Draps – sportovní oblečení. Pro analýzu maloobchodního mixu zvolila dotazníkové šetření, které vyhodnotila a vyjádřila v grafech.

V závěru jsou příliš obecná doporučení – zaměřit se na oblečení pro muže, na větší velikosti.

Otázky:

1. Vycházejí tato doporučení pouze z odpovědí v dotaznících v otázce 13.

2. Kterou prodejnu znáte osobně a jak hodnotíte její prodejní atmosféru vy konkrétně.

3. Doporučujete inzerci i v jiných časopisech, ve kterých a proč.
4. Zamyslete se nad příčinami zrušení několika prodejen koncem roku.

5. Kdo a kde provádí uvedená školení personálu prodejen.

Návrh na výslednou známku BP:
                                 B – velmi dobře
(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve Zlíně dne 2.1. 2009
podpis hodnotícího










